
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมในการพัฒนาการคิด

ของผูเรียนพบวา มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการวิจัยในเรื่องนี้อยางหลากหลาย จึงไดประมวลเนื้อหา

และนําเสนอในบทนี้โดยแบงสาระออกเปน 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความสําคัญและความคาดหวังของประเทศและสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เกี่ยวกับการพัฒนาการคดิของผูเรียน 

ตอนที่ 2  ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพื้นฐานของการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

การคิด  

ตอนที่ 3  ประเภทของการคิด 

ตอนที่ 4 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ตอนที่ 5  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย 

ตอนที่ 6  กรอบมโนทัศนในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1  ความสําคัญและความคาดหวังของประเทศและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดของผูเรียน 
การศึกษาความสําคัญและความคาดหวังของประเทศและสพฐ. เกี่ยวกับการพัฒนาการคิดของ

ผูเรียน ในตอนนี้ไดรวบรวมเนื้อหาสาระที่แสดงถึงบทบาทขององคการมหาชน และหนวยงานของรัฐ 

ที่สนับสนุนการพัฒนาการคิดของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบงออกเปน 5 หัวขอยอย ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

1.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

1.3 มาตรฐานดานผูเรียนที่เกี่ยวกับการคิด  

1.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบแรก  

(พ.ศ.2544-2548) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 

1.5 โครงการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวกับการคิด 
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 1.1 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แบงออกเปน 2 ระดับ คือ หลักสูตรสําหรับ

เด็กอายุตํ่ากวา 3 ป และหลักสูตรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป โดยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)  

“การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป* บนพื้นฐาน 

การอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก 

ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา

ไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม” 

 * 5 ป หมายถึงอายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน 

 หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป)              

มีสาระสําคัญดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

1) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2) ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 

3) พัฒนาการเด็กโดยองครวม ผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

4) จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

5) ประสานความรวมมือกันระหวางครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา ในการพัฒนาเด็ก 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุงใหเด็กมีพัฒนาการที่ เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ 

ความแตกตางระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เมื่อเด็ก 

จบการศึกษาระดับปฐมวัย เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวในจุดหมาย  

12 ขอ และในแตละชวงอายุ ผูสอนจะตองคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัยของเด็กดวย มาตรฐานคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคจะครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

1) รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยดี  

2) กลามเนื้อใหญ และกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

5) ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 

6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
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7) รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

8) อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

9) ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

10) มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 

11) มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
จากการพิจารณามาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวในจุดหมายทั้ง 12 ขอ  

จะเห็นไดวา มีมาตรฐานที่มุงสงเสริมการคิดอยู 3 ขอ ประกอบดวย มาตรฐานขอที่ 10 มีความสามารถ 

ในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย มาตรฐานขอที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

และมาตรฐานขอที่ 12 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 โครงสรางของหลักสูตร  

เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายที่กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูที่

เกี่ยวของกับการอบรมเล้ียงดูเด็กปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยจึงกําหนดโครงสรางของ

หลักสูตรไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 

ตารางที่ 2.1 โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 

โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 
อายุต่ํากวา 3 ป 

ชวงอาย ุ
อายุ 3 – 5 ป 

สาระการเรียนรู ประสบการณสาํคัญ สาระที่ควรเรยีนรู 
  ดานรางกาย 

 ดานอารมณและจิตใจ 

 ดานสงัคม 

 ดานสติปญญา 

 เร่ืองราวเกีย่วกับตัวเด็ก 

 เร่ืองราวเกีย่วกับบุคคลและ 

 สถานที่แวดลอมเด็ก 

 ธรรมชาติรอบตัว 

 สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรยีน ขึ้นอยูกับอายุเด็กที่เร่ิมเขารับการอบรมเลีย้งดูและรับการศึกษา 
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โดยโครงสรางของหลักสูตรตามตารางที ่2.1 มีรายละเอียดดังนี ้ 

1) การจัดชั้นหรือกลุมเด็ก ใหยึดอายุเปนหลักและอาจเรียกชื่อแตกตางกันไปตามหนวยงานที่

รับผิดชอบดูแล เชน กลุมเด็กที่มีอายุ 3 ป อาจเรียกชื่อ อนุบาล 1 กลุมเด็กที่มีอายุ 4 ป อาจเรียกชื่ออนุบาล 

2 กลุมเด็กที่มีอายุ 5 ป อาจเรียกชื่อ อนุบาล 3 หรือเด็กเล็ก ฯลฯ 

2) ระยะเวลาเรียน ใชเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 1-3 ปการศึกษาโดยประมาณ ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่เร่ิมเขารับการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา 

3) สาระการเรียนรู สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 

ประกอบดวย 2 สวน คือประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ทั้งสองสวนใชเปนสื่อกลางในการจัด

ประสบการณ เพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่ง

จําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยผูสอนหรือผูจัดการศึกษาอาจจัดในรูปแบบ 

หนวยการสอนแบบบูรณาการ หรือเลือกใชรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย รวมทั้งตองสอดคลองกับ

ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.1) ประสบการณสําคัญ จะชวยอธิบายใหผูสอนเขาใจวาเด็กปฐมวัยตองทําอะไร เรียนรู

สิ่งตางๆ รอบตัวอยางไร และทุกประสบการณมีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็ก ชวยแนะผูสอนในการ

สังเกต สนับสนุน และวางแผนการจัดกิจกรรมใหเด็ก ประสบการณสําคัญที่กําหนดไวในหลักสูตร 

มีความสําคัญตอการสรางองคความรูของเด็ก ตัวอยางเชน เด็กเขาใจความหมายของพื้นที่ ระยะ  

ผานประสบการณสําคัญการบรรจุและเทออก ดังนั้นผูสอนจึงวางแผนจัดกิจกรรมใหเด็กเลนบรรจุทราย/นํ้า

ลงในภาชนะหรือถายเททราย/นํ้าออกจากภาชนะตางๆ ขณะเลนทรายเลนนํ้า เด็กจะเรียนรูผาน

ประสบการณสําคัญซํ้าแลวซํ้าอีก มีการปฏิสัมพันธกับวัตถุ สิ่งของ ผูใหญและเด็กอื่น ฯลฯ ผูสอนที่เขาใจ

และเห็นความสําคัญจะยึดประสบการณสําคัญเปนเสมือนเครื่องมือสําหรับการสังเกตพัฒนาการเด็ก  

แปลการกระทําของเด็ก ชวยตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสื่อ และชวยวางแผนกิจกรรมในแตละวัน 

ประสบการณสําคัญสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป จะครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ 

(1) ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย เปนการสนับสนุนใหเด็กไดมี

โอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย รักษาความปลอดภัย พัฒนากลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก 

(2) ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ เปนการสนับสนุน

ใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณและความรูสึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ราเริงแจมใส ไดพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพ ความรูสึกที่ดีตอตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฎิบัติกิจกรรม

ตางๆ 
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  (3) ประสบการณสําคัญสงเสริมพัฒนาการดานสังคม เปนการสนับสนุนใหเด็กไดมี

โ อกาสปฏิ สั มพั นธ กั บ บุคคลและสิ่ ง แวดล อมต า งๆ  รอบ ตัวจากการปฏิบั ติ กิ จก ร รมต า งๆ  

ผานการเรียนรูทางสังคม เชน การเลน การทํางานกับผูอ่ืน การปฏิบตัิกิจวัตรประจําวัน การแกปญหา 

ขอขัดแยงตางๆ ฯลฯ 

(4) ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา เปนการสนับสนุนใหเด็ก

ไดรับรู เรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว ดวยประสาทสัมผัสทั้งหา ผานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจําแนก

และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ (พื้นที่/ระยะ) และเวลา 

3.2) สาระที่ควรเรียนรู สาระในสวนนี้กําหนดเฉพาะหัวขอไมมีรายละเอียดทั้งนี้เพื่อประสงค

จะใหผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเองใหสอดคลองกับวัย ความตองการความสนใจของเด็ก  

อาจยืดหยุนเนื้อหาไดโดยคํานึงถึงประสบการณ และสิ่งแวดลอมในชวีิตจริงของเด็ก ผูสอนสามารถนําสาระ

ที่ควรเรียนรูมาบูรณาการ จัดประสบการณตางๆ ใหงายตอการเรียนรู ทั้งนี้มิไดประสงคใหเด็กทองจํา

เนื้อหา แตตองการใหเด็กเกิดแนวคิดหลังจากนําสาระการเรียนรูนั้นๆ มาจัดประสบการณใหเด็กเพื่อให

บรรลุจุดหมายที่กําหนดไว นอกจากนี้สาระที่ควรเรียนรูยังใชเปนแนวทางชวยผูสอนกําหนดรายละเอียด

และความยากงายของเนื้อหาใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สาระที่ควรเรียนรูประกอบดวยเรื่องราว

เกี่ยวกับตัวเด็ก เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก 

(1) เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักชื่อ นามสกุล รูปราง หนาตาของตน รูจักอวัยวะ

ตางๆ และวิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี เรียนรูที่จะเลนและทําสิ่งตางๆ  

ดวยตนเองคนเดียวหรือกับผูอ่ืน ตลอดจนเรียนรูที่จะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และแสดงมารยาทที่ดี  

(2) เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก เด็กควรไดมีโอกาสรูจักและรับรู

เร่ืองราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลตางๆ ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาสใกลชิด

และมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 

(3) ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดรูจักสิ่งมีชีวิตที่เปนตนไม ดอกไม สัตว รวมทั้ง 

ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ 

(4) สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักสิ่งของเครื่องใช ยานพาหนะ และการสื่อสาร

ตางๆ ที่ใชอยูในชีวิตประจําวันของเด็ก  
 หลักการจัดประสบการณ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกาํหนดหลักการจัดประสบการณไวดังนี้ 

1) จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเนื่อง 
2) เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบท

ของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 

3) จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 
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4) จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ 

5) ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
 แนวทางการจัดประสบการณ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดใหแนวทางการจัดประสบการณ คือ 

1) จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับ
พฒันาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2) จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้คือ เด็กไดลงมือกระทํา 

เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลองและคิดแกปญหาดวย

ตนเอง 

3) จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู 

4) จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด

โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

5) จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนกับผูใหญภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 

การเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 

6) จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและอยูในวิถี
ชีวิตของเด็ก 

7) จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวันตลอดจนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

8) จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและประสบการณที่เกิดขึ้นใน
สภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

9) ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณทั้งการวางแผนการสนับสนุน 

สื่อการสอน การเขารวมกจิกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

10) จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

เปนรายบุคคล นําขอมูลที่ไดมาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
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 แนวทางการจัดกิจกรรม 
แนวทางการจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่งผูสอนสามารถนําไปปรับใชไดหรือนํานวัตกรรมตางๆ 

มาปรับใชในการจัดกิจกรรมประจําวันตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและสถานศึกษา มีดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

1) กิจกรรมเสรี/ การเลนตามมุม 

กิจกรรมเสรี/ การเลนตามมุมเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลนหรือ 

มุมประสบการณหรือศูนยการเรียนที่จัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตรหรือ 

มุมธรรมชาติศึกษา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้เด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรี 

ตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม  

ขอเสนอแนะ 

(1) ขณะเด็กเลน ผูสอนตองคอยสังเกตความสนใจในการเลนของเด็ก หากพบวามุมใด 

เด็กสวนใหญ ไมสนใจที่จะเลนแลว ควรสับเปลี่ยนจัดสื่อมุมเลนใหม เชน มุมบาน อาจดัดแปลงหรือ

เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนเปนมุมรานคา มุมเสริมสวย มุมหมอ ฯลฯ 

(2) หากมุมใดมีจํานวนเด็กในมุมมากเกินไป ผูสอนควรใหเด็กมีโอกาสคิดแกปญหาหรือผูสอน

ชักชวนใหแกปญหาในการเลือกเลนมุมใหม 

(3) การเลือกเลนมุม การเลนมุมเดียวเปนระยะเวลานาน อาจทําใหเด็กขาดประสบการณ 

การเรียนรูดานอื่น ผูสอนควรชักชวนใหเด็กเลือกมุมอ่ืนๆ ดวย 

(4) สื่อ เครื่องเลนในแตละมุม ควรมีการสับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมเปนระยะ เพื่อไมใหเด็กเกิด

ความเบื่อหนาย เชน เก็บหนังสือนิทานบางเลมที่เด็กหมดความสนใจ และนําหนังสือนิทานใหมมาวางแทน 

ฯลฯ 

2) กิจกรรมสรางสรรค 

กิจกรรมสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ชวยเด็กใหแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคและจินตนาการ โดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีก-ปะ การตัดปะ การพิมพภาพ 

การรอย การประดิษฐ หรือวิธีการอื่นที่เด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะกับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติก

สรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด ฯลฯ การจัดกิจกรรมสรางสรรค ควรจัดใหเด็กทําทุกวัน  

โดยอาจจัดวันละ 3-5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1-2 กิจกรรมตามความสนใจ 

ขอเสนอแนะ 

(1) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ควรพยายามหาวัสดุทองถิ่นมาใชกอนเปนอันดับแรก 

(2) กอนใหเด็กทํากิจกรรม ตองอธิบายวิธีใชวัสดุที่ถูกตองใหเด็กทราบพรอมทั้งสาธิตใหดู 

จนเขาใจ เชน การใชพูกันหรือกาว จะตองปาดพูกันหรือกาวนั้นกับขอบภาชนะที่ใส เพื่อไมใหกาวหรือสี 

ไหลเลอะเทอะ 
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(3) ใหเด็กทํากิจกรรมสรางสรรคประเภทใดประเภทหนึ่งรวมกันในกลุมยอย เพื่อฝกใหเด็กรูจัก

การวางแผน และการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 

(4) แสดงความสนใจในงานของเด็กทุกคน ไมควรมองผลงานเด็กดวยความขบขันและควรนํา

ผลงานของเด็กทุกคนหมุนเวียนจัดแสดงที่ปายนิเทศ 

(5) หากพบวาเด็กคนใดสนใจทํากิจกรรมอยางเดียวตลอดเวลา ควรกระตุนเรา และจูงใจให

เด็กเปลี่ยนทํากิจกรรมอื่นบาง เพราะกิจกรรมสรางสรรคแตละประเภทพัฒนาเด็กแตละดานแตกตางกัน 

และเมื่อเด็กทําตามที่แนะนําได ควรใหแรงเสริมทุกครั้ง 

(6) เก็บผลงานชิ้นที่แสดงความกาวหนาของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อเปนขอมูลสังเกต
พัฒนาการของเด็ก 

3) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

การเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย 

อยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซึ่งจังหวะและดนตรีที่ใชประกอบไดแก เสียงปรบมือ 

เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง ฯลฯ มาประกอบการเคลื่อนไหวเพื่อสงเสริมใหเด็กเกิด

จินตนาการ ความคิดสรางสรรค เด็กวัยนี้รางกายกําลังอยูในระหวางพัฒนาการใชสวนตางๆ ของรางกาย

ยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบูรณ 

ขอเสนอแนะ 

(1) ควรเริ่มกิจกรรมจากการเคลื่อนไหวที่เปนอิสระ และมีวิธีการที่ไมยุงยากมากนักเชน ใหเดก็

ไดกระจายอยูภายในหองหรือบริเวณที่ฝก และใหเคลื่อนไหวไปตามธรรมชาติของเด็ก 

(2) ควรใหเด็กไดแสดงออกดวยตนเองอยางอิสระและเปนไปตามความนึกคิดของเด็กเอง 
ผูสอนไมควรชี้แนะ 

(3) ควรเปดโอกาสใหเด็กคิดหาวิธีเคลื่อนไหว  ทั้งที่ตองเคลื่อนที่และไมตองเคลื่อนที่ 

เปนรายบุคคล เปนคู เปนกลุม ตามลําดับและกลุมไมควรเกิน 5-6 คน 

(4) ควรใชสิ่งของที่อยูใกลตัวเด็ก เศษวัสดุตางๆ เชน กระดาษหนังสือพิมพ เศษผา ทอนไม 

เขามาชวยในการเคลื่อนไหวและใหจังหวะ 

(5) ควรกําหนดจังหวะสัญญาณนัดหมายในการเคลื่อนไหวตางๆ หรือเปลี่ยนทาหรือหยุดให

เด็กทราบเมื่อทํากิจกรรมทุกครั้ง 

(6) ควรสรางบรรยากาศอยางอิสระ ชวยใหเด็กรูสึกอบอุน เพลิดเพลิน และรูสึกสบาย และ

สนุกสนาน 

(7) ควรจัดใหมีเกมการเลนบางนานๆ คร้ัง เพ่ือชวยใหเด็กสนใจมากขึ้น 

(8) กรณีเด็กไมยอมเขารวมกิจกรรม ผูสอนไมควรใชวิธีบังคับ ควรใหเวลาและโนมนาวใหเด็ก

สนใจเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 
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(9) หลังจากเด็กไดออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายแลวตองใหเด็กพักผอน โดยอาจใหนอนเลน

บนพื้นหอง นั่งพัก หรือเลนสมมติเปนตุกตา อาจเปดเพลงจังหวะชาๆ เบาๆ ที่สรางความรูสึกใหเด็กอยาก

พักผอน 

(10) การจัดกิจกรรมควรจัดตามกําหนดตารางกิจวัตรประจําวัน และควรจัดใหเปนที่นาสนใจ 

เกิดความสนุกสนาน 

4) กิจกรรมเสริมประสบการณ/ กิจกรรมในวงกลม 

กิจกรรมเสริมประสบการณ/ กิจกรรมในวงกลม เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมี

โอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ 

เร่ืองที่เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลองเลานิทาน เลนบทบาทสมมติ  

รองเพลง ทองคําคลองจอง ศกึษานอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาใหความรู ฯลฯ 

ขอเสนอแนะ 

(1) ควรยึดหลักการจัดกิจกรรมที่เนนใหเด็กไดรับประสบการณตรง และมีโอกาสคนพบ 

ดวยตนเองใหมากที่สุด 

(2) ผูสอนควรยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลายของเด็กและใหโอกาสเด็กไดฝกคิด 

(3) อาจเชิญวิทยากรมาใหความรูแทนผูสอน เชน พอแม ตํารวจ หมอ ฯลฯ จะชวยใหเด็ก

สนใจและสนุกสนานยิ่งขึ้น 

(4) ในขณะที่เด็กทํากิจกรรม หรือหลังจากทํากิจกรรมเสร็จแลว ผูสอนควรใชคําถามปลายเปด

ที่ชวนใหเด็กคิด ไมควรใชคําถามที่มีคําตอบ “ใช” “ไมใช” หรือมีคําตอบใหเด็กเลือกและผูสอนควรใจเย็น 

ใหเวลาเด็กคิดคําตอบ 

(5) ชวงระยะเวลาที่จัดกิจกรรมสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสมทั้งนี้ใหคํานึงถึง 
ความสนใจของเด็กและความเหมาะสมของกิจกรรมนั้นๆ เชน กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่การประกอบ

อาหาร การปลูกพืช อาจใชเวลานานกวาที่กําหนดไว 

5) กิจกรรมกลางแจง 

กิจกรรมกลางแจงเปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียนเพื่อออกกําลัง

เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแตละคน 

เปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครื่องเลนสนาม การเลนทราย  

การเลนนํ้า การเลนสมมติในบานตุกตาหรือบานจําลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับอุปกรณกีฬา  

การเลนเกมการละเลน 
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ขอเสนอแนะ 

(1) หมั่นตรวจตราเครื่องเลนสนามและอุปกรณประกอบใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยและใชการ
ไดดีอยูเสมอ 

(2) ใหโอกาสเด็กเลือกเลนกลางแจงอยางอิสระทุกวัน อยางนอยวันละ ๓๐ นาที 

(3) ขณะเด็กเลนกลางแจง ผูสอนตองคอยดูแลอยางใกลชิดเพื่อระมัดระวังความปลอดภัย 

ในการเลน หากพบวาเด็กแสดงอาการเหนื่อย ออนลา ควรใหเด็กหยดุพัก 

(4) ไมควรนํากิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กระดับประถมศึกษามาใชสอนกับเด็กระดับปฐมวัย
เพราะยังไมเหมาะสมกับวัย 

(5) หลังจากเลิกกิจกรรมกลางแจง ควรใหเด็กไดพักผอนหรือนั่งพัก ไมควรใหเด็กรับประทาน

อาหารกลางวันหรือด่ืมนมทันที เพราะอาจทําใหเด็กอาเจียน เกิดอาการจุกแนนได 

6) เกมการศึกษา 

เกมการศึกษาเปนเกมที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ เด็กสามารถเลน 

คนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัสี รูปราง 

จํานวน ประเภท และความสัมพันธเกี่ยวกับพื้นที่ ระยะ เกมการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัย 3-5 ป เชน 

เกมจับคู แยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมิโน ลอตโต ภาพตัดตอ ตอตามแบบ ฯลฯ 

ขอเสนอแนะ 

(1) การสอนเกมการศึกษาในระยะแรก ควรเริ่มสอนโดยใชของจริง เชน การจับคูกระปองแปง

ที่เหมือนกัน หรือการเรียงลําดับกระปองแปงตามลําดับสูง–ตํ่า 

(2) การเลนเกมในแตละวัน อาจจัดใหเลนทั้งเกมชุดใหมและเกมชุดเกา 

(3) ผูสอนอาจใหเด็กหมุนเวียนเขามาเลนเกมกับผูสอนทีละกลุม หรือสอนทั้งชั้นตามความ

เหมาะสม 

(4) ผูสอนอาจใหเด็กที่เลนไดแลว มาชวยแนะนํากติกาการเลนในบางโอกาสได 

(5) การเลนเกมการศึกษา นอกจากใชเวลาในชวงกิจกรรมเกมการศึกษาตามตารางกิจกรรม

ประจําวันแลวอาจใหเด็กเลือกเลนอิสระในชวงเวลากิจกรรมเสรีได 

(6) การเก็บเกมที่เลนแลว อาจเก็บใสกลองเล็กๆ หรือใสถุงพลาสติกหรือใชยางรัด 

แยกแตละเกม แลวจัดใสกลองใหญรวมไวเปนชุด 
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1.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับ 

สภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

 กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 โดยยึดหลัก

ความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ โดยมีจุดหมายประการหนึ่งของการมุง

พัฒนาคนไทยคือ ใหเปนคนมีปญญา (มีความรูและมีความคิด) โดยไดกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปน

มาตรฐานการเรียนรูดานความคิดไวคือ ใหมีความคิดสรางสรรค มีทักษะการคิด และปรับวิธีการคิดได

เหมาะสมกับสถานการณ และเพื่อใหผูที่ เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้  

1) ระดับชวงชั้น โดยกําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้นตามระดับพัฒนาการของผูเรียนคือ  

ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 1-3  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6  

2)  สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  

3)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 2 ลักษณะคือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน 

4)  มาตรฐานการเรียนรูซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะคือ มาตรฐานการเรียนรูการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

5)  เวลาเรียน กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของชวงชั้นที่ 1-4  

เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการ

พัฒนาผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สถานศึกษาจึงตองจัดสาระการเรียนรู 

ใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชั้น โดยในชวงชั้นที่ 1 และ 2 หลักสตูรที่จัดทําขึ้นมุงเนนใหนักเรียนมีการพัฒนา 

ในดานการคิดคือ การคิดคํานวณ และการคิดวิเคราะห สําหรับในชวงชั้นที่ 3 มุงเนนใหพัฒนาบุคลิกภาพ

สวนตัวและความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรูและทักษะในการดําเนินชีวิต ใหมีความสมดุล 

ทั้งดานความรู ความคิด เปนตน สําหรับชวงชั้นที่ 4 มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูเพื่อใหเกิดความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอ ดังนั้น ในการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู 

ดานการศึกษาไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ ของแตละชวงชั้นโดยสรุปไดดังนี้  
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• ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) 
1) ภาษาไทย นักเรียนสามารถแสดงความคิดจากเรื่องที่อาน สามารถเขียนเรื่องราว

แสดงความคิดและจินตนาการ รูจักคิดไตรตรองกอนพูดและเขียน  

2) คณิตศาสตร นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนและการดําเนินการ และมี
ความคิดสรางสรรคในการทํางาน 

3) วิทยาศาสตร นักเรียนสามารถวางแผนศึกษาคนควา โดยอาจใชความคิดของ

ตนเอง ของกลุม หรือของนักเรียนทั้งชั้น และแสดงความคิดเห็นในการทํางานเปนกลุม 

4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนสามารถนําผลงานและภูมิปญญา 

ในทองถิ่นของตนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

5) สุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนสามารถคิดปองกันและดูแลตนเองจากสิ่งที่เปน

ผลเสียตอสุขภาพได  

6) ศลิปะ นักเรียนมีความคิดสรางสรรคและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานศิลปะได 

7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนสามารถคิดและสรางสิ่งของเครื่องใช 
ในชีวิตประจําวันอยางงายๆ ได  

8) ภาษาตางประเทศ นักเรียนสามารถนําเสนอความคิดรวบยอดและความคิดเห็น 

ในเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง 

• ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
1) ภาษาไทย นักเรียนสามารถแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น และนําความคิดจาก 

การอานไปใชแกปญหาตัดสินใจ และสามารถแสดงความคิดเชิงสรางสรรคในงานประพันธได  

2) คณิตศาสตร  นัก เรียนสามารถมีความคิดรวบยอดเกี่ ยวกับ จํานวนและ 

การดําเนินการ วิเคราะหสถานการณหรือปญหาที่ซับซอน และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

3) วิทยาศาสตร นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรู 
4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนสามารถวิเคราะหผลงานสําคัญที่เกิด

จากการสรางสรรควัฒนธรรมในภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย 

5) สุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนสามารถวิเคราะหผล และผลกระทบของพฤติกรรม

ตอสุขภาพ  

6) ศิลปะ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและอธิบายความหมายของงานศิลปะ 

และสามารถวิเคราะหรูปแบบการแสดงนาฏศิลปได 

7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

สามารถคิด สราง และดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงายๆ  
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8) ภาษาตางประเทศ นักเรียนสามารถนําเสนอความคิดรวบยอด และความคิดเห็นที่มี

ตอเร่ืองตางๆ ที่ใกลตัวไดอยางมีวิจารณญาณและเหมาะสม 

• ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
1) ภาษาไทย นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะหเร่ืองที่อาน และแสดง

ความคิดเชิงสรางสรรคในงานประพันธได  

2) คณิตศาสตร นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนในระบบจํานวนจริง และ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  

3) วิทยาศาสตร นักเรียนสามารถวิเคราะหสภาพปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
ในทองถิ่น 

4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห และวิเคราะห

เปรียบเทียบในเรื่องทางประวัติศาสตรและภูมิศาสตรได 

5) สุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหในเร่ืองการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของตนเอง วิเคราะหปญหาตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพ 

6) ศิลปะ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานทัศนศิลป ดนตรี และ

นาฏศิลปได 

7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนสามารถคิด สราง และพัฒนาผลิตภัณฑหรือ

วิธีการใหมในการทํางาน  

8) ภาษาตางประเทศ นักเรียนสามารถนําเสนอความคิดรวบยอดและความคิดเห็นตอ

เหตุการณตางๆ ในทองถิ่นและสังคมโลกไดอยางสรางสรรค 

• ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) 
1) ภาษาไทย นักเรียนสามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะหอยางหลากหลาย เปนเครื่องมือพัฒนาสมรรถภาพการอานและการเรียนรู  

2) คณิตศาสตร นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคาสมบูรณของจํานวนจริง และ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

3) วิทยาศาสตร นักเรียนสามารถวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นโดยมีขอมูลอางอิง
และเหตุผลประกอบ 

4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห วิเคราะห

เปรียบเทียบ และวิเคราะหเชิงสรางสรรคในเรื่องตางๆ ได 

5) สุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนสามารถวิเคราะหความคิดรวบยอดและประยุกต

ความคิดรวบยอดจากหลักการทางวิทยาศาสตรไปใชในการเลนกีฬา และสามารถวิเคราะหบทบาทของ

บุคคลตอการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 
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6) ศิลปะ นักเรียนสามารถแสดงความคิดริเร่ิม ความคิดเห็นเชิงวิเคราะหและวิจารณ

เกี่ยวกับงานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลปได  

7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนสามารถคิดสรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑ
หรือวิธีการใหมๆ ในการทํางาน 

8) ภาษาตางประเทศ นักเรียนสามารถนําเสนอความคิดรวบยอดและความคิดเห็นตอ

เหตุการณตางๆ วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อและความเปนอยูของเจาของภาษา และสามารถวิเคราะห

เนื้อหาสาระภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได  

จากการพิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรูดานการคิดที่ ไดกําหนดไวในสาระการเรียนรู 

กลุมตางๆ ของทุกชวงชั้นแลว สรุปไดวา คุณภาพของนักเรียนเมื่อเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แลว 

นักเรียนจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล และคิดเปนระบบ ซึง่

เปนลักษณะอันพึงประสงคประการหนึ่งซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาวนี้ ซึ่งในหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ถือวาการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

เปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพัฒนาการตางๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไว และใชเปนขอมูล

สําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไป 

อยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ใหผลการประเมินผลถูกตองตามสภาพ ความรูความสามารถ 

ที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกันการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา จะตองมี

การจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ สามารถรองรับการประเมินภายในและ 

การประเมินภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได  

เมื่อพิจารณาตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ที่เปนแนวทางใหการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สอดคลอง

กับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตาม 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียน จึงกําหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนไวดังนี้ 

1) สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่

เกี่ยวของมีสวนรวม 

2) การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

ที่กําหนดในหลักสูตร 

3) การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
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4) การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการ 
ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับชวงชั้นของผูเรียน 

5) ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียน ในการอาน คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ

ในแตละชวงชั้น 

6) ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชวงชั้น 

7) ใหมีการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ ในแตละชวงชั้น 

8) เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได 
9) ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตางๆ  

การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้นหรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองตัดสินตาม

เกณฑมาตรฐาน ซึ่งสามารถอธิบายได ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.1 แสดงเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้น 

 

เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 2 และ 3 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผลการเรียน 

ใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความใหไดตามเกณฑ 

ที่สถานศึกษากําหนด 

3) ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

เกณฑการผานชวงช้ัน

หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ผานเกณฑการประเมิน 

สาระการเรียนรูครบทั้ง 8 

ผานเกณฑ 

การประเมิน 

ผานเกณฑ 

การประเมิน 

คุณลักษณะ 

ผานเกณฑการประเมิน 

การอาน คิดวิเคราะห  

และเขียนสื่อความ 
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4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด 

เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน)    

มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกติครบตามหลักสูตร 

ที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความใหไดตามเกณฑ 

ที่สถานศึกษากําหนด 

3) ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด 

จะเห็นวาจากเกณฑการผ านชวงชั้ น  มีองคประกอบที่ เกี่ ยวของกับการคิด  คือ  

การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ ดังนั้น เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการประเมิน

องคประกอบนี้ จึงไดศึกษารายละเอียดขององคประกอบนี้เพิ่มเติม ดังนี้ 
ภารกิจการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 
จากหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

ที่กําหนดใหมีการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความของนักเรียนในแตละชวง

ชั้น และเปนเกณฑการจบหลักสูตรทั้งการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการประเมิน

ศกัยภาพของผูเรียนในการอานหนังสือ เอกสารและสื่อตางๆ ไดอยางถูกตอง คลองแคลว แลวนํามาคิดสรุป

เปนความรูความเขาใจของตน ความสามารถในการคิดวิเคราะหเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่งนําไปสู 

การสังเคราะหสรางสรรค และแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และความสามารถในการถายทอดความคิด

เหลานั้นดวยการเขียนสื่อความที่สะทอนถึงสติปญญา ความรู ความเขาใจ การประเมินการอาน  

คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมิน 

ผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด จึงจะไดรับการตัดสินใหผานการศึกษาแตละชวงชั้น 

ดังนั้นจะเห็นไดวาการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียนเปนเงื่อนไขสําคัญ 

ประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมินใหผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด จึงจะไดรับ 

การตัดสินใหผานการศึกษาแตละชวงชั้น การประเมินดังกลาวเปนมาตรการสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการศึกษา เพราะมาตรการดังกลาวจะชวยผูเรียนทุกคนใหไดรับการฝกฝนใหมี

ความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนสื่อความ อันเปนพื้นฐานของการเรียนรู 

ในทุกๆ ดานอยางจริงจัง ในขณะเดียวกันก็เปนมาตรการเพื่อแกปญหาความออนดอยของความสามารถ 

ในการเขียนสื่อความของผูจบการศึกษาทุกระดับอีกดวย ซึ่งภารกิจที่สถานศึกษาตองดําเนินการ มีดังนี้ 
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1) ขั้นตอนดําเนินการในการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ มีดังนี้ 

1.1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษากําหนดเกณฑและ
แนวทางการประเมิน โดยที่ 

1.1.1) กําหนดมาตรฐานการอาน การคิดวิเคราะห และเขียนสื่อความพรอมทั้ง

ตัวชี้วัดความสามารถ 

1.1.2) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินที่เหมาะสม เชน ความสามารถจริง

ของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรยีนในรายวิชาตางๆ ในสวนที่เกี่ยวกับการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียนสื่อความโดยการสังเกตของผูสอน การมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควา แลวเขียนเปนรายงาน 

ผลงานเชิงประจักษตางๆ เกี่ยวกับการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียนที่รวบรวม และนําเสนอในรูปของ

แฟมสะสมงาน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือการใหผูเรียนเขียนความเรียง และวิธีการ

อ่ืนๆ ที่เห็นวาเหมาะสม 

1.1.3) เกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน 

ส่ือความตามความเหมาะสม 

1.1.4) แนวทางการซอมเสริมปรับปรุงผูเรียนที่ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน
ขั้นต่ําของสถานศึกษา 

1.2) ประกาศแนวทางตางๆ ดังกลาวขางตน ใหผูเกี่ยวของไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ

และชี้แจงใหเกิดความเขาใจ 

1.3) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน การคิดวิเคราะห

และการเขียนสื่อความ เพื่อทําหนาที่ในการจัดทําเครื่องมือประเมิน สรุปรวบรวมขอมูล และตัดสินผล 

การประเมิน 

1.4) กรรมการดําเนินการประเมินและนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหารอนุมัตผิลตอไป 

2) แนวทางการประเมินความสามารถการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนสื่อความ

ปลายป เปนการประเมินความสามารถการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนสื่อความเมื่อส้ินปการศึกษา 

เพื่อสรุปความสามารถของผูเรียนในแตละปการศึกษา โดยมีแนวดําเนินการ ดังนี้ 

2.1) ผูมีหนาที่ประเมินตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนในความรับผิดชอบตามวิธีการ
และเครื่องมือที่คณะกรรมการฯ กําหนดเพื่อใหไดขอมูลความสามารถของผูเรียนดานการอาน  

การคิดวิเคราะห และการเขียนสื่อความอยางเหมาะสม ครบถวน ตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน  

รายงานคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ ผูมีหนาที่ประเมิน

สามารถที่จะสรุปผลการประเมินกลางปหรือเมื่อส้ินภาคเรยีนแรก เพื่อแจงใหผูเรียนไดทราบสถานภาพของ

ตนและทําการปรับปรุงแกไขตนเองได 
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2.2) คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 

สรุปผลการประเมินเมื่อส้ินปการศึกษา 

2.3) ตัดสินผลการประเมินการเรียนรูที่คาดหวังแตละประการ ตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

2.4) แจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 

2.5) ดําเนินการซอมเสริม ปรับปรุง แกไขผูเรียนในสวนที่ไมผานการประเมิน 

3) แนวทางการประเมินตัดสินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความผานชวงชั้น 

เปนการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความของผูเรียน

เมื่อจบการศึกษาแตละชวงชั้น เพื่อพิจารณาตัดสินผูเรียนผานชวงชั้นตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด 

การประเมินผูเรียนเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น ควรใชผลการประเมินปลายปในปสุดทายของชวงชั้น 

เปนการประเมินเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น โดยดําเนินการดังนี้ 

3.1) ผูมีหนาที่ประเมินทําการตรวจสอบหรือประเมินผู เรียนในความรับผิดชอบ 

ตามวิธีการและเครื่องมือที่กําหนดใหไดขอมูลความสามารถของผูเรียนดานการอาน คิดวิเคราะห และ 

เขียนสื่อความอยางถูกตอง ครบถวนตามศักยภาพของผูเรียน รายงานคณะกรรมการดําเนินการประเมิน

การอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 

3.2) คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ

พิจารณาตัดสินการผานมาตรฐานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

3.3) ดําเนินการซอมเสริม ปรับปรุงแกไข ผูเรียนที่ไมผานการประเมินแลวประเมินใหม 

3.4) จัดสงผลการประเมินนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษาใหความเห็นชอบ เพื่อนําเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการตัดสินการผาน ชวงชั้น

ตอไป 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา หลักสูตร 

มีจุดหมายในการมุงพัฒนาคนไทยคือ ใหเปนคนมีปญญา (มีความรูและมีความคิด) โดยไดกําหนด

จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูดานความคิดไวคือ ใหมีความคิดสรางสรรค มีทักษะการคิด  

จากการพิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรูดานการคิดที่ไดกําหนดไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ ของ 

ทุกชวงชั้นแลว สรุปไดวา คุณภาพของนักเรียนเมื่อเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แลว นักเรียนจะมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล และคิดเปนระบบ ซึ่งเปนลกัษณะ

อันพึงประสงคประการหนึ่งซึ่งถือเปนมาตาฐานการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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1.3 มาตรฐานดานผูเรียนที่เกี่ยวกับการคิด  
 ในการประเมินรอบแรก (พ.ศ.2543-2548) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (สมศ.) ใชรูปแบบกัลยาณมิตรประเมินในการดําเนินการ โดยมุงสราง

ความเขาใจแกสถานศึกษา สมศ. จะพิจารณาเพื่อยืนยันสภาพจริง ไมไดตัดสินวา ผาน หรือ ไมผาน  

ผลการประเมินจะบอกถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา ตลอดจนแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษา สวนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2552) เปนการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ ทั้งรายมาตรฐาน และในภาพรวม (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2549ข) 

 สําหรับมาตรฐานดานผูเรียนในสวนที่เกี่ยวกับการคิดซึ่งอยูในมาตรฐานที่ 4 ผูเรียน 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เหมือนกันทุกประการกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 4 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน สวนตัวบงชี้ของ สมศ. และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ.2549-2552) (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา, 2549ข) มีรายละเอียดดังนี้ 

 ตัวบงชี้ของ สมศ. มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปน

ระบบและมีการคิดแบบองครวม 
เกณฑการพิจารณา 

1) รอยละของผูเรียนที่สามารถจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดส่ิงหนึ่งหรือเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งอยางถกูตอง 

2) รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3) รอยละของผูเรียนที่สามารถเปรียบเทียบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง 
4) รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดกลุมความคิดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางถูกตอง 

เชน การพูดหนาชั้นตามที่กําหนด เปนตน 

5) รอยละของผูเรียนที่สามารถตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรงประเด็น 

เชน การตรวจคําบรรยายภาพตามหลักเกณฑที่กําหนดให เปนตน 

6) รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปสาระเชื่อมโยงเพื่อนํามาวางแผนงานโครงการได เชน  

การเขียนโครงการหรือรายงาน เปนตน 
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7) รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะและสรางสิ่งใหมได เชน การเขียน

เรียงความ เขียนเรื่องสั้นได เปนตน 
ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดไตรตรอง 
เกณฑการพิจารณา 

1) รอยละของผูเรียนที่สามารถวิจารณสิ่งที่ไดเรียนรูโดยผานการไตรตรองอยางมีเหตุผล 

2) รอยละของผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคิดตางๆ  

ไดอยางถูกตองมีเหตุผล 

3) รอยละของผูเรียนที่สามารถประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลและเลือกความคิดหรือ
ทางเลือก 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
เกณฑการพิจารณา 

1) รอยละของผูเรียนที่สามารถรวบรวมความรู ความคิดเดิมแลวสรางเปนความรูใหม 
ตามความคิดของตนเองไดอยางมีหลักเกณฑ 

2) รอยละของผูเรียนที่สามารถคิดนอกกรอบได 
3) รอยละของผูเรียนที่มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสรางสรรค 

4) รอยละของผูเรียนที่สามารถพัฒนาและริเร่ิมส่ิงใหม 
5) รอยละของผูเรียนที่สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตไดอยางมีเหตุผล 

สวนตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมวีิสัยทัศน  

ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ  

และมีความคิดแบบองครวม 

ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางมีสติ 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ 

จะเห็นวามาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตางเนนการคิด 5 ประเภทที่ใหเกิดกับผูเรียน ไดแก  
การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค และ 
การคิดไตรตรอง 
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1.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบแรก 
(พ.ศ.2544-2548) ของ สมศ. 

 ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(รอบแรก พ.ศ.2544-2548) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ที่พบวา 

มาตรฐานดานผูเรียนไมไดมาตรฐาน 4 ตัวบงชี้ ไดแก 1) ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ             

2) ความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  3) ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4) ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และ 

มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549ก)  

ซึ่งเกือบทั้งหมดเปนสถานศึกษาของรัฐขนาดเล็กในชนบท ในสวนของมาตรฐานที่เกี่ยวกับการคิดของ

ผูเรียนที่ไมไดมาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนนั้น พบวา รอยละของจํานวนสถานศึกษา

ในภาพรวมทั้งประเทศที่ไดผลการประเมินระดับมาตรฐานอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 10.4 ถาจําแนกตาม

สังกัดของสถานศึกษา พบวา รอยละของจํานวนสถานศึกษาที่ไดผลการประเมินระดับมาตรฐานอยูใน

ระดับดี เรียงลําดับจากนอยไปมาก ดังนี้ โรงเรียนสาธิตมาหาวิทยาลัย (58.6)  สํานักการศึกษาสวนทองถิ่น 

(25.9)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (17.5)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(9.4)  กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (3.7) และกองกํากับการตํารวจ 

ตระเวนชายแดน (3.1)  ถาจําแนกตามภูมิภาค พบวา รอยละของจํานวนสถานศึกษาที่ไดผลการประเมิน

ระดับมาตรฐานอยูในระดับดี เรียงลําดับจากนอยไปมาก ดังนี้ ภาคตะวันออก (17.3)  ภาคตะวันตก (14.1) 

ภาคกลาง (13.9)  ภาคใต (9.9)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (8.2) และภาคเหนือ (8.1) ถาจําแนกตามขนาด 

พบวา รอยละของจํานวนสถานศึกษาที่ไดผลการประเมินระดับมาตรฐานอยูในระดับดี เรียงลําดับจากนอย

ไปมาก ดังนี้ ขนาดใหญพิเศษ (44.9)  ขนาดใหญ (28.6)  ขนาดกลาง (15.2) และขนาดเล็ก (6.7)  

ถาจําแนกตามที่ตั้ง พบวา รอยละของจํานวนสถานศึกษาที่ไดผลการประเมินระดับมาตรฐานอยูในระดับดี 

เรียงลําดับจากนอยไปมาก ดังนี้ ในเมือง (16.6) และนอกเมือง (8.9) ถาจําแนกตามประเภท พบวา รอยละ

ของจํานวนสถานศึกษาที่ไดผลการประเมินระดับมาตรฐานอยูในระดับดี เรียงลําดับจากนอยไปมาก ดังนี้ 

เอกชน (17.5) และรัฐบาล (9.9)  

 จะเห็นวาจากผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ผูเรียนในระบบการศึกษา สวนใหญยังไมไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
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1.5 โครงการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวกับการคิด 
 กระบวนการคิด  เปนเกณฑสําคัญประการหนึ่งที่กําหนดไวในการผานการเรียนรู 

ในแตละสาระการเรียนรูและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับผูเรียนทุกคน แตจากการประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในป 2548-2549 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา พบวา ผูเรียนสวนใหญยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห รวมทั้งผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนยังอยูในระดับตองปรับปรุงเปนสวนใหญ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีนโยบายใหเรงแกปญหา

ในเรื่องนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพเด็กไทย โดยไดกําหนดใหมีการขับเคลื่อนกระบวนการคิดสูหองเรียน ภายใต

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการศึกษา คิดคน วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ที่จะนํามาใชในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนทั้งระบบ คือ การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิค

วิธีการสอนที่เนนการคิด และการฝกปฏิบัติจริงในโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานที่เกี่ยวกับการคิด เพื่อทําใหเกิดการขับเคลื่อนไปสูการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ไดแก  

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา แผนและกระบวนการจัดการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ตลอดจนนําไปสูการยกระดับคุณภาพเด็กไทยใหเปนไปตามเปาหมายที่ตอไป 

 โครงการขับเคลื่อนการคิดสูหองเรียน อยูในมาตรการที่ 3.4 ของการปรับหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน (พัฒนาการจัดการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิด

อยางเปนระบบ) สนองยุทธศาสตรที่ 3 คือเรงรัดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โครงการ

ขับเคลื่อนการคิดสูหองเรียนจึงเกิดขึ้นในปงบประมาณ 2550 และพัฒนาตอเนื่องอีก 3-5 ป เปาหมาย

สําคัญคือ ยกระดับคุณภาพคุณภาพการคิดของผูเรียนใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม โดยโครงการกําหนด

วิสัยทัศนไววา “สพฐ. สพท. และโรงเรียนทุกระดับ รวมพลังทําใหโรงเรียนประกอบดวยหองเรียนที่นักเรียน

สวนใหญเปน ผูคิดดี มีความสุขในการเรียนรู มีความรูกวางลึกและสรางวิถีชีวิตแบบพอเพียงอยางยั่งยืน

ดวยการเรียนแบบรวมกันสรางความรู” เปาหมายสําคัญคือ การยกระดับคุณภาพการคิดของผูเรียน  

 ยุทธศาสตรหลัก 3 ประการ ของการศึกษา โครงการขับเคลื่อนการคิดสูหองเรียน คือ        

(1) จุดประกาย เปนการขับเคลื่อนในภาพกวางโดยจัดเวทีวิชาการ (2) ทาทาย เปนการเปนการหาเทคนิค

วิธีการกระตุน ยั่วยุใหครูยกระดับคุณภาพการคิด โดยศึกษา และวิเคราะหการคิดของผูเรียนจากงานที่

ผูเรียนทํา แลวคิดพัฒนาตอ และ (3) ตอยอด โดยเริ่มจากระดับคุณภาพที่เปนอยู แลวไตระดับขยับคุณภาพ

ของแตละโรงเรียนให สู ง ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคหลักของโครงการ  คือการยกระดับคุณภาพ 

การคิดของผูเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย และมีวัตถุประสงคองคประกอบเพื่อใหไดวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 

1) เพื่อขับเคลื่อนใหโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดใหผูเรียนสามารถ
คิดดี คิดเปน และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตามวิถีชีวติที่พอเพียง 

2) เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่สงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนา 

การคิดสูหองเรียน 
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3) เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดานการคิดและนําไปสูการปฏิบัติจริง 
4) เพื่อพัฒนาระบบการประสานเครือขาย สนับสนุนดานทักษะการคิด 

5) เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 

 สําหรับเปาหมายของโครงการ ไดแก การพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบการคิด   

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) นักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา 2,000 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาการคิด    

มีทักษะการคิดที่สูงขึ้น และสามารถคิดเปน คิดดี นําไปใชในวิถีชีวิตที่พอเพียง 

2) โรงเรียนไดรับการพัฒนาการสอนคิด 2,000 โรงเรียน โดยมี 2 ระยะ คือ 

   - ระยะที่ 1 โรงเรียนกลุมนํารองวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนคิด 350 โรงเรียน 

   - ระยะที่ 2 โรงเรียนที่นํารูปแบบไปพัฒนาการสอนคิด 1,650 โรงเรยีน 

3) พัฒนาบุคลากรกลุมศึกษานิเทศก ผูบริหาร ครู เพื่อขับเคลื่อนสูสถานศึกษาในการ
พัฒนากระบวนการคิดใหเกิดกับผูเรียน 

4) มีเครือขายการพัฒนาองคกร บุคลากรและเครือขายที่สนับสนุนการสอนคิด 

5) มีระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาตามเปาหมายที่กําหนด 

6) มีศูนยประสานงาน ติดตาม และใหการสนับสนุนการสอนคิด ทั้งในสวนกลางและ 

ทุกเขตพื้นที่ 

 สําหรับกิจกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตั้งแตปงบประมาณ 2551-2554 มีดังนี้  

1) การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนแกนนําการคิดและศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศึกษา 

2) การพัฒนาสื่อสนับสนุนการพัฒนาการคิด 

3) การนิเทศการดําเนินงานของโรงเรียน 

4) การสงเสริม สนับสนุนและเผยแพรผลงานการพัฒนาการคิด 

5) การติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
6) การวิจัยและพัฒนาการคิด 

 โดยมีรายละเอียด ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 กิจกรรมและคําชี้แจงงบประมาณ 
  

งบประมาณ/ เปาหมาย 
กิจกรรม 

ปฐาน 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 

งบประมาณ: 

57,500,000 บาท 

งบประมาณ: 

60,000,000 บาท 

งบประมาณ 

60,000,000 บาท 

งบประมาณ 

60,000,000 บาท 

1. การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนแกนนํา

การคิดและศึกษานิเทศกเขตพื้นที่

การศึกษา 

2. การพัฒนาสื่อสนับสนุน 

การพัฒนาการคิด 

3. การนิเทศการดําเนินงานของ

โรงเรียน 

4. การสงเสริมสนับสนุนและเผยแพร

ผลงานการพัฒนาการคิด 

5. การติดตามประเมินผล 

การดําเนินงานโครงการ 

6. การวิจัยและพัฒนาการคิด 

เปาหมาย:  

1. โรงเรียนแกนนํา

การคิด 350 

โรงเรียน 

2. ศูนยวิชาการ

โรงเรียนในฝน 515 

โรงเรียน  

3. เครือขาย 10 % 

ของโรงเรียนใน 

สพท. 

เปาหมาย:  

1. โรงเรียนแกนนํา 

การคิด 350 โรงเรียน 

2. ศูนยวิชาการ

โรงเรียนในฝน 515 

โรงเรียน  

3. โรงเรียนในฝน รุน1 

4. เครือขาย 10 % ของ

โรงเรียนใน สพท. 

เปาหมาย:  

1. โรงเรียนแกนนํา 

การคิด 350 โรงเรียน 

2. ศูนยวิชาการ

โรงเรียนในฝน 515 

โรงเรียน  

3. โรงเรียนในฝน รุน 1 

4. โรงเรียนในฝน รุน 2 

5. เครือขาย 10 % ของ

โรงเรียนใน สพท. 

เปาหมาย:  

1. โรงเรียนแกนนํา 

การคิด 350 โรงเรียน 

2. ศูนยวิชาการโรงเรียน

ในฝน 515 โรงเรียน  

3. โรงเรียนในฝน รุน 1 

4. โรงเรียนในฝน รุน 2 

5. เครือขาย 10 % ของ

โรงเรียนใน สพท. 

 
ตอนที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรูที่ เปนพื้นฐานของการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาการคิด  
 ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพื้นฐานของการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการคิด แบงออกเปน  

3 กลุม คือ 1) ทฤษฎีการเรียนรูพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories)  2) ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม 

(Cognitive Theories) และ  3) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแนวพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning 

Theories) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูพฤตกิรรมนิยม (Behavioral Theories) ประกอบดวย 

2.1.1 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Thorndike (Thorndike’s Classical Connectionism) 

2.1.2 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ classic ของ Pavlov (Pavlov’s Classical Conditioning 

Theory) 

2.1.3 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ Operant ของ Skinner (Skinner’s Operant Conditioning 

Theory) 

2.1.4 ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของ Gagné (Gagnés Theory of Conditions of Learning) 

2.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูพุทธิปญญานิยม (Cognitive Theories) ประกอบดวย 

2.2.1 ทฤษฏีการรับรูภาพรวมของนักจิตวิทยากลุม Gestalt (Gestalt’s Perception 

Theory) 

2.2.2 ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) 
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2.2.3 ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของ Bruner (Bruner’s Theory of Discovery 

Learning) 

2.2.4 ทฤษฎี Information Processing 

2.2.5 หลักการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom (Bloom’s Taxonomy of 

Educational Objectives) 

2.2.6 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (Piaget’s Theory of Intellectual 

Development) 

2.2.7 ทฤษฎีและแนวคิดของ Guilford 

2.2.8 ทฤษฏี “พหุปญญา” (Multiple Intelligences) ของ Gardner 

2.2.9 ทฤษฏีสติปญญาสามศร (A Triarchic Theory of Human Intelligence) ของ 

Sternberg 
2.3 ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theories)  

 
 สําหรับรายละเอียดในแตละทฤษฎี มีดังนี ้
  2.1 ทฤษฎีการเรียนรูพฤตกิรรมนยิม (Behavioral Theories)  
  นักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยม แบงพฤติกรรมของมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ         

1) พฤติกรรม Respondent (Respondent Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยสิ่งเรา เมื่อมีสิ่งเรา 

พฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถจะสังเกตได และ 2) พฤติกรรม Operant (Operant Behavior) 

หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลหรือสัตวแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา (emitted) โดยปราศจากสิ่งเรา 

ที่แนนอน และพฤติกรรมนี้มีผลตอส่ิงแวดลอม 

  พื้นฐานความคิด (assumption) ของทฤษฎีพฤติกรรมนยิม คือ 

  1) พฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นโดยการเรียนรูและสามารถจะสังเกตได 

  2) พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนรูทีเ่ปนอิสระหลายอยาง 

  3) แรงเสริม (reinforcement) ชวยใหพฤติกรรมเกิดขึ้นได 

  สําหรับทฤษฎกีารเรียนรูที่อยูในกลุมพฤติกรรมนิยมมีดังนี ้
2.1.1 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Thorndike (Thorndike’s Classical Connectionism) 

Thorndike เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา 

(stimulus) กับการตอบสนอง (response) โดยมีหลักเบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวาง 

สิ่งเราและการตอบสนอง โดยบุคคลจะลองผิดลองถูกในรูปแบบตางๆ จนกวาจะเปนที่พอใจมากที่สุด  

(ทิศนา แขมมณี, 2544) 
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การเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงดังกลาวประกอบดวยกฎ 3 ขอ (Klausmeier, 1985) 

ดังนี้  

1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กฎนี้กลาวถึงสภาพความพรอมของ

ผูเรียนทั้งทางรางกายและจิตใจ ความพรอมทางรางกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะและอวัยวะ

ตางๆ ของรางกาย ทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมที่เกิดจากความพึงพอใจเปนสําคัญ ถาเกิด 

ความพึงพอใจยอมนําไปสูการเรียนรู ถาเกิดความไมพึงพอใจจะทําใหไมเกิดการเรียนรู หรือทาํใหการเรยีนรู

หยุดชะงักไป 

2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กฎนี้กลาวถึงการสรางความมั่นคงของ 

การเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองที่ถูกตอง โดยการฝกหัดกระทําซ้ําบอยๆ ยอมทําใหเกิด 

การเรียนรูไดนานและคงทนถาวร กฎขอนี้แบงออกเปนกฎยอยๆ อีก 2 ขอ คือ 

   2.1) กฎแหงการใช (Law of Use) เมื่อเกิดความเขาใจหรือเรียนรูแลว และมีการ

กระทําหรือนําสิ่งที่เรียนรูนั้นไปใชบอยๆ จะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร 

   2.2) กฎแหงการไมใช (Law of Disuse) เมื่อเกิดความเขาใจหรือเรียนรูแลว ไมได

กระทําซ้ําบอยๆ จะทําใหการเรียนรูนั้นไมคงทนถาวร หรือในที่สุดเกิดการลืมจนไมเรียนรูอีกเลย 

3) กฎแหงผลที่ไดรับ (Law of Effect) กฎนี้กลาวถึงผลที่ไดรับเมื่อบุคคลแสดง

พฤติกรรมการเรียนรูแลว ถาไดรับผลที่พึงพอใจ บุคคลยอมอยากจะเรียนรูตอไปอีก แตถาไดรับผลที่ไมพึง

พอใจ บุคคลยอมไมอยากเรียนรู หรือเกิดความเบื่อหนายตอการเรียนรู ดังนั้นถาจะทําใหการเชื่อมโยง

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองมีความมั่นคงถาวร ตองใหผูเรียนไดรับผลที่พึงพอใจ 
2.1.2 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกของ Pavlov (Pavlov’s Classical Conditioning 

Theory) 
Pavlov เปนนักวิทยาศาสตรชาวรัสเซีย ไดรับรางวัลโนเบลจาการวิจัยเรื่อง “สรีรวิทยา

ของการยอยอาหาร” เมื่อป ค.ศ.1904 ในการวิจัยเกี่ยวกับการยอยอาหารของสุนัข เขาไดสังเกตเห็นสุนัข

น้ําลายไหล เมื่อเห็นอาหารที่มีคนนํามาให เขาจึงสนใจในพฤติกรรมน้ําลายไหลของสุนัขกอนที่ไดรับอาหาร 

จากการทดลองของเขา ทําใหเขาไดพบหลักการเรียนรูที่เรียกวา “Classical Conditioning” โดยเขาได

ทดลองสั่นกระดิ่งกอนที่จะนําอาหาร (ผงเนื้อ) ใหแกสุนัข เวลาระหวางการสั่นกระดิ่งและใหผงเนื้อแกสุนัข 

จะตองเปนเวลาที่กระชั้นชิดมาก ประมาณ .25 ถึง .50 วินาที ทําซ้ําควบคูกันหลายครั้ง และในที่สุดหยุดให

อาหารเพียงแตสั่นกระดิ่ง ก็ปรากฏวาสุนัขยังคงมีพฤติกรรมน้ําลายไหลอยู Pavlov จึงอธิบายสถานการณน้ี

วา สุนัขเกิดการเรียนรูจากการถูกวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก กลาวคือ การเรียนรูของสุนัข (พฤติกรรม 

น้ําลายไหล) เกิดจากการรูจักเชื่อมโยงระหวางเสียงกระดิ่ง ซึ่งเปนสิ่งเราที่ได รับการวางเงื่อนไข 

(Conditioned Stimulus หรือ CS) กับผงเนื้อ ซึ่งเปนสิ่งเราท่ีไมไดถูกวางเปนเงื่อนไข (Unconditioned 
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Stimulus หรือ UCS) หรือเปนสิ่งเราธรรมชาตินั่นเอง การทดลองดังกลาวเขียนเปนแผนภาพไดดังนี้ (ทิศนา 

แขมมณี, 2544; สุรางค โควตระกูล, 2550) 

 
 สิ่งเราที่ตองวางเงื่อนไข  การตอบสนองที่ไมตองวางเงื่อนไข 
        CS (ผงเนื้อ)    UCR (น้ําลายไหล) 
 

 ส่ิงเราที่ตองวางเงื่อนไข  ส่ิงเราที่ไมตองวางเงื่อนไข  การตอบสนองที่ไมตองวางเงื่อนไข 

       CS (กระดิ่ง)         UCR (ผงเนื้อ)    UCR (น้ําลายไหล) 
  

 สิ่งเราที่ตองวางเงื่อนไข  การตอบสนองที่ตองวางเงื่อนไข 
        CS (กระดิ่ง)     CR (น้ําลายไหล) 
 

แผนภาพที่ 2.2 การทดลองของ Pavlov 

ที่มา: สุรางค โควตระกูล (2550: 187)  

 

จากแผนภาพที่  2.2 สรุปไดวา  การตอบสนองเพื่อวางเงื่อนไข  (Conditioned 

Response หรือ CR) เปนผลจากการเรียนรูแบบวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก การวางเงื่อนไขเปนการสราง

ความสัมพันธระหวางสิ่งเราที่ตองวางเงื่อนไข (Conditioned Stimulus หรือ CS) กับการตอบสนอง 

ที่ตองการใหเกิดขึ้น โดยการนํา CS ควบคูกับส่ิงเราที่ไมตองวางเงื่อนไข (Unconditioned Stimulus หรือ 

US) ซ้ําๆ กัน หลักสําคัญคือจะตองให US หลัง CS อยางกระชั้นชิดคือ เพียงเสี้ยววินาที (.25-.50 วินาที) 

และจะตองทําซ้ําๆ กัน ความตอเนื่องใกลชิด (contriguity) และ ความถี่ (frequency) ของสิ่งเรา เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอการเรียนรูแบบการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 

 การทดลองของ Pavlov จึงสรุปเปนกฎการเรียนรูไดดังนี้ (Hergenhahn, 1993) 

1) พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเกิดจากการวางเงื่อนไขที่ตอบสนองตอ 

ความตองการทางธรรมชาติ (สุนัขน้ําลายไหลเมื่อไดรับผงเนื้อ) 

2) พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยสามารถเกิดขึ้นไดจากสิ่งเราที่เชื่อมโยงกับ 

ส่ิงเราตามธรรมชาติ (สุนัขน้ําลายไหลเมื่อไดยินเสียงกระดิ่ง) 

3) พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยที่ เกิดจากสิ่งเราที่ เชื่อมโยงกับส่ิงเรา 

ตามธรรมชาติจะลดลงเรื่อยๆ และหยุดลงในที่สุด หากไมไดรับการสนองตอบธรรมชาติ (เมื่อสั่นกระดิ่ง 

โดยไมใหผงเนื้อติดๆ กันหลายๆ คร้ัง สุนัขจะหยุดน้ําลายไหล) 

4) พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยตอส่ิงเราที่เชื่อมโยงกับส่ิงเราตามธรรมชาติ 
จะลดลงและหยุดไป เมื่อไดรับการตอบสนองตามธรรมชาติ และจะกลับปรากฏขึ้นไดอีกโดยไมตองใช 
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สิ่งเราตามธรรมชาติ (เมื่อผานไปชวงระยะเวลาหนึ่ง สั่นกระดิ่งใหม โดยไมใหผงเนื้อเชนเดิม สุนัขจะน้ําลาย

ไหลอีก) 

5) มนุษยมีแนวโนมที่จะรับรูสิ่งเราที่มีลักษณะคลายๆ กัน และจะตอบสนองเหมือนๆ 

กัน (เมื่อสุนัขเรียนรูโดยมีเสียงกระดิ่งเปนเงื่อนไขแลว ถาใชเสียงนกหวีดหรือระฆังที่คลายเสียงกระดิ่งก็จะมี

น้ําลายไหลได) 

6) บุคคลมีแนวโนมที่จะจําแนกลักษณะของสิ่งเราใหแตกตางกัน  และเลือก

ตอบสนองไดถูกตอง (ใชเสียงกระดิ่ง เสียงฉิ่ง เสียงประทัด หรือเสียงอื่นๆ เปนสิ่งเรา แตใหอาหารเมือ่มเีสยีง

กระดิ่งเทานั้น สุนัขจะน้ําลายไหลเมื่อไดยินเสียงกระดิ่ง สวนเสียงอื่นๆ จะไมทําใหสุนัขมีน้ําลายไหล) 
2.1.3 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ Operant ของSkinner (Skinner’s Operant Conditioning 

Theory) 
 Skinner เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกันผูมีชื่อเสียง ไดนําหลักการวางเงื่อนไขแบบ Operant   

มาศึกษาการเรียนรูของมนุษย โดยไดทําการทดลองกับหนูและนก จากนั้นไดนําหลักการดังกลาวมาศึกษา 

การเรียนรูของมนุษย ทําใหไดหลักการตางๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2544; สุรางค  

โควตระกูล, 2550) 

1) การกระทําใดๆ ถาไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นอีก สวนการกระทํา

ที่ไมมีการเสริมแรง มีแนวโนมที่ความถี่ของการกระทํานั้นลดลงและหายไปในที่สุด 

2) การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนทําใหการตอบสนองคงทนกวาการเสริมแรงที่ตายตัว    

(จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูที่หิวจัด 2 ตัว ตัวหนึ่งกดคานจะไดอาหารทุกครั้ง อีกตัวหนึ่ง 

เมื่อกดคานบางทีก็ไดอาหาร บางทีก็ไมไดอาหาร แลวหยุดใหอาหาร ตัวแรกจะเลิกกดคานทันที ตัวที่ 2  

ยังกดตอไปอีกนานกวาตัวแรก) 

3) การลงโทษทําใหเรียนรูไดเร็วและลืมเร็ว (จากการทดลองโดยนําหนูที่หิวจัดใสกรง

แลวชอรตดวยไฟฟา หนูจะวิ่งพลานจนออกมาได เมื่อจัดหนูใสเขาไปใหม มันจะวิ่งพลานอีก จําไมไดวา 

ทางไหนคือทางออก) 

4) การใหแรงเสริมหรือใหรางวัล สามารถชวยปรับหรือปลูกฝงนิสัยที่ตองการได 

(จากการทดลองโดยสอนใหหนูเลนบาสเกตบอล เร่ิมจากการใหอาหารเมื่อหนูจับลูกบาสเกตบอล จากนั้น

เมื่อมันโยนจึงใหอาหาร ตอมาเมื่อโยนสูงขึ้นจึงใหอาหาร ในที่สุดตองโยนเขาหวงจึงใหอาหาร การทดลองนี้

เปนการกําหนดใหหนูแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการกอนจึงใหแรงเสริมวิธีนี้สามารถดัดนิสัยหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได) 
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2.1.4. ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของ Gagné (Gagnés Theory of Conditions of 
Learning) 

 ทฤษฎีของ Gagné (1985 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี) ประกอบดวย 2 สวนใหญๆ 

คือ ทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งอธิบายการเกิดการเรียนรูและทฤษฏีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนการประยุกต

ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูมาใชใหเปนประโยชนในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 Gagné อธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณการเรียนรูวามีองคประกอบสําคัญ 3 สวน 

ไดแก 1) ผลการเรียนรูหรือความสามารถดานตางๆ ของมนุษย  2) กระบวนการเรียนรูและจดจําอันเปนผล

จากการจัดกระทําขอมูลในสมอง และ  3) ผลจากเหตุการณภายนอกที่มีตอกระบวนการเรียนรูภายในตัว

มนุษย 

1) ผลการเรียนรูหรือความสามารถดานตางๆ ของมนุษย คือ พฤติกรรมที่เปน

ความสามารถหรือคุณสมบัติที่พัฒนาขึ้น อันเกิดจากการเรียนรูของผูเรียน มี 5 ประเภทใหญๆ ไดแก 

 1.1) ทักษะทางปญญา (intellectual skills) หมายถึง ความสามารถของผูเรียน

ในการใชสัญลักษณทั้งในดานการตีความและการใชสัญลักษณตางๆ ทักษะทางปญญาครอบคลุมความรู

ความเขาใจในเรื่องตางๆ จํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณิตศาสตร และไวยากรณการใชภาษา 

 1.2) กลวิธีในการเรียนรู (cognitive strategies) หมายถึง กระบวนการที่มนุษย

ใชในการชวยใหตนไดรับขอมูลและจัดกระทํากับขอมูลจนเกิดการเรียนรูตามที่ตนตองการ ซึ่งนักการศึกษา

สําคัญๆ ในปจจุบันใหความสําคัญมาก 

1.3) ภาษา: คําพูด (verbal information)  

1.4) ทักษะการเคลื่อนไหว (motor skills) 

1.5) เจตคติ (attitudes) 

2) กระบวนการเรียนรูและจดจําของมนุษย 

 ในการอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและจดจําของมนุษยนั้น Gagné ได

อาศัยรูปแบบการประมวลขอมูลของสมองเปนพื้นฐาน จากนั้นจึงไดอธิบายกระบวนการโดยสัมพันธกับ

โครงสรางแตละสวนในรูปแบบ 

2.1) การประมวลขอมูลในสมอง 
2.2) กระบวนการควบคุมการดําเนินการและความคาดหวังผลจากเหตุการณ

ภายนอกที่มีตอกระบวนการเรียนรูภายในตัวมนุษย 
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2.2 ทฤษฎีการเรียนรูพุทธปิญญานิยม (Cognitive Theories)  
  นักจิตวิทยาในกลุมพุทธิปญญานิยม ไดนิยามคําวา “พุทธิปญญา (cognition)” วาเปนคําที่

แทนการรู-คิดทุกชนิด ตั้งแตความใสใจ (attending) การรับรู (perception) การระลึกหรือจําได 

(remembering) การคิดอยางมีเหตุผล (reasoning) จินตนาการหรือการวาดภาพในใจ (imagining)  

การคาดการณลวงหนา (anticipating) การตัดสินใจ (deciding) การแกปญหา (problem solving)  

การสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี้ยังรวมกระบวนการจินตนาการสิ่งตางๆ ที่อยูรอบๆ  

เปนกระบวนการที่เราคิดในใจเหมือนกับความฝนและจินตนาการตางๆ รวมทั้งเนื้อหาของกระบวนการ

เหลานี้ เชน ความคิดรวบยอด (concepts) ความจริง (facts) และความจํา 

    สําหรับทฤษฎกีารเรียนรูที่อยูในกลุมพทุธปิญญานิยมมดีังนี ้
2.2.1 ทฤษฏกีารรับรูภาพรวมของนักจติวิทยากลุม Gestalt(Gestalt’s Perception Theory) 

 ทฤษฎีกลุม Gestalt เกิดจากนักจิตวิทยาชาวเยอรมัน ตั้งแตป ค.ศ.1912 โดยผูนํากลุม

คือ Wertheimer, Kohler, Koffka และ Lewin โดยกลุมผูนํามีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัด

ประสบการณที่อยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอน แลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป (ทิศนา แขมมณี, 

2544) 

 Gestalt หมายถึง รูปหรือแบบแผน (formal pattern) ตอมาไดแปลวาสวนรวม 

(whole) เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฏีการเรียนรูของกลุมนี้ที่กลาววา สวนรวมมีคามากกวา

ผลบวกของสวนยอย (The whole is greater than the sum of the parts) 

 หลักการเรียนรูของทฤษฏีกลุมเกสตัลทเนนการเรียนรูสวนรวมมากกวาสวนยอย  

การเรียนรูเกิดขึ้นไดใน 2 ลักษณะ คือ 

 1) การรับรู (perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวยอวัยวะ 

รับสัมผัสทั้ง 5 สวน คือ หู ตา จมูก ลิ้นและผิวหนัง การรับรูทางสายตาจะมีประมาณรอยละ 75 ของการรับรู

ทั้งหมด ดังนั้นกลุมเกสตัลทจึงจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปนกฎยอยๆ เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ 

(law of organization) คือ 

 กฎแหงความชัดเจน การเรียนรูที่ดีตองมีความชัดเจนและแนนอน เพราะผูมี

ประสบการณแตกตางกัน เมื่อตองการใหเกิดการเรียนรูอยางเดียวกัน สิ่งที่จะทําใหเกิดการเรียนรูจึงตองมี

ความชัดเจน 

 กฎแหงความคลายคลึง เปนการวางหลักการรับรูในสิ่งที่คลายคลึงกัน เพื่อจะไดรู

วาการจัดสิ่งที่คลายคลึงกันใหอยูใกลเคียงกัน จะชวยใหบุคคลเกิดการรับรูและเรียนรูวาเปนพวกเดียวกันได

อยางรวดเร็วสามารถจัดเขากลุมเดียวกัน 

 กฎแหงความสมบูรณ บุคคลสามารถรับรูส่ิงเราที่ยังไมสมบูรณใหสมบูรณได 

หากบุคคลมีประสบการณเดิมในส่ิงนั้น 
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  กฎแหงความตอเนื่อง หากสิ่งเรามีความตอเนื่องกันหรือมีทิศทางไปในทาง

เดียวกัน บุคคลจะสามารถรับรูวาเปนสิ่งเดียวกัน หรือเปนเหตุเปนผลกัน 

  กฎแหงความคงที่ หากบุคคลรับรูภาพรวมของสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว จะมีความคงที่ 

ในการรับรูสิ่งนั้นในลักษณะเดิม แมวาสิ่งเราจะไดแปรเปลี่ยนไปในแงมุมอ่ืน 

  กฎแหงการบิดเบือน การรับรูของบุคคลอาจเกิดการผิดพลาดขึ้นได หากสิ่งเรานั้น

มีลักษณะที่ทําใหเกิดการลวงตา 

 2) การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการพิจารณาปญหา

ในภาพรวม และการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับปญหาที่เผชิญอยู 

 Lewin อธิบายการเรียนรูวา การเรียนรูเกี่ยวของกับ “life space” ของแตละบุคคล 

ซึ่งประกอบดวยสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน คน สัตว สิ่งของ สถานท่ี และสิ่งแวดลอมทางจิตวิทยา เชน 

แรงขับ (drive) แรงจูงใจ (motivation) เปาหมาย (goal)และความสนใจ (interest) เปนตน เลวินอธิบายวา 

พฤติกรรมของคนมีพลังและทิศทาง สิ่งใดที่อยูในความสนใจและความตองการของตนจะมีพลังเปนบวก 

ส่ิงที่อยูนอกเหนือจากความสนใจจะมีพลังเปนลบ การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีแรงจูงใจ หรือแรงขับ 

ที่จะกระทําใหไปสูจุดหมายปลายทางที่ตนตองการ 
2.2.2  ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) 

  ทฤษฎี Constructivist หรือ Consructivism เปนทฤษฎีการเรียนรูดวยการกระทําของ

ตนเอง ซึ่งมีแนวคิดหลักวา บุคคลเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวยวิธีการตางๆ กัน โดยการ

อาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูและแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐานมากกวาโดยอาศัย 

แตเพียงการรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมหรือรับการสอนจากภายนอกเทานั้น และความขัดแยงทางปญญา 

ที่เกิดจากการที่บุคคลเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาซึ่งไมสามารถแกหรืออธิบายไดดวยโครงสราง 

ทางปญญาที่มีอยู หรือจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนแรงจูงใจใหเกิดการไตรตรองซึ่งนําไปสูโครงสราง

ใหมทางปญญาที่สามารถคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหาหรือขจัดความขัดแยงทางปญญาไดและ 

ใชเปนเครื่องมือสําหรับการแกปญหาหรือสามารถอธิบายสถานการณเฉพาะอื่นๆ ที่อยูในกรอบของ

โครงสรางนั้นไดและเปนพื้นฐานสําหรับการสรางโครงสรางใหมทางปญญา (Piaget, 1965; Underhill, 

1991; Cobb, Wood and Yackel, 1991และ Balacheff, 1991 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) 

 Underhill (1991 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) ไดกลาวถึงขอตกลงเบื้องตนของ

การเรียนรูแบบ Consructivism ไวดังนี้ 

 1) ความขัดแยงทางปญญาและความอยากรูอยากเห็นเปนกลไกหลักสองประการ 

ที่จูงใจใหผูเรียนอยากเรียน 

 2) การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนเปนองคประกอบหลักในการสรางความขัดแยงทาง

ปญญา 
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 3) ความขัดแยงทางปญญากอใหเกิดกิจกรรมไตรตรอง 

 4) การไตรตรองเปนองคประกอบหลักใหเกิดการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 

 5) ขอ 1, 2, 3 และ 4 เปนวงจร 

 6) วงจรขางตนนี้เกิดขึ้นเสมอในประสบการณของผูเรียน 

 7) วงจรนี้ใหอํานาจแกผูเรียนในการควบคมุการเรียนรูของตนเอง 
2.2.3 ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของ Bruner (Bruner’s Theory of Discovery 

Learning) 
 Bruner (1956) เปนนักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกัน ซึ่งไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับข้ันของพัฒนาการสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดสอนให

เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การเรียนรูตามแนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ขั้น ดังนี้ (ทิศนา  

แขมมณี, 2544) 

1) การเรียนรูจากการกระทํา (enactive representation) เปนขั้นที่การเรียนรูเกิด

จากประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทําตาม ซึ่งจะเกิดขึ้นในชวงตั้งแตเกิดจนถึง 2 ขวบ เชน ในกรณีที่เด็ก

เล็กๆ นอนอยูในเปลและเขยากระดิ่งเลน ขณะที่เขยาบังเอิญกระดิ่งตกขางเปล เด็กจะหยุดนิดหนึ่งแลว 

ยกมือข้ึนดูทําทาจะประหลาดใจและเขยามือเลนตอไปโดยไมมีกระดิ่งเพราะเด็กคิดวาการสั่นมือกับการสั่น

กระดิ่งเปนสิ่งเดียวกัน ข้ันนี้ตรงกับข้ัน “sensory motor” ของเพียเจต 

2) การเรียนรูจากจินตนาการ (iconic representation) จากตัวอยางของเพียเจต

ดังกลาวแลว เมื่อเด็กอายุมากขึ้น 2-3 เดือน ทําของเลนตกขางเปลเด็กจะมองหาของเลนนั้นถาผูใหญแกลง

หยิบเอาไปเด็กจะหงุดหงิด และรองไหเมื่อมองไมเห็นของ บรุนเนอรตีความวา การที่เด็กมองหาของเลน

และรองไห หรือแสดงอาการหงุดหงิดเมื่อไมพบของ แสดงใหเห็นวาในวัยนี้เด็กมีภาพในใจ (iconic 

representation) ซึ่งตางกับวัยที่เด็กคิดวาการสั่นมือกับการสั่นกระดิ่งเปนสิ่งเดียวกัน เมื่อกระดิ่งตกหายไป

ก็ไมสนใจแตยังคงสั่นมอืตอไป ขั้นนี้ตรงกับข้ัน “concrete representation” ของ Piaget 

3) การเรียนรูจากสัญลักษณ (symbolic representation) เปนขั้นที่เด็กสามารถ 

จะเขาใจการเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรมตางๆ ได เปนขั้นที่สูงสุดของการพัฒนาทางดานความรู ความเขาใจ

เด็กสามารถคิดหาเหตุผล และในที่สุดจะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได ข้ันนี้ตรงกับข้ัน “formal operation” 

ของ Piaget 

จากแนวคิดขางตน Bruner ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู โดยการคนพบ 

(Discovery) โดยยึดหลักการสอน ดังนี้ 

1) แรงจูงใจภายใน (self-motivation) ควรสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นในผูเรียน 

ใหมีความอยากรูอยากเห็น อยากคนพบสิ่งที่อยูรอบตนเอง 
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2) โครงสรางของบทเรียน (structure) ควรจัดโครงสรางของบทเรียนใหเหมาะสมกับ

วัยผูเรียน 

3) การจัดลําดับความยากงาย (sequence) โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญา

ของผูเรียน 

4) แรงเสริมดวยตนเอง (self-reinforcement) ควรใหผลยอนกลับแกผูเรียน เพื่อให

ทราบวาทําผิดหรือถูก เปนการสรางแรงเสริมดวยตนเอง 
2.2.4 ทฤษฎี Information Processing 

 ทฤษฎี Information Processing เปนทฤษฎีการเรียนรูที่ใหมที่สุด นักจิตวิทยาที่ใช

ทฤษฎีนี้ใหคําจํากัดความของการเรียนรูวาเปนการเปลี่ยนความรูของผูเรียนทั้งปริมาณ และวิธีการประมวล

สารสนเทศ การอธิบายการเรียนรูโดยทฤษฏี Information Processing โดยนักจิตวิทยา อาจจะแบงเปน  

3 กลุม กลุมแรก เปนกลุมที่เรียกตนเองวาเปน Pure Information Processing Theorist ไดอธิบาย 

การเรียนรูของมนุษยจากการใชคอมพิวเตอรจําลองแบบ (Simulate) ซึ่งอธิบายการประมวลสารสนเทศ 

(Information Processing) ของคอมพิวเตอรวา ประกอบดวยขั้นตอนหลัก คือ (1) การรับขอมูลเขา (input) 

โดยใชอุปกรณรับขอมูล เชน เครื่องขับเทปหรือเครื่องขับแถบบันทึก (2) รหัสปฏิบัติการโดยใชสวนชุดคําสั่ง 

หรือ Software ส่ังใหทํางาน และ (3) การแสดงผลสงออก (output) โดยใชอุปกรณแสดง เชน จอภาพและ

เครื่องพิมพ  กลุมที่สอง  เปนกลุมนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม ซึ่งอธิบายการประมวลสารสนเทศ  

ตามแนวทางของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม กลุมสุดทาย คือกลุมนักจิตวิทยาพทุธิปญญานิยมที่ไดนําแนวทาง

ของทฤษฏีพุทธิปญญานิยมมาอธิบายการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนทฤษฎีที่ใชอธิบาย

ทฤษฎี Information Processing (สุรางค โควตระกูล, 2550) 
ความคิดพื้นฐานของนักจิตวิทยาพุทธิปญญานิยมและทฤษฎี Information 

Processing 
ความคิดพื้นฐานในการใช Information Processing ตามทัศนะของนักจิตวิทยา 

พุทธิปญญานิยม มีดังตอไปนี้ 

1) ในการเรียนรูส่ิงใดก็ตามผูเรียนสามารถควบคุมอัตราความเร็วของการเรียนรู          

และขั้นตอนของการเรียนรูได 

2) การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียน ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ    

ซึ่งหมายความวา นอกจากผูเรียนจะเพิ่มจํานวนของสิ่งที่เรียนรู ผูเรียนจะสามารถเรียบเรียงและรวบรวม 

ใหเปนระเบียบ เพื่อจะเรียกใชในเวลาที่ตองการได 

นักจิตวิทยาพุทธิปญญานิยมไดเนนความสําคัญของการศึกษาการเปลี่ยนแปลง

ภายในของ Cognitive Operations และการควบคุม Operations โดยผูเรียน 
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แผนภาพที่ 2.3 ขั้นตอนหลกัการของการประมวลสารสนเทศของมนษุย 

ที่มา: Klausmeier (1985 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2550) 

 

รูปแบบขั้นตอนหลักของการประมวลสารสนเทศของมนุษย ที่จะนํามาอธิบาย 

เปนรูปแบบซึ่ง Klauameier (1985) ไดดัดแปลงมาจากรูปแบบ Shiffrin and Atkinson ที่ใชอธิบายเรื่อง

ความจําระยะยาวและระยะสั้น (Shiffrin and Atkinson, 1969 และ Atkinson and Shiffrin, 1971  

อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2550) 

 ข้ันตอนการบันทึกผัสสะ ความจําระยะสั้น ความจําระยะยาว ตามแผนผังนี้ เปนการ

อธิบายลําดับข้ันของการประมวลขอมูลขาวสารใหเขาใจเทานั้น สําหรับการประมวลขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้น

ในสมองนั้น ยังไมมีผูใดรูอยางแนนอนวามีการแบงขั้นตอน หรือมีตําแหนงอยางเดนชัดที่ใด นักจิตวิทยา 

ไดอธิบายการบันทึกผัสสะ ความจําระยะสั้น ความจําระยะยาว ดังตอไปนี้ 

 การบันทึกผัสสะ (Sensorny Register) 

 นักจิตวิทยาพุทธิปญญานิยมอธิบายวา โดยปกติแมบุคคลแตละบุคคลจะอยูใน

ทามกลางของสิ่งเรานานาชนิดอันเปนสิ่งแวดลอมปจจุบันของบุคคลนั้น และส่ิงเราเหลานี้มากระทบ

ประสาททั้งหา คือ ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางสัมผัสผิวหนัง หรือทางปากหรือล้ิน นักเรียนขณะที่อยูใน

หองเรียนก็มีสิ่งเราหลายอยาง เชน ครู เสียงครู หนังสือเรียน กระดานดํา แผนปาย พฤติกรรมตางๆ ของ

เพื่อนนักเรียน สิ่งเราตางๆ เหลานี้จะผานกระบวนการผัสสะ ซึ่งมีหนาที่เก็บขอมูลตางๆ เพียงระยะสั้นมาก

บางทีไมถึงหนึ่งวินาที (Sperling, 1960 และ Atkinson and Shiffrin, 1971 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2550) 

เครื่องรับ หรือ 

อุปกรณรับ

ขอมูล ตา ห ู

สัมผัส 

กระบวนการ 

การเห็น การ

ฟง การสัมผัส

แตะตองอื่นๆ 

ความจําระยะสั้น 
……………………….…. 

ความจําชวง

ระยะทํางาน 

ความจําระยะยาว 

ดานภาษา 

(Semantic) 

เหตุการณสําคัญ 

(Episodic)  

การเคลื่อนไหว 

(Motoric)  

อารมณความรูสึก 

(Affective) สิ่งเรา 

สิ่งแวดลอม พฤติกรรมการเคลื่อนไหวการพูด สิ่งแวดลอม 

เก็บ 

เรียกใช 

เครื่องกอใหเกิดพฤติกรรม  

การเคลื่อนไหวหรือการพูด 
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ดังนั้นแมวาสิ่งเราในสิ่งแวดลอม จะผานกระบวนการผัสสะทุกอยาง เฉพาะแตส่ิงเราที่ผูเรียนใสใจ 

ที่จะรับรูเทานั้น จะคงอยูนานพอที่จะนําไปบันทึกหรือแปรรูปเก็บไวในความจําระยะสั้น และความจํา 

ระยะยาวตอไป จากการวิจัยเรื่องกระบวนการผัสสะพบวาคนเราสามารถจะเก็บขอมูลตางๆ ได อยางมาก

ที่สุดเพียง 11-12 อยาง แตระยะเวลาที่เก็บส้ันมาก แตก็ยาวพอที่จะผานไปเก็บในความจําระยะสั้น 

กระบวนการที่ขอมูลจะถูกนําเขาไปเก็บไวในความจําระยะสั้น มี 2 อยาง คือ การรูจัก (Recognition) และ

ความใสใจ (Attention) 

 ความจําระยะสั้น (Short-Term Memory หรือ STM) 

 ความจําระยะสั้นมีความสําคัญตอส่ิงที่จะเรียนรูมาก เมื่อขอมูลที่เลือกแลวผานเขา

อวัยวะสัมผัสก็จะเขาไปที่ STM แตเปนระยะเวลาที่จํากัด จึงถูกเรียกวา เปนความจําระยะสั้น  

ตัวอยาง STM ซึ่งทุกคนเคยมีประสบการณ เชน การจําเลขหมายโทรศัพทจากการเปดดูสมุดโทรศัพท 

เราจะจําไดนานเพียงนํามาหมุนเทานั้น ถาโทรศัพทไมติดอาจจะตองดูใหม นักจิตวิทยาศึกษาเกี่ยวกับ 

เร่ืองความจําระยะสั้นพบวาอยางมากจําไดเพียง 20 หรือระหวาง 15-30 วินาที (Shiffin and Atkinson, 

1969 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2550) STM บางทีเรียกวา ความจําขณะทํางาน (Working Memory) 

เพราะเปนความจําเกี่ยวกับส่ิงที่เราจะตองการใชในขณะหนึ่ง ในชวงที่กําลังทํางานประมวลสารสนเทศ

เทานั้น STM ของแตละบุคคลก็มีความสามารถจํากัด จากการวิจัยเรื่องนี้ปรากฏวา คนเราสวนมาก 

จะสามารถจําสิ่งที่ไมเกี่ยวของกันใน STM แตละครั้งไดเพียง 7 ± 2 อยางเทานั้น บางคนจําไดมากกวา 

แตจะเพิ่มข้ึนอีกเพียง 2-3 อยาง บางคนจําไดนอยกวา 7 อยาง หรือจําไดระหวาง 5-9 วินาที 

 ความจําระยะยาว (Long-Term Memory หรือ LTM) 

 ถาตองการเก็บขอมูลที่รับเขามาในความจําระยะสั้นไวใชภายหลังอีก ขอมูลนั้น

จะตองประมวลและเปลี่ยนรูป (Processed and Transformed) จาก STM ไปใชใน LTM กระบวนการที่ใช

เรียกวา การเขารหัส (Encoding) ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นโดยการทองซ้ําๆ หลังจากขอมูลเขามาที่ STM และ 

การทองจําอยางไมใชความคิด (Rote Learning) เชน การทองสูตรคูณ ทองซ้ําๆ หลายๆ คร้ัง ก็จะเขาไป

เก็บในความจําระยะยาว ซึ่งเปนความจําท่ีถาวร นอกจากการทองซ้ําจะชวยสิ่งที่เรียนรูใหไปเก็บใน LTM 

แลวยังมีวิธีกระบวนการขยายความคิด (Elaborative Operations Process) ที่ใชในการเรียนรูสิ่งที่มี

ความหมาย (Meaningful Learning) คือวิธีการที่ผูเรียนจะตองพยายามที่จะนําความสัมพันธของสิ่งที่

เรียนรูใหมกับส่ิงที่เคยเรียนรูมากอน ที่เก็บไวใน LTM แลว Siegler (1983 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 

2550) กลาววาสิ่งที่ เราเคยเรียนรูมากอนและเก็บไวใน LTM จะมีอิทธิพลตอส่ิงที่ เราจะเรียนรูใหม 

นอกจากนี้ ถาผูเรียนรูจักใชกระบวนการขยายความคิดก็จะชวยความจําไดมาก (Peterson, Swing, 

Braverman และ Buss, 1982 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2550) 
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 สรุปไดวาทฤษฏี Information Processing เปนทฤษฏีการเรียนรูที่ใหมที่สุด 

นักจิตวิทยาที่สนใจในทฤษฏี Information Processing ใหความสนใจกับกระบวนการคิดและลําดับข้ันตอน

ของการประมวลขอมูลขาวสารความจําระยะยาว และการเรียนความรูที่ เรียนมาแลวใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.2.5  หลักการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom (Bloom’s Taxonomy of 

Educational Objectives) 
 Bloom (1961) ไดพัฒนาจุดมุงหมายทางการศึกษาขึ้นในชวงทศวรรษที่ 6 ของ

ศตวรรษที่ 20 (1950-1959) เพื่อชวยครู นักการศึกษาและผูบริหารทางการศึกษาในการจําแนกจุดมุงหมาย

ของการศึกษาอยางเปนระบบ จุดมุงหมายดังกลาวประกอบดวยจุดมุงหมาย 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย 

ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย สําหรับจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ไดมีการปรับปรุง คือ ดานพุทธิพิสัย  

ซึ่งจะมีลักษณะเปนกระบวนการทางปญญาที่เปนลําดับข้ันและจะคอยๆ เพิ่มความซับซอนขึ้นเรื่อยๆ 

จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายทั้งหมด 6 ข้ัน ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2544) 

 1) ความรู (Knowledge) 

 2) ความเขาใจ (Comprehension) 

 3) การประยุกตใช (Application) 

 4) การวิเคราะห (Analysis) 

 5) การสังเคราะห (Synthesis) 

 6) การประเมิน (Evaluation) 

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมาจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยของ Bloom ไดรับ

การยอมรับและมีการนําไปใชอยางกวางขวาง ถือไดวาเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่มีความสําคัญที่สุด

รูปแบบหนึ่งที่มีการนํามาประยุกตใชกันอยางแพรหลายในทุกระดับของระบบการศึกษา แตเมื่อระยะเวลา

ผานไป ผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาไดพบจุดออนและขอจํากัดของจุดมุงหมายดังกลาวหลายๆ ประการ  

เชน Lorin Anderson ไดนําเสนอขอคนพบวา จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูมแบบเดิม ซึ่งไดแบง

ออกเปนกระบวนการทางปญญาเรียงตามลําดับข้ันทั้ง 6 ขั้นนั้น ทําใหเกิดความเขาใจวาขั้นตอนดังกลาว 

ไมสามารถทับซอนหรือเหลื่อมล้ํากันได และการที่ผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงกระบวนการทางปญญา 

ในระดับที่ซับซอนหรือสูงขึ้นไดนั้น จะตองบรรลุกระบวนการทางปญญาที่อยูในระดับตํ่ากวาทั้งหมด

เสียกอน ก็เปนมาตรฐานที่เขมงวดเกินไป ซึ่งในเรื่องนี้ Ormell ไดพบวาบางครั้งสิ่งที่ตองการสําหรับ

กระบวนการทางปญญาในขั้นความรู ความจํา ยังมีความซับซอนมากกวาส่ิงที่ตองการในกระบวนการ 

ทางปญญาในขั้นการวิเคราะหหรือการประเมินคา นอกจากนี้ Kreitzer ไดอางวา ผูที่เกี่ยวของกับการสราง

จุดมุงหมายทางการศึกษานี้ไดยอมรับวาพวกเขาไมสามารถใหคําจํากัดความเพื่อจําแนกความแตกตาง

ระหวางพฤติกรรมในกระบวนการทางปญญาของระดับขั้นตางๆ ไดอยางชัดเจน และ Kreitzer ไดพบวา
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กระบวนการทางปญญาในขั้นการประเมินคาไมไดมีความซับซอนกวากระบวนการทางปญญาในขั้นของ

การสังเคราะห และในบางครั้งการสังเคราะหก็มีความเกี่ยวเนื่องกับการประเมินคาดวย 

 จากขอคนพบดังกลาว ในชวงระหวางป 1990-1999 David Krathwohl ซึ่งเปนหนึ่งใน

คณะที่ไดรวมสรางจุดมุงหมายการศึกษาเดิม และ Lorin Anderson ศิษยคนหนึ่งของบลูมไดรวบรวม

นักจิตวิทยา นักทฤษฎีหลักสูตร นักวิจัยทางดานการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญทางดานวัดและ

ประเมินผล เพื่อปรับปรุงจุดมุงหมายการศึกษาดานพุทธิพิสัยของบลูม สวนบลูมนั้นไมสามารถ 

เขามีสวนรวมดวยเนื่องจากปวยและไดเสียชีวิตในป 2001 กอนที่จะมีการตีพิมพจุดมุงหมายการศึกษา 

ฉบับปรับปรุงไมนานนัก 

 ผลของการปรับปรุงจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยใหมนี้ ไดเกิดการ

ปรับเปลี่ยนที่ สําคัญทั้ งในสวนโครงสรางและคําศัพทที่ ใช เปนชื่อของกระบวนการทางปญญา 

สวนลําดับข้ันของกระบวนการทางปญญาในจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยของบลูมฉบับ

ปรับปรุงใหม ยังคงมีลําดับข้ัน 6 ข้ัน ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้ 

1) จํา (Remembering) สามารถดึงเอาความรูที่เกี่ยวของออกมาไดจากความจํา

ระยะยาวประกอบดวย การจดจําได (Recognizing) คือการจดจําวันที่และเหตุการณสําคัญ สัญลักษณ 

หรือ สูตรตางๆ ได และ การระลึกได (Recalling) คือระลึกไดเมื่อตองทํา  

2) เขาใจ (Understanding) สามารถสรางความหมายจากสิ่งที่ไดเรียนรูไป รวมทั้ง

ในแงการพูด การเขียน และการสื่อสารดวยภาพ ประกอบดวยการอธิบายยกตัวอยางได (Examplifying)       

การจําแนกประเภทได (Classifying) การสรุปความได (Summarizing) การสรุปอางอิงได (Inferring)    

การสามารถเปรียบเทียบได (Comparing) และ การอธิบายได (Explaining) 

4) ประยุกตใช (Applying) การดําเนนิงานในสถานการณท่ีกําหนดให 

5) วิเคราะห (Analyzing) สามารถแจกแจง แยกสวนองคประกอบ ออกเปนสวนยอย

และตรวจสอบไดวาแตละสวนเกี่ยวของกันอยางไร และมีความเกี่ยวของกับภาพรวมอยางไร ประกอบดวย   

การจําแนกแยกแยะ (Differentiating) การจัดระบบ (Organizing) และการใหเหตุผล (Attributing) 

6) ประเมินคา (Evaluating) การตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑและมาตรฐาน

ประกอบดวย การตรวจสอบ (Checking) และการวิพากษ การใชวิจารณญาณ (Critiquing) 

7) คิดสรางสรรค (Creating) การนําหนวยตางๆ หรือองคประกอบยอยเขามา 

บูรณาการเพื่อใหเปนภาพรวมที่เชื่อมตอกันอยางมีตรรกะ ซึ่งประกอบดวย การสราง, กอกําเนิด 

(Generating) การวางแผน (Planning) และ การผลิต ประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ (Producing) 

 สําหรับการเปรียบเทียบลําดับข้ันของกระบวนการทางปญญาในจุดมุงหมาย 

ทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยของ Bloom ระหวางแบบเดิมกับแบบปรับปรุงใหมแสดงในแผนภาพที่ 2.4 
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แผนภาพที่ 2.4   การเปรียบเทียบลาํดับข้ันของจุดมุงหมายดานพุทธพิิสัยของ Bloom ระหวางแบบเดิม 

และแบบปรับปรุงใหม 

 
2.2.6 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (Piaget’s Theory of Intellectual 

Development) 
 พัฒนาการเปนผลจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงวุฒิภาวะอันเนื่องมาจากความเจริญ

ทางดานรางกาย และการไดรับประสบการณตางๆ เด็กแตละคนมีอัตราการเจริญเติบโตแตกตางกัน

พัฒนาการทางการเรียนรูก็แตกตางกัน เมื่อกลาวถึงพัฒนาการ ส่ิงที่ตองคํานึงถึงก็คือ ความพรอม 

(readiness) ซึ่งสําคัญมากตอการเรียนรู พัฒนาการที่สําคัญ คือ พัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคม

และทางรางกาย 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (1964 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) 

อธิบายวา พัฒนาการทางสติปญญาของคนมีลักษณะเดียวกันในชวงอายุเทากัน และแตกตางกันในชวง

อายุตางกัน พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยบุคคล

พยายามปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลดวยการใชกระบวนการดูดซึมและกระบวนการปรับใหเหมาะ  

จนทําใหเกิดการเรียนรูโดยเริ่มจากการสัมผัส ตอมาจึงเกิดความคิดทางรูปธรรมและพัฒนาไปเรื่อยๆ  

จนเกิดความคิดเปนนามธรรม ซึ่งเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับข้ัน  

 การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของ Piaget (1964 อางถึงใน ทิศนา 

แขมมณี, 2544) เปนผลเนื่องจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม บุคคลพยายามปรับตัว 

โดยใชกระบวนการ 2 อยาง คือ กระบวนการดูดซึม (assimilation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ 

(accommodation) 

 กระบวนการดูดซึม (assimilation) และกระบวนการที่เกิดจากการที่เด็กพบหรือ 

มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม แลวรับหรือดูดซึมภาพและเหตุการณตางๆ เขาไวในความคิดของตน 
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 กระบวนการปรับใหเหมาะ (accommodation) เปนกระบวนการปรับความรูเดิม 

ใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมหรือสามารถปรับความคิดเดิมใหสอดคลองกับส่ิงใหมทําใหเด็กอยูในสภาวะ

สมดุล (equilibrium) ซึ่งทําใหคนสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได (adaptation) และเกิดโครงสราง

ทางสติปญญาที่เรียกวา “Schema” ซึ่งบุคคลจะใชตีความหมายสิ่งที่รับรูตางๆ  

 พัฒนาการทางสติปญญา เพียเจตไดจัดกระบวนการทางสติปญญา (cognitive 

process) ออกเปน 4 ข้ัน ถึงแมวาแตละขั้นจะกําหนดอายุไวเปนชวงอายุเทาๆ กัน แตชวงเหลานี้ก็ถือวา

เปนการกําหนดโดยประมาณเทานั้น (Piaget, 1964 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) ขั้นทั้ง 4                 

มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ระยะใชประสาทสัมผัส (sensory-motor stage) เปนระยะพัฒนาการของเด็ก

ตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตางๆ เชน ตา หู มือ 

และเทา ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะตางๆ ได เชน การฝกหยิบจับส่ิงของตางๆ ฝกการไดยินและ

การมอง เปนตน 

2) ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (preoperational stage) เร่ิมต้ังแตอายุ 2 ปจนถึง 7 ป   

เด็กวัยนี้จะเร่ิมพัฒนาอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองที่ใชควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัย

และการทํางานของอวัยวะตางๆ เชน นิสัยการขับถาย นอกจากนี้ยังมีการฝกใชอวัยวะตางๆ ใหมี

ความสัมพันธกันภายใตการควบคุมของสมอง เชน การเลนกีฬา 

3) ระยะการคิดอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage) เร่ิมต้ังแตชวงอายุ    

7–11 ป เด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรูและจําแนกสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรมได แตจะ

ยังไมสามารถจินตนาการกับเรื่องราวที่เปนนามธรรมได 

4) ระยะการคิดอยางเปนนามธรรม (formal-operational stage) จะเปนการพัฒนา

ชวงสุดทายของเด็กที่มีอายุอยูในชวง 12–15 ป เด็กในชวงนี้สามารถคิดอยางเปนเหตุผลและคิดในส่ิงที่

ซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น เมื่อเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่แลว จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผล

และแกปญหาไดอยางดีจนพรอมที่จะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะได 

 การพัฒนาของเด็กในแตละระยะจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง จากระดับตํ่ากวาไปสูระดับ

ที่สูงขึ้น โดยไมมีการกระโดดขามขึ้น แตบางชวงของการพัฒนาอาจเกิดขึ้นเร็วหรือชาได การพัฒนาเหลานี้

จะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แตสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และประเพณีตางๆ รวมทั้งวิธีการดํารงชีวิต 

อาจมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาแตกตางกัน 
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2.2.7 ทฤษฎีและแนวคิดของ Guilford 
 Guilford (1967) เปนนักจิตวิทยาซึ่งมีความเชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถ

ปรากฏไดจากการปฏิบัติตามเงื่ อนไขที่ กํ าหนดให ในลักษณะของความสามารถด านตางๆ  

ที่ เรียกวาองคประกอบ  และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้ดวยแบบสอบที่ เปนมาตรฐาน  

กิลฟอรดไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวย

สามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแก มิติดานเนื้อหา (contents) มิติดานปฏิบัติการ (operations) 

และมิติดานผลผลิต (products) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ที่รับรูและใชเปนสื่อ

กอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ 

1) เนื้อหาที่เปนรูปแบบ (figural content) ไดแก วัตถุที่เปนรูปธรรมตางๆ ซึ่งสามารถ

รับรูไดดวยประสาทสัมผัส 

2) เนื้อหาที่เปนเสียง (auditory) ไดแก ส่ิงที่อยูในรูปของเสียงที่มีความหมาย 

3) เนื้อหาที่เปนสัญลักษณ (symbolic content) ไดแก ตัวเลข ตัวอักษร และ

สัญลักษณที่สรางขึ้น เชน พยัญชนะ ระบบจํานวน 

5) เนื้อหาที่เปนภาษา (semantic content) ไดแก สิ่งที่อยูในรูปของภาษา 

ที่มีความหมาย หรือความคิดที่เขาใจกันโดยทั่วไป 

6) เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม (behavior content) ไดแก สิ่งที่ไมใชถอยคําแตเปนการ

แสดงออกของมนุษย เจตคติ ความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคล บางครั้งเรียกวา สติปญญา

ทางสังคม (social intelligence) 

 มิติที่ 2 ดานปฏิบัติการ (operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ที่สรางขึ้นมา

ซึ่งประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ 

1) การรับรูและการเขาใจ (cognition) เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษย

ในการรับรูและทําความเขาใจ 

2) การจํา (memory) เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการรับรูและ 

ทําความเขาใจ 

3) การคิดแบบอเนกนัย (divergent thinking) เปนความสามารถในการตอบสนอง

ตอส่ิงเรา และแสดงออกในหลายๆ แบบ หลายวิธี 

4) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) เปนความสามารถในการสรุปขอมูล 

ที่ดีที่สุด และถูกตองที่สุดจากขอมูลหลากหลายที่มีอยู 
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5) การประเมินคา (evaluation) เปนความสามารถทางสติปญญาในการตัดสินสิ่งที่

รับรู จําได หรือกระบวนการคิดวามีคุณคา ความถูกตอง ความเหมาะสม หรือมีความเพียงพอหรือไม 

อยางไร 

 มิติที่ 3 ดานผลผลิต (products) หมายถึง  ความสามารถที่ เกิดขึ้นจากการ

ผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต กลาวคือ เมื่อสมองรับรูวัตถุ/ขอมูล 

บุคคลจะเกิดการคิดในรูปแบบตางๆ กัน ซึ่งสามารถใหผลแตกตางกัน 6 ชนิด ดังนี้ 

1) หนวย (units) เปนสิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัว และมีความแตกตางจากสิ่งอื่น 

2) จําพวก (classes) เปนกลุมของสิ่งตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติบางประการรวมกัน 

3) ความสัมพันธ (relations) เปนการเชื่อมโยง 2 สิ่งเขาดวยกัน เชน เชื่อมโยงคํา

เชื่อมโยงความหมาย 

4) ระบบ (system) เปนแบบแผนหรือรูปแบบจากการเชื่อมโยงสิ่งหลายๆ ส่ิง 

เขาดวยกัน 

5) การปรับเปลี่ยน (transformation) เปนการเปลี่ยนแปลง การหมุนกลับ การขยาย

ความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง 

6) การประยุกต (implication) เปนผลการคิดที่คาดหวัง หรือการทํานายจากขอมูล 

ที่กําหนดให 

 นอกจากนี้ Guilford (1967) ยังไดอธิบายรูปแบบการคิดแกปญหาโดยทั่วไป 

วาเปนกระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (memory) การรูและความเขาใจ (cognition) 

การคิดแบบอเนกนัย (divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) และการประเมินคา 

(evaluation) ความสามารถทั้ง 5 ดานนี้จะผสมผสานกัน เมื่อบุคคลไดรับปญหาจากสิ่งแวดลอม บุคคลจะ

ทําความรูจักกับส่ิงตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงสรางของปญหา และสภาพที่กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรปู

ใหเขากับความรูที่มีอยูในสวนของความจํา ซึ่งบางครั้งอาจมีการแกไขขอมูลกอน จากนั้นจะประเมิน

กลั่นกรองเพื่อแยกแยะประเภทของขอมูลที่เกี่ยวของ และไมเกี่ยวของกับปญหา และหาทางออกของปญหา 

ซึ่งปญหาหนึ่งๆ อาจมีทางออกหลายทาง โดยที่กระบวนการแกปญหานั้นอาจจะใชการคิดทั้งแบบเอกนัย

และอเนกนัยสลับกันตามลักษณะของปญหาวาตองการคําตอบแบบใด 
2.2.8 ทฤษฏี “พหุปญญา” (Multiple Intelligences) ของ Gardner 

 Gardner (1983) เปนผูบุกเบิกการนําเสนอแนวคิดใหมเกี่ยวกับสติปญญาของมนุษย 

โดยอธิบายวา ในอดีตสังคมไดจํากัดความหมายของคําวา สติปญญาอยูเพียงความสามารถเพียงหนึ่ง 

หรือสองดาน ซึ่งมักจะเปนความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกะ และ/หรือความสามารถทางภาษา 

ซึ่งวัดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน และสามารถใชเปนเครื่องพยากรณความสําเร็จในโรงเรียนของผูเรียน

ไดเปนอยางดี เนื่องจากการเรียนในโรงเรียนมักจะอยูบนพื้นฐานความสามารถสองดานขางตน อยางไร 
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ก็ตาม เมื่อผูเรียนจบการศึกษาจากโรงเรียนเขาสูสังคมการประกอบอาชีพ และการใชชีวิตสวนตัวในสังคม

แลว ระดับสติปญญาที่สามารถพยากรณความสําเร็จในโรงเรียนกลับไมสัมพันธกับความสําเร็จ 

ในการทํางาน ที่เปนเชนนี้เพราะยังมีสติปญญาดานตางๆ อีกหลายดาน ซึ่งเปนองคประกอบในการประสบ

ความสําเร็จในชีวิตสวนตัวและหนาที่การงาน มนุษยทุกคนมีระดับความสามารถหรือสติปญญาดานตางๆ 

เหลานี้ในระดับหนึ่งแตไมเทากัน และมีการผสมผสานความสามารถในดานตางๆ แตกตางกันดวย  

การตระหนักถึงสติปญญาดานตางๆ ซึ่งอาจรวมเรียกวา“พหุปญญา” (Multiple Intelligences) จึงมีความสําคัญ

และใหนัยที่เปนประโยชนทางการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

 ความหมายของสติปญญา 

 Gardner ไดเปรียบเทียบความแตกตางของแนวคิดดั้งเดิมกับแนวคิดใหมเกี่ยวกับ

สติปญญาซึ่งนิยมเรียกวา MI (Multiple Intelligences) ดังนี้ 
 

แนวคิดด้ังเดิม แนวคิด MI 

1. สติปญญามีความหมายเชงิปฏิบัติการ 
วาเปนความสามารถในการตอบขอคําถามใน

แบบทดสอบสติปญญา 

2. สติปญญาสามารถวัดไดจากคะแนนสอบ 

ซึ่งนาํมาคํานวณโดยใชวิธีการทางสถิติเพื่อ

เปรียบเทยีบกบัเด็กอื่นได องคประกอบทัว่ไปของ

สติปญญาไมเปลี่ยนแปลงไปตามวัยหรือการฝกฝน

หรือประสบการณมากนกั เพราะเปนคุณลกัษณะที่

ติดตัวมาแตกาํเนิดของบุคคล 

1. สติปญญาประกอบดวยความสามารถ 

ในการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงาน ซึง่เปนผล

มาจากบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง แตละ

ชุมชน ทกัษะทางการแกปญหาจงึเปนสิง่สําคัญ 

2. การสรางสรรคผลงานทางวฒันธรรม  

เปนงานที่แสดงออกถงึทัศนะหรือความรูสึกของตน 

ผลงานที่สรางสรรคขึ้นมีตั้งแตทฤษฏีทาง

วิทยาศาสตรไปจนถงึการประพันธเพลงตลอดจน

การรณรงคทางการเมืองจนไดรับการเลือกตั้ง 

 

 ตามทฤษฎี MI การกําหนดแบบแผนการแกปญหาแตละประเภทนั้น จะตองทําควบคู

ไปกับการสงเสริมทางวัฒนธรรมในเรื่องนั้นดวยเสมอ ยกตัวอยางเชน ภาษา ซึ่งเปนทักษะสากลของมนุษย

สังคม ฯลฯ อาจแสดงออกในรูปของขอเขียนหรือการเขียนเปนหลักในวัฒนธรรมหนึ่ง แตอาจเปน 

การบอกเลากันดวยวาจาในอีกวัฒนธรรมหนึ่ง หรืออาจเปนการนําตวัอักษรมาเรียงใหม (anagrams) ซึ่งถอื

เปนความลับในอีกวัฒนธรรมหนึ่งก็ได 

 ประเภทของสติปญญา 

 Gardner ไดอธิบายเกี่ยวกับเกณฑและที่มาของการคัดเลือกสติปญญาแตละดานไว

ในหนังสือ “Frames of Mind” (1983) และไดอธิบายพอสังเขปเกี่ยวกับสติปญญาแตละดานในหนังสือ 

“Multiple Intelligences : The Theory in Practice” โดยย้ําวา สติปญญาแตละดานเหลานี้ไมไดทํางาน

แยกขาดจากกัน ในทางตรงกันขามสติปญญาเหลานี้จะทํางานรวมกัน โดยเฉพาะในผูใหญซึ่งมีบทบาท 
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ที่สลับซับซอน จะมีการผสมผสานการใชสติปญญาดานตางๆ เขาดวยกัน ในการปฏิบัติบทบาทของตน 

สติปญญาแตละดาน มีดังนี้ 

1) สติปญญาดานดนตรี (musical intelligence) 

2) สติปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (bodily-kinesthetic 

intelligence) 

3) สติปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร (logical-mathematical 

intelligence) 

4) สติปญญาดานภาษา (linguistic intelligence) 

5) สติปญญาดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) 

6) สติปญญาทางดานการเขากับผูอ่ืน (interpersonal intelligence) 

7) สติปญญาดานการเขาใจตนเอง  
8) สติปญญาดานความเขาใจในธรรมชาติ 

2.2.9 ทฤษฏีสติปญญาสามศร (A Triarchic Theory of Human Intelligence) ของ Sternberg  
 Sternberg (1985 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

สติปญญา โดยใชชื่อทฤษฏีวาทฤษฏีสามศร (Triarchic Theory) ทฤษฎีสามศรเสนอวา สวนประกอบของ

สติปญญามี 3 สวนซึ่งสามารถอธิบายเปนทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

1) ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) กลาวถึงความสามารถ

ทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล รวมทั้งการปฏิบัติและการกระทํา 

ที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของสติปญญาในบริบทของสังคม ซึ่งประกอบดวย 1) ความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับส่ิงแวดลอมอยางมีจุดมุงหมาย (adaptation) 2) การเลือกสิ่งแวดลอมที่อํานวย

ประโยชนสูงสุด (selection) มากกวาที่จะทําตามความเคยชิน และ 3) ความสามารถในการดัดแปลงและ

ปรับแตงสิ่งแวดลอม (shaping) ใหเหมาะสมกับทักษะความสามารถและคานิยมของตน 

2) ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) กลาวถึงผลของ

ประสบการณที่มีตอความสามารถทางปญญา  ซึ่งเกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูจาก

ประสบการณจริงและการนําความรูมาใชในการสรางสรรค ประกอบดวย 1) ความสามารถในการแกปญหา

แปลกใหม เปนความสามารถในการคิดสิ่งใหมๆ ทั้งทางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 2) ความคลองในการ

ประมวลผลขอมูลที่มี รวมทั้งความสามารถที่จะเชื่อมโยงความสามารถทั้งสองอยางเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

การแกปญหาใหดีขึ้น 

3) ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) กลาวถึง

ความสามารถสติปญญาที่ เกี่ยวของกับกระบวนการคิด หรือความสามารถในการเรียนรูสื่อใหม  

ซึ่งครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ 1) องคประกอบดานการปรับความคิด (meta-components)    
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2) องคประกอบดานการปฏิบัติ (performance components) 3) องคประกอบดานการแสวงหาความรู 

(knowledge-acquisition components) 
2.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theories)  

  การเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theory) เปนทฤษฎีของ

ศาสตราจารย Bandura แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด (Stanford) ประเทศสหรัฐอเมริกา Bandura          

มีความเชื่อวาการเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Bandura, 

1963 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) จึงเรียกการเรียนรูจากการสังเกตวา “การเรียนรูโดยการสังเกต” 

หรือ “การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพันธ (interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัวอยูเสมอ 

Bandura อธิบายวาการเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอมในสังคม ซึ่งทั้งผูเรียนและ

สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน Bandura (1969, 1971 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544) จึงเปลี่ยนชื่อ

ทฤษฏีการเรียนรูเปน การเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนเปน การเรียนรู

ทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกครั้งหนึ่ง เนื่องจาก Bandura พบวา

จากการทดลองเพื่อหาสาเหตุที่สําคัญอยางหนึ่งในการเรียนรูดวยการสังเกต คือ ผูเรียนจะตองเลือกสังเกต

ส่ิงที่ตองการเรียนรูโดยเฉพาะ และสิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือ ผูเรียนจะตองมีการเขารหัส (Encoding)   

ในความทรงจําระยะยาวไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ ผูเรียนตองสามารถที่จะประเมินไดวาตนเลยีนแบบไดดี

หรือไมดีอยางไร และจะตองควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวย (metacognitive) Bandura (1986)       

จึงสรุปวา การเรียนรูโดยการสังเกตเปนกระบวนการทางการรูคิดหรือพุทธิปญญา (Cognitive Processes) 

 การเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational Learning หรือ Modeling) 

 Bandura มีความเห็นว าทั้ งสิ่ ง แวดลอม  และตัวผู เ รียนมีความสํ าคัญเท าๆ  กัน  

Bandura กลาววา คนเรามีปฏิสัมพันธ (Interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัวเราอยูเสมอ การเรียนรู 

เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน และสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน 

พฤติกรรมของคนเรา สวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) หรือ 

การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปน ตัวแบบที่มีชีวิตเทานั้น แตอาจจะ

เปนตัวแบบสัญลักษณ เชน ตัวแบบที่เห็นในโทรศัพท หรือภาพยนตร หรืออาจจะเปนรูปภาพการตูนหนังสือ

ก็ได นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูดหรือขอมูลที่เขียนเปนลายลักษณอักษรก็เปนตัวแบบได การเรียนรู

โดยการสังเกตไมใชการลอกแบบจากสิ่งที่สังเกต โดยผูเรียนไมคิด คุณสมบัติของผูเรียนมีความสําคัญ เชน 

ผูเรียนจะตองมีความสามารถที่จะรับรูสิ่งเรา และสามารถสรางรหัสหรือกําหนดสัญลักษณของสิ่งที่สังเกต

เก็บไวในความจําระยะยาวและสามารถเรียกใชในขณะที่ผูสังเกตตองการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ 

 ความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา 

1) ความสําคัญของการปฏิสัมพันธของอินทรียและสิ่งแวดลอม โดยถือวาการเรียนรู 

เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดยผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน 
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Bandura ไดถือวาทั้งบุคคลที่ตองการจะเรียนรูและสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรมและไดอธิบาย

ปฏิสัมพันธ ดังนี้ 

     B 

   P    E  

 B = พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล 

 P = บุคคล (ตัวแปรที่เกิดจากผูเรียน เชน ความคาดหวังของผูเรียน ฯลฯ) 

 E = ส่ิงแวดลอม 

2) ความแตกตางของการเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) ซึ่งถือวา

ความแตกตางนี้มีสําคัญมาก เพราะคนอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา เปนตนวา นิสิตและ

นักศึกษาทุกคนที่กําลังอานตํารานี้คงจะทราบวา การโกงในการสอบนั้นมีพฤติกรรมอยางไร แตนิสิต

นักศึกษาเพียงนอยคนที่จะทําการโกงจริงๆ Bandura ไดสรุปวาพฤติกรรมของมนุษยอาจจะแบงออกไดเปน 

3 ประเภท คอื  

  2.1) พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู ผูซึ่งแสดงออกหรือกระทําสม่ําเสมอ 

  2.2) พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 

  2.3) พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริงๆ 

3) พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะคงตัวอยูเสมอ ทั้งนี้เปนเพราะสิ่งแวดลอมเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

และทั้งสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ตัวอยางเชน เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวก็คาดหวัง

วาผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย ความคาดหวังนี้ก็ สงเสริมใหเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว 

และผลพวงก็คือวา เด็กอื่น (แมวาจะไมกาวราว) ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย และ 

เปนเหตุใหเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวยิ่งแสดงพฤติกรรมกาวราวมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนการย้ําความคาดหวังของ

ตน  Bandura สรุปวา “เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราว จะสรางบรรยากาศกาวราวรอบๆ ตัว จึงทําใหเด็กอื่นที่มี

พฤติกรรมออนโยนไมกาวราว แสดงพฤติกรรมตอบสนองกาวราว เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอ

ส่ิงแวดลอมที่กาวราว” 

 ขั้นของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบ 

 Bandura กลาววา การเรียนรูทางสังคมดวยการรูคิดจากการเลียนแบบมี 2 ขั้น คือ  

ขั้นแรกเปนขั้นการไดรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) ทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมได ขั้นที่สอง เปนขั้น

การกระทํา (Performance) ซึ่งอาจจะกระทําหรือไมกระทําก็ได การแบงข้ันของการเรียนรูแบบนี้ 

ทําใหทฤษฏีการเรียนรูของบันดูราแตกตางจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมชนิดอื่นๆ การเรียนรูที่แบงออกเปน  

2 ขั้น อาจจะแสดงดวยแผนภาพดังตอไปนี้ 
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        ข้ันที่ 1                    ขั้นที่ 2 

      ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู    ข้ันการกระทํา 

    (Acquisition)             (Performance) 

แผนภาพที่ 2.5 ข้ันของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ 

ที่มา : Bandura (1977 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2550: 239) 

  

 กระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูโดยการสังเกต 

 Bandura (1977) ไดอธิบายกระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเรียนรู

โดยตัวแบบวามีทั้งหมด 4 อยาง คือ  

1) กระบวนการความใสใจ (Attention) 

2) กระบวนการการจดจํา (Retention) 

3) กระบวนการการแสดงพฤตกิรรมเหมือนตัวอยาง (Reproduction) 

4) กระบวนการการจูงใจ (Motivation) 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.6 กระบวนการในการเรียนรูโดยการสงัเกต 

ที่มา : Bandura (1977 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2550: 239) 

 

 ปจจัยที่สําคัญในการเรียนรูโดยการสังเกต 

1) ผูเรียนจะตองมีความใสใจ (Attention) ที่จะสังเกตตัวแบบ ไมวาจะเปนการแสดงโดย 

ตัวแบบจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ ถาเปนการอธิบายดวยคําพูดผูเรียนก็ตองตั้งใจฟงหรือถาจะตองอาน

คําอธิบายก็จะตองมีความตั้งใจที่จะอาน 

2) ผูเรียนจะตองเขารหัสหรือบันทึกสิ่งที่สังเกตหรือส่ิงที่รับรูไวในความจําระยะยาว 

3) ผูเรียนจะตองมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และควรจะทําซ้ําเพื่อจะใหจําได 

ความใสใจ 

Attention 

การจดจํา 

Retention 

การแสดงพฤติกรรม 

เหมือนตัวอยาง 

Reproduction 

แรงจูงใจ 

Motivation 

ส่ิงเราหรือ 

การรับเขา 

(Input) 

บุคคล 

(Person) 

พฤติกรรมสนองตอบ 

หรือการสงออก 

(Output) 
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4) ผูเรียนจะตองรูจักประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใชเกณฑ (Criteria) ที่ตั้งขึ้น 

ดวยตนเองหรือโดยบุคคลอื่น 

 
ตอนที่ 3 ประเภทของการคิด 

ประเภทของการคิดมีหลายประเภทดวยกัน ในการศึกษาครั้งนี้จัดกลุมการคิดตามประเภท 

การคิด 3 ประเภท คือ การคิดเพื่อการดําเนินชีวิตของตนเอง การคิดเพื่ออยูรวมกันในสังคม และการคิด

ตามแนวคิดอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 การคิดเพื่อการดําเนนิชีวิตของตนเอง 

 การคิดเพื่อการดําเนินชีวิตของตนเอง ประกอบดวย การคิดเชิงวิทยาศาสตร การคิด 

เชิงเหตุผล การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การคิดสังเคราะห และการคิดแสวงหาความรู โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
 1) การคิดเชงิวิทยาศาสตร 

•  ความหมายของการคิดเชิงวิทยาศาสตร  
Schafersman (1994) ไดกลาววา การคิดเชิงวิทยาศาสตรเปนการคิดที่นําไปสูคําตอบ 

ที่ถูกตองและเชื่อถือได การคิดเชิงวิทยาศาสตรถูกนํามาใชในการอธิบายถึงวิธีการทางวิทยาศาสตรที่ทําให

ไดความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ 

 Ruby (1968) ไดกลาวถึงการคิดเชิงวิทยาศาสตรวาหมายถึง การคิดที่เปนระบบและ 

มีวิธีการคิดที่ละเอียด รัดกุม แตกตางจากการคิดแบบธรรมดาทั่วไป การคิดเชิงวิทยาศาสตรมีประโยชน 

เมื่อบุคคลตองเผชิญกับปญหาที่ยุงยาก  การคิดเชิงวิทยาศาสตรโดยทั่วไปจะมีการคิดไตรตรอง 

เพื่อแกปญหา บุคคลจะพยายามใชความคิดเมื่อพบกับปญหาที่ตองหาคําตอบหรือหาทางแกไข การคิด

ลักษณะนี้ถือเปนการคิดที่มีเปาหมายหรือทิศทางเฉพาะ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(2541) ไดใหความหมายของการคิดเชิงวิทยาศาสตร วาหมายถึง การคิดแบบวิทยาศาสตร เปนการคิดที่มี

เหตุผล มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและพิสูจนความถูกตองโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

•  องคประกอบของการคิดเชิงวิทยาศาสตร 
 Schafersman (1994) ไดกลาววา ในการบรรยายและอธิบายเหตุการณธรรมชาติได

อยางถูกตองนั้น นักวิทยาศาสตรตองใชทักษะการคิดและแบบแผนการคิดที่สําคัญดังนี้ 1) การอธิบาย

ลักษณะธรรมชาติที่ถูกตอง 2) การระบุสาเหตุของปญหาในลักษณะเชิงธรรมชาต ิ3) การตั้งสมมติฐานและ

ทฤษฎีอ่ืน 4) การทํานายโดยใชตรรกะ 5) การวางแผนและทดลองโดยมีการควบคุมตัวแปรเพื่อทดสอบ

สมมติฐาน 6) การรวบรวม จัดระเบียบ และวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและขอมูลตางๆ ที่มี



 54 

ความสัมพันธกัน 7) การลงขอสรุปและประยุกตใชขอสรุปอยางมีเหตุผล โดยหลักการพื้นฐานของการคิด

เชิงวิทยาศาสตรซึ่งถือเปนหลักสากลทางวิทยาศาสตรมี 3 ประการ ไดแก 

1) การใชหลักฐานเชิงประจักษ (Empiricism) เปนการใชหลักฐานที่สามารถรับรูได

โดยตรงดวยประสาทสัมผัส เชน มองเห็น ไดยิน รูรส ไดกลิ่น การใชหลักฐานเชิงประจักษสามารถกระทําซ้ํา

ได ทั้งดวยตนเองหรือบุคคลอื่น จึงถือไดวาเปนหลักฐานสําคัญที่สุดที่จะนําไปสูขอสรุปที่มีเหตุผล 

2) การใชเหตุผล (Rationalism) การใชเหตุผลเปนทักษะที่ไมไดติดตัวมาแตกําเนิดหรือ

พัฒนาขึ้นเองได ตองศึกษาและเรียนรูในระบบโรงเรียน  

3) การมีเจตคติเชิงสงสัย (Skepticism) เปนการเกิดคําถามในความเชื่อและขอสรุป

ของตนเองอยูเสมอ จึงตองใชหลักฐานและเหตุผลตรวจสอบความเชื่อของตน  

•  ขั้นตอนการคิดเชิงวิทยาศาสตร 
 วัชราภรณ แกวดี (2548) ไดสรุปข้ันตอนของการคิดเปน 4 ขั้น ประกอบดวย 1) การคิด

เพื่อระบุปญหา 2) การคิดเพื่อต้ังสมมติฐาน 3) การคิดเพื่อทดสอบสมมติฐาน และ 4) การคิดเพื่อ

ตีความหมายขอมูลและสรุปผล โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดงันี้ 

 ข้ันตอนที ่1 การคิดเพื่อระบุปญหา สามารถแบงออกเปน 5 ข้ันตอนยอยๆ คือ 

1) พิจารณาขอมูลพื้นฐานของสถานการณอยางละเอียดและรอบคอบดวยใจที่เปดกวาง 
2) แยกแยะขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและความคิดเห็นออกจากกัน 

3) ระบุประเด็นที่ไมสอดคลองกับขอเท็จจริง หรือประเด็นที่ไมมีคําอธิบายเพียงพอ  

ซึ่งกอใหเกิดขอสงสัย 

4) ลําดับและคัดเลือกขอสงสัยที่สําคัญและมีความเดนชัดที่สุด 

5) ปรับขอสงสัยดังกลาวเปนขอความปญหาที่สั้น กระชับและชัดเจน 

 ขั้นตอนที่ 2 การคิดเพื่อต้ังสมมติฐาน สามารถแบงออกเปน 3 ขั้นตอนยอย  ๆคือ 

1) คาดคะเนคําตอบจากประเด็นตางๆ ที่นาจะเปนสาเหตุของปญหา 

2) คัดเลือกคําตอบที่นาจะเปนสาเหตุของปญหามากที่สุด และสามารถทําการทดสอบได 

3) ปรับขอความคําตอบที่ไดจากการคาดคะเนใหส้ัน กระชับ และชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 3 การคิดเพื่อทดสอบสมมติฐาน สามารถแบงออกเปน 5 ข้ันตอนยอยๆ คือ 

1) ศึกษาสมมติฐานและตัวแปรที่เกี่ยวของกับสมมติฐาน 

2) ระบุตัวแปรที่สามารถวัดและเปรียบเทียบได 
3) คัดเลือกตัวแปรที่ตองการศึกษา หากเปนการตรวจสอบสมมติฐานโดยใชการ

ทดลอง ใหระบุตัวแปรตาม ตัวแปรตน และควบคุมตัวแปร 

4) ระบุวิธีการและขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน การวดัและการสังเกต ตัวแปร 
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5) บันทึกผลการศึกษาโดยใชรูปแบบการบันทึกผลที่สอดคลองกับขอมูลที่ไดรับ 

ขั้นตอนที่ 4 การคิดเพื่อตีความหมายขอมูลและสรุปผล สามารถแบงออกเปน 5 ขั้นตอน

ยอยๆ คือ 

1) พิจารณาลักษณะของขอมูลที่ไดรับจากการทดสอบสมมติฐาน 

2) บรรยายการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอกันระหวางสวนตางๆ ของขอมูลและอธิบาย

ความสัมพันธของขอมูล 

3) ตอบปญหาหรือคําถามวิจัยโดยอิงขอมูลที่ไดรับจากการตรวจสอบสมมติฐาน 

4) ลงขอสรุปวาขอมูลที่ไดจากการทดสอบสมมติฐาน สนับสนุนหรือปฏิเสธสมมติฐาน 

และเหตุใดจึงเปนเชนนั้น 

5) ระบุอุปสรรค ปญหา แนวทางแกไขและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการ

วิจัยครั้งตอไป 
   2) การคิดเชิงเหตุผล  

•  ความหมายและความสําคัญของการคิดเชิงเหตุผล 
  Freeman (1988) กลาวถึงการคิดเชิงเหตุผลวา มีความสัมพันธกับการแกปญหา 

การหาทางออกของปญหา ประเมินวาวิธีไหนดีที่สุดและปฏิบัติตามทางเลือกนั้น เพื่อนําไปสูการแกปญหา

ดวยความพอใจและยอมรับในวิธีแกปญหาเมื่อไดรับเหตุผลที่ถูกตองเพียงพอและสามารถเขาใจในเหตุผลนั้น 

  Gagné (1970 อางถึงใน สุภนันท เสถียรศรี, 2536) กลาววา การคิดเชิงเหตุผล คือ 

การคิดวิเคราะหวิจารณนั่นเอง เปนการคิดที่ใชเหตุผลในการแกปญหาโดยพิจารณาถึงสภาพการณหรือ

ขอมูลตางๆ วามีขอเท็จจริงเพียงใดหรือไม 

  Good (1973 อางถึงใน ศรชัย เลิศไตรภพ, 2535) ใหความหมายของการคิดเชิงเหตุผล

วา หมายถึง การกระทําหรือกระบวนการทางสมองในการที่จะลงความเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

ขอเท็จจริงและปรากฏการณ สามารถสรุปผลจากเหตุหรือขอสมมติฐานได 

  จํานง วิบูลยศรี (2536) กลาวถึงความหมายของการคิดเชิงเหตุผลวา เปนการคิดที่ตอง

อาศัยหลักการหรือมีขอเท็จจริงที่ถูกตองมาสนับสนุนอยางเพียงพอ เปนการคิดที่มีโอกาสผิดพลาดนอย 

และถือวาเปนทักษะอยางหนึ่งที่พัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้นได ผูที่มีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลสูง 

ยอมมีความคิดที่มีคุณภาพสูงซึ่งความคิดที่มีคุณภาพสูงนั้นจะชวยแกปญหาและสรางสรรคสิ่งอันเปน

ประโยชนใหแกมนุษยไดนานัปการ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) ใหความหมายไววา การคิดเชิง

เหตุผลเปนทักษะหนึ่งของทักษะการคิดที่เปนแกน หรือทักษะการคิดทั่วไปที่จําเปนตองใชอยูเสมอ 

ในการดํารงชีวิตประจําวัน และเปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซอนซึ่งคนเราจําเปนตองใช

ในการเรียนรูเนื้อหาวิชาการตางๆ ตลอดจนการใชชีวิตอยางมีคุณคา  
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•  องคประกอบของการคิดเชิงเหตุผล 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกลาวถึงองคประกอบของ 

การคิดเชิงเหตุผล 8 ประการคือ  

  1) จุดหมาย คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการคิด คือ คิดเพื่อหาแนวทาง

แกปญหาหรือคิดเพื่อหาความรู 

  2) ประเด็นคําถาม คือ ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู ผูคิดสามารถระบุปญหาสําคัญที่

ตองการแกไขหรือคําถามสําคัญที่ตองการรู 

  3) สารสนเทศ คือ ขอมูล ขอความรูตางๆ เพื่อใชประกอบการคิด 

  4) ขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลที่ไดมาตองเชื่อถือไดมีความชัดเจนถูกตองและมีความ

เพียงพอตอการใชเปนพื้นฐานของการคิดเชิงเหตุผล 

  5) แนวคิดอยางมีเหตุผล คือ แนวคิดทั้งหลายที่มีความจําเปนสําหรับการคิด 

เชิงเหตุผล และแนวคิดที่ไดมานั้นตองมีความเกี่ยวของกับปญหาหรือคําถามที่ตองการหาคําตอบและ 

ตองเปนแนวคิดที่ถูกตอง 

  6) ขอสันนิษฐาน เปนองคประกอบสําคัญของการคิดเชิงเหตุผล เพราะผูคิดตองมี

ความสามารถในการตั้งขอสมมติฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสินไดเพื่อประโยชนในการหาขอมูล 

มาใชในการคิดเชิงเหตุผล 

  7) การนําไปใชและผลที่ตามมา เปนองคประกอบสําคัญของการคิดเชิงเหตุผล ซึ่งผูคิด

ตองคํานึงถึงผลกระทบ ตองมีความสามารถคิดไกล คือมองถึงผลที่ตามมารวมกับการนําไปใชไดหรือไม

เพียงใด 

  8) การสรุปอางอิง  

•  ลักษณะของการคิดเชิงเหตุผล   
  จิตรา ทับแสง (2529) ไดกลาวถึงการคิดหาเหตุผลวามี 2 แบบ คือ 1) การคิดหาเหตุผล

แบบนิรนัย และ 2) การคิดหาเหตุผลแบบอุปนัย  

   การคิดหาเหตุผลแบบนิรนัย (Deduction) เปนการนําความรูเดิมที่เปนสวนใหญ 

มาเปนขออาง แลวดูความสัมพันธเกี่ยวของกันกับอีกขออางหนึ่งเพื่อสรุปเปนความรูใหมที่เปนสวนยอย 

การสรุปแบบนี้ไมอาศัยประสบการณ ใชความคิดดูความสมเหตุสมผลของการอางและการสรุป 

โดยไมพิจารณาความจริงหรือขอเท็จของขอสรุปแตอยางใด ถือวาถาขออางทั้งหมดจริงขอสรุปก็จริงดวย 

ถาเปนเท็จก็เท็จดวย หรือการคิดหาเหตุผลแบบนิรนัยเปนการสรุปความรูใหมจากความรูเดิมที่มีอยูแลว 

โดยใชความคิดตามหลักเหตุผล เพื่อใหไดความรูใหมออกมาจากความรูเดิม เปนการอางความรูเดิม 

เพื่อสรุปความรูใหม มุงหาความจริงโดยคํานึงถึงเฉพาะรูปแบบของความคิดเทานั้น ไมคํานึงถึงเนื้อหาของ

ความคิด ไมพิสูจนความจริงของขออางโดยถือวาขออางตองถูกหรือเปนจริงแลว เพียงแตพิจารณาวา
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บทสรุปตรงกับขออางหรือไมเทานั้น และบทสรุปที่ไดมีขอบเขตแคบกวาขออาง การนิรนัยจะคํานึงถึง

ความสัมพันธ เกี่ยวของของขออางและขบวนการสรุปความสัมพันธนั้นที่ปรากฏในขอสรุปวา 

สรุปความสัมพันธไดกระจางชัด ไมมีขอคัดคานไดก็ถือวาสรุปอยางสมเหตสุมผล  

   การคิดหาเหตุผลแบบอุปนัย (Induction) เปนการนําความรูที่ไดจากการตัดสินใจ 

จากประสบการณหลายๆ คร้ังมาเปนขออางสนับสนุนหรือพิสูจนขอสรุป ซึ่งขอสรุปนี้ไดจากการสรุป 

ความเหมือนและความสัมพันธของขออาง ซึ่งไดจากประสบการณสวนยอยบางสวนหรือความจริง 

เฉพาะหนวย แลวนํามาสรุปเปนคุณสมบัติความสัมพันธของสวนรวมทั้งหมด ซึ่งรวมไปถึงสิ่งที่ยังไมมี

ประสบการณดวย เปนความจริงทั่วไป สรุปแลวก็คือ การคิดหาเหตุผลแบบอุปนัยเปนการสรุปความรูใหม 

ที่เปนสวนรวมจากขออางที่เปนความรูเดิมจากประสบการณสวนยอย เปนการสรุปเกินขออาง ขอสรุปที่ได

จึงมีขออางสนับสนุนเพียงความนาจะเปนเทานั้น จะไมไดขอสรุปที่แนนอนตายตัว 

•  แนวทางสงเสริมการคิดเชิงเหตุผล 
 Guilford และ Hoepfner (1971 อางถึงใน พัชรินทร เปรมประเสริฐ, 2542)  

ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการใหเหตุผลตองเริ่มจากการสงเสริมใหบุคคลคิด

อยางมีเหตุผล ซึ่งเปนสิ่งจําเปนที่โรงเรียนควรจัดทําและเปนสิ่งที่สามารถฝกไดโดยสอนควบคูกบัเนือ้หาวชิา

ปกติหรือสถานการณตางๆ ที่เหมาะสม เนื่องจากความสามารถในการคิดและการใหเหตุผลเปนทักษะ 

ที่ตองใชการฝกและฝกจากประสบการณที่หลากหลาย และควรไดรับการฝกอยางตอเนื่องในการพัฒนา

ความสามารถในการคิดและการใหเหตุผล ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีสวนรวมและแสดงพฤติกรรมในการ

สืบคน คาดการณ คนหาวิธีการพิสูจน สังเกตรูปแบบ ชี้แจงเหตุผลของแนวคิดโดยการอธิบายรูปแบบ 

แสดงดวยภาพหรือจําลองแบบและตอบคําถามตางๆ ที่กอใหเกิดการคิด การสรางขอคาดเดา การกําหนด

รูปแบบและการอธิบาย ซึ่งเปนการใหเหตุผลเกี่ยวกับสถานการณ  

 Rowan และ Morrow (1993) ใหขอคิดวา บรรยากาศในชั้นเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก  

ครูตองจัดบรรยากาศที่แสดงใหนักเรียนเห็นวา การใหเหตุผลเปนสิ่งที่สําคัญกวาการไดเพียงคําตอบ 

ที่ถูกตอง บรรยากาศในชั้นเรียนตองไมทาํใหนักเรียนรูสึกหวาดกลัว เปนบรรยากาศที่สนับสนุนและสงเสริม

ใหนักเรียนไดพูด อธิบายและแสดงเหตุผลของแนวคิด ไดกระทําและสรุปพรอมทั้งแสดงการยืนยันขอสรุป

ของแนวคิดนั้นๆ 

   การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการคิดเชิงเหตุผลมีหลายวิธี เชน การฝกการรับรูทางประสาท

สัมผัส การใชคําถาม การสังเกต เปรียบเทียบและใชความคิด หลักสําคัญในการจัดกิจกรรมนั้นจะตอง

คํานึงถึงสื่อและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการและความสนใจของเด็ก ซึ่งอาจจัด 

ในรูปแบบของกิจกรรมกลุมใหญและกลุมเล็ก พอแม ครู และผูที่เกี่ยวของ มีบทบาทในการสงเสริมการคิด

เชิงเหตุผลดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532) 
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(1) ใชคําถามกระตุนใหเกิดการคิด การเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาเมื่อเด็กมี

ปญหา 

(2) จัดสื่ออุปกรณ ของเลนประเภทตางๆ ที่สงเสริมใหเด็กเกิดการคิดหรือดัดแปลงได 

(3) จัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมที่กระตุนใหเด็กไดคิดอยูเสมอ รวมทั้งใหเด็กได

คนควาจากประสบการณตรง 

(4) คํานึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็ก 

  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2540) ไดกลาวถึงวิธีการจัดประสบการณเรียนรูเพื่อพัฒนาและ

สงเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย มีหลายวิธีไดแก 

(1) การแกปญหา การเรียนรูดวยการแกปญหาตองเริ่มจากครูเปนผูจัดตั้งปญหาขึน้อาจ

เปนคําถาม กรณีตัวอยาง ครูใชสิ่งเหลานี้เปนตัวจุดประเด็นปญหาใหเด็กคิดและหาขอสรุป 

(2) การใชหลักการทางวิทยาศาสตร เปนการใชกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
เด็กอาจมีการทดลอง ตั้งสมมติฐานและทดสอบงานที่ทําจนครบวงจร 

(3) ใชหลักการสืบคน เปนกระบวนการจัดประสบการณที่พยายามใหเด็กไดคนหา

คําตอบตางๆ ดวยตนเอง 

(4) การใชทักษะกระบวนการ เปนการจัดประสบการณที่เนนการสังเกต การจําแนก 

การเปรียบเทียบ การจัดประเภท การสื่อสาร การถายโยง การสรุป โดยใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง  
3) การคิดแกปญหา 

  การคิดแกปญหามีความสําคัญสําหรับทุกคน ดังเชนที่ Welker (2006 อางถึงใน อานนท 

เอื้ออุมากุล, 2549) ไดกลาววา การคิดแกปญหาและการตัดสินใจมีความสําคัญตอการเรียนรู การรูจักคิด

แกปญหาสามารถทําใหผูเรียนพึ่งพาตนเองไดเมื่อเติบโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ Britz และ Richard (1993 อางถึงใน อานนท เอื้ออุมากุล, 2549) ที่กลาววา การคิดแกปญหา 

เปนความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิตของเด็ก เนื่องจากเปนความสามารถที่เด็ก 

ตองใชในการแสวงหาความรู อันนําไปสูการเรียนรูดวยความเขาใจและมีความหมาย 

•  ความหมายของการคิดแกปญหา 
 Gagne (1970 อางถึงใน อานนท เอ้ืออุมากุล, 2549) ใหความหมายของการคิด

แกปญหาไววา เปนการทําความเขาใจปญหาอยางถองแท และเลือกหาวิธีการที่เหมาะสมในการแกปญหา

กอนลงมือแกปญหา 
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 Bourne และคณะ (1971 อางถึงใน กมลทิพย ตอติด, 2544) ใหความหมายของ 

การคิดแกปญหาไววา เปนความสามารถในการใชประสบการณเดิมจากการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม 

เปนการแสดงความรู ความคิดของสถานการณที่ เปนอยูในปจจุบัน โดยนํามาจัดเรียนลําดับใหม 

เพื่อความสําเร็จในจุดมุงหมายเฉพาะอยาง 

 Good (1973 อางถึงใน กมลทิพย ตอติด, 2544) ไดแสดงความคิดเห็นวาวิธีการ 

ทางวิทยาศาสตรก็คือวิธีการคิดแกปญหานั่นเอง  กลาวคือ  การคิดแกปญหาเปนแบบแผนหรือ 

การดําเนินการซึ่งอยูในสภาวะที่มีความยุงยากและตองพยายามหาขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับปญหา  

มีการตั้งสมมติฐาน และตรวจสอบขอมูลเพื่อหาความสัมพันธของสมมติฐานวาเปนจริงหรือไม 

 Holtzapple (2003 อางถึงใน อานนท เอ้ืออุมากุล, 2549) กลาววา การคิดแกปญหา

เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในแตละบุคคลในการประยุกตใชความรู ทักษะ และความเขาใจ เพื่อใหได

ทางออกของสถานการณที่ไมชัดเจน 

 เปลว ปุริสาร (2543 อางถึงใน จําแรง นกเอี้ยง, 2548) สรุปไววา การแกปญหา 

หมายถึงกระบวนการทํางานของสมองที่ตองอาศัยความรู และประสบการณเดิมชวย ทั้งทางตรงและ

ทางออมมาจัดเรียงลําดับใหสอดคลองกับสวนประกอบของสถานการณที่เปนปญหา ในการพิจารณา

โครงสรางของปญหาเพื่อคิดหาทางปฏิบัติใหปญหานั้นหมดไป และบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

 จากความหมายขางตนสามารถสรุปไดวา การคิดแกปญหา เปนกระบวนการทํางาน

ของสมองที่อาศัยการคิด ความรู ความเขาใจ รวมถึงทักษะและประสบการณเดิม มาคิดวิเคราะห 

หาทางเลือกที่เหมาะสมในการแกปญหาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

•  องคประกอบในการคิดแกปญหา 
 การคิดแกปญหาจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ 

หลายอยาง ซึ่งไดมีผูกลาวไว ดังนี้ 

 Ausubel (1986 อางถึงใน บุญสุพร เพ็งทา, 2544) กลาววา องคประกอบที่ทําใหบุคคล

แตกตางกันในการคิดแกปญหา คือ 

(1) ความรูในเนื้อหาวิชาและความเคยชินเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

(2) การใชแบบคิดที่ไวตอการแกปญหาและความรูทั่วไปเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 

(3) คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ เชน แรงขับ ความมั่นคงทางอารมณ ความวิตกกังวล 

เปนตน 
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ชูชีพ ออนโคกสูง (2522 อางถึงใน จําแรง นกเอี้ยง, 2548) กลาวถึง องคประกอบ 

ที่มีอิทธิพลตอการแกปญหาไวดังนี้ 

(1) ตัวเด็ก (Conditions in the learner) ไดแก เชาวปญญา ลักษณะ อารมณ อายุ 

แรงจูงใจ และประสบการณของผูเรียน 

(2) สถานการณที่เปนปญหา (Conditions in the learner situation) ถาปญหาเปนที่

นาสนใจ มักจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนหรือแกปญหา ถามีคําแนะนําจากครูสําหรับปญหา 

ที่ยากๆ จะทําใหมองเห็นแนวทางในการแกปญหา หรือถาเปนปญหาที่ตอเนื่องมีวิธีการคลายคลึงกับ

ปญหาที่เคยเรียนรูมาแลวก็จะทาํใหการแกปญหานั้นงายขึ้น 

(3) การแกปญหาเปนหมู (Problem solving group) คือใหเด็กไดมีโอกาสรวมกันแกปญหา

มีการอภิปรายและถกเถียงกัน ซึ่งการคิดแกปญหาแบบนี้ตองอาศัยความรวมมือของหลายๆ คน 

นอกจากนี้ กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 อางถึงใน บุญสุพร เพ็งทา, 2544) กลาววา  

การคิดแกปญหาแตละครั้งจะสําเร็จหรือไม ข้ึนอยูกับองคประกอบดังตอไปนี้ 

(1) องคประกอบของเชาวปญญา คือ ผูมีเชาวปญญาสูงยอมคิดแกปญหาไดดีกวาผูที่มี

เชาวปญญาต่ํา 

(2) การเรียนรู ถาเด็กเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักการคิดแกปญหาอยางแทจริงแลว 

เมื่อประสบปญหาที่คลายคลึงกันก็จะสามารถแกปญหาไดถูกตองและรวดเร็วขึ้น 

(3) การรูจักคิดแบบเปนเหตุเปนผลโดยอาศัยขอเท็จจริงและความรูจากประสบการณ
เดิม จุดมุงหมายในการคิดแกปญหา ระยะเวลาในการไตรตรองหาเหตุผลที่ดีที่สุด 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนเปนองคประกอบ

สําคัญตอการคิดแกปญหา รวมถึงบุคลิกภาพ และแรงจูงใจก็เปนสวนหนึ่งที่สงผลตอการคิดแกปญญา 

ของผูเรียนดวย 

•  กระบวนการคิดแกปญหา 
 Dewey (อางถึงใน สายฝน จารีต, 2547) ไดลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นในกระบวนการ

คิดแกปญหาของมนุษยไวดังนี้ 

(1) เหตุการณที่เร่ิมแรก คือ การเสนอปญหา อาจทําไดดวยการสื่อภาษาหรือวิธีการอื่น 

(2) กําหนดขอบเขตของปญหา และแยกลักษณะสําคัญของปญหา เพื่อทําใหปญหา

ชัดเจนขึ้น 

(3) เสนอวิธีแกปญหา ดวยการตั้งสมมติฐานที่คาดวาอาจจะใชในการแกปญหานั้นได 

วิธีการแกปญหาในขั้นนี้อาจเสนอไวหลายวิธี 

(4) ดําเนินการตรวจสอบขอสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งมีหลายขอจนกระทั่งสามารถพบวา
วิธีการแกปญหาที่ถูกตอง หรือพบวิธีการที่ดีที่สุด 
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 Guilford (1971 อางถึงใน กมลทิพย ตอติด, 2544) ไดลําดับข้ันตอนการแกปญหาไว  

5 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) ขั้นเตรียมการ หมายถึง  ข้ันตั้งปญหาหรือขอคนพบวา  ปญหาที่แทจริงของ

เหตุการณคืออะไร 

(2) ขั้นของการวิเคราะหปญหา หมายถึง ข้ันในการพิจารณาดูวามีส่ิงใดบางที่เปน

สาเหตุสําคัญของปญหา 

(3) ข้ันเสนอแนวทางในการแกปญหา หมายถึง การหาวิธีการแกปญหา ซึ่งตรงกับ

สาเหตุของปญหาแลวแสดงออกมาในรูปของวิธีแกปญหา 

(4) ข้ันตรวจสอบผล หมายถึง ขั้นในการเสนอเกณฑเพื่อตรวจสอบผลลัพธที่ไดจากการ

เสนอวิธีการแกปญหา ถาพบวาผลลัพธที่ไดยังไมใชผลลัพธที่ถูกตอง ก็ตองมีวิธีการเสนอปญหาใหมจนกวา

จะไดผลลัพธที่ถูกตอง 

(5) ขั้นนําไปประยุกตใหม หมายถึง การนําวิธีการแกปญหาที่ถูกตองไปใชในโอกาส

ขางหนา เมื่อพบกับเหตุการณที่เปนปญหาคลายคลึงกับปญหาที่ผานมาแลว 

 Weir (1974 อางถึงใน อานนท เอ้ืออุมากุล, 2549) ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการคิด

แกปญหาไว 4 ข้ันตอน คือ  

(1) การกําหนดปญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายสภาพปญหาจากสถานการณ 

(2) การวิเคราะหปญหา หมายถึง การระบุสาเหตุของปญหาโดยการแยกแยะประเด็น 

ที่เกี่ยวของกับสาเหตุของปญหา 

(3) การเสนอวิธีการแกปญหา หมายถึง การบอกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการนํามาใช

แกปญหาที่มาจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

(4) การวิเคราะหผลจากการแกปญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายผลที่เกิดจากวิธี

แกปญหา 

 Klausmier (1985 อางถึงใน กมลทิพย ตอติด, 2544) เปนนักจิตวิทยากลุมปญญานิยม 

ไดเสนอกระบวนการคิดแกปญหาตามทฤษฎีการประมวลผลความรู (Information processing) สามารถ

สรุปเปนขั้นตอนได ดังนี้ 

(1) การสรางตัวแทนปญหา (Construct a representation) อาจใชการสรางสัญลักษณ 

วาดรูป ทําแผนผัง หรือ แผนภูมิ เพื่อทําใหเขาใจปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
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(2) การคิดวิธีการแกปญหา (Search for solution) เปนการรวบรวมวิธีการตางๆ  

ที่เกี่ยวของกับปญหาเพื่อนําไปสูคําตอบ รวมไปถึงการวางแผน และจัดลําดับข้ันตอนในการดําเนินการ

แกปญหา 

(3) การลงมือแกปญหา (Try solution) เปนการปฏิบัติตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว 

(4) การประเมินผลการดําเนินการแกปญหา (Evaluate) วามุงไปสูคําตอบหรือ

เปาหมายที่วางไวหรือไม ถาไม ก็อาจทบทวนวิธีคิดตั้งแตตนใหม วาผิดพลาดหรือบกพรองในจุดใด  

เพื่อจะไดปรับปรุงกระบวนการแกปญหาใหบรรลุเปาหมาย 

 ศูนยการเรียนรูและการเรียนการสอนแหงรัฐแอริโซนา (2007 อางถึงใน อานนท  

เอื้ออุมากุล, 2549) ไดระบุขั้นตอนการคิดแกปญหาไว 4 ข้ันตอน คือ 

(1) การทําความเขาใจปญหา เปนการระบุปญหา ขอสันนิษฐาน ความรูในในการเขาใจ

ปญหา และการวิเคราะหเพื่อแยกแยะขอมูลที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับปญหา รวมถึงการหาขอมูล

เพิ่มเติมที่เกี่ยวของกับปญหา เพื่อทําความเขาใจปญหานั้นมากขึ้น 

(2) การออกแบบแผนการแกปญหา เปนการรางขั้นตอนการแกปญหาคราวๆ ระบุส่ิงที่

ตองลงมือปฏิบัติ รวมถึงความเสี่ยงจากการลงมือปฏิบัติตามวิธีการนั้นดวย 

(3) ระบุข้ันตอนการแกปญหาและวิธีการปฏิบัติในแตละขั้นตอนอยางชัดเจน 

(4) ประเมินวิธีการแกปญหาวาสามารถทําใหปญหาหมดไปหรือไม 
 จากการศึกษากระบวนการคิดการแกปญหาดังกลาวขางตน พบวา กระบวนการคิด

แกปญหานั้นมีสวนที่คลายคลึงกัน สามารถสรุปไดวา ข้ันตอนในการคิดแกปญหาที่กอใหเกิดผลสําเร็จ 

ไดนั้น จะตองรูและเขาใจถึงปญหาที่กําลังเผชิญอยูอันจะนําไปสูการวิเคราะหปญหา วาสิ่งใดบาง 

ที่เปนสาเหตุ หรือมีความเกี่ยวของสัมพันธกับปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อใชความคิดในการหาวิธีการแกปญหา 

ที่เหมาะสม โดยระบุขั้นตอนที่ชัดเจน ลงมือแกปญหา และประเมินผลวิธีการแกการแกปญหานั้น 
4) ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 

 Guilford ไดศึกษาและเสนอแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญา (The Structure of 

Intellect Model) ซึ่งประกอบดวยมิติ 3 มิติ คือ (1) มิติกระบวนการคิด (operation) ซึ่งในครั้งแรกนั้น 

แบงได 5 ลักษณะ คือ การรูจักหรือความรูความเขาใจ (cognition) การจํา (memory) การคิดอเนกนัย 

(divergent thinking) การคิดเอกนัย (convergent thinking) และการประเมินคา (evaluation)  

(2) มิติเนื้อหา (content) แบงเปน 4 ลักษณะ คือ ภาพ (figural) ลักษณะ (symbolic) ภาษา (semantic) 

และพฤติกรรม (behavioral) (3) ผลของการคิด (product) ประกอบดวย 6 ลักษณะ คือ หนวย (units) 

จําพวก (classes) ความสัมพันธ  (relations) ระบบ  systems) การแปลงรูป (transformations) และ 

การประยุกต (implications) โดยไดใหความหมายของการคิดอเนกนัยวา หมายถึง เปนกระบวนการของ
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สมองที่คิดไดหลายแงมุม หลายทิศทาง คิดหาคําตอบไดโดยไมจํากัดจํานวน ทําใหเกิดความคิด 

ที่แปลกใหม ซึ่งมีความเกี่ยวของกับศักยภาพของความคิดสรางสรรคอยางมาก 

 Guilford (1967) และผูรวมงานไดตั้งสมมติฐานวาคนที่มีความคิดสรางสรรคนั้นควรมี

ลักษณะเดนอะไรบาง และนําผลการวิจัยของนักจิตวิทยาอื่นๆ มาประกอบการพิจารณา แลวนําผลที่ไดมา

วิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบบงชี้วา การคิดอเนกนัยเปนการคิดประเภทเดียวกันกับ

ความคิดสรางสรรคนั่นเอง และสรุปไดวา ความคิดอเนกนัยควรมีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ คือ 

(1) ความคิดคลอง (Fluency) คือ ความสามารถในการคิดตอบสนองไดอยางรวดเร็ว และ

มีปริมาณความคิดในการตอบสนองมาก 

(2) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) คอื ความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลายประเภท 

(3) ความคิดริเร่ิม (Originality) คือ ความสามารถในการคิดสิ่งที่แปลกใหม และเปนการ

ตอบสนองที่ไมซ้ํากับการตอบสนองเดิมที่มีอยูของตนเองและผูอ่ืน 

(4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ ความสามารถในการคิดตอเติมรายละเอียด

ใหสมบูรณมากขึ้น 

•  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
   Wallach และ Kogan (1957 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) อธิบายวาความคิด

สรางสรรคหมายถึง ความสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ เมื่อระลึกถึงสิ่งหนึ่งก็ไดก็จะเปนสะพานชวยให

ระลึกถึงสิ่งอื่นที่มีความสัมพันธกันตอไปไดอีก 

  Osborn (1957 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) กลาววา ความคิดสรางสรรค

เปนจินตนาการประยุกต เปนจิตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่ประสบอยู 

  Mason (1960 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) ใหความหมายวา ความคิด

สรางสรรคเปนความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ตั้งแตสองสิ่งขึ้นไปใหสัมพันธกัน มองเห็น

ความสัมพันธของสิ่งนั้น จากการที่ความสัมพันธอาจไมเคยมีมากอนหรือเปนความสัมพันธที่ถูกมองขามไป 

 Torrance (1962) ใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการของความรูสึก

ที่ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น จากนั้นก็ทําการ

รวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น 

 Fromm (1963 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะสังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย 

 De Bono (1982 อางถึงใน หงสสุนีย เอื้อรัตนรักษา, 2536) ไดเสนอวา ความคิด

สรางสรรค เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปดกั้นแนวคิดอยู กอใหเกิดแนวคิดอื่น 

ที่สามารถนํามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได 
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 Sternberg (1995) ใหความหมายของความคิดสรางสรรค ในแงของผลผลิต 

ที่สรางสรรคซึ่งจะตองเปนสิ่งใหมที่แตกตางไปจากแนวโนมปกติที่ผูอ่ืนคิด เปนสิ่งที่ริเร่ิมขึ้นมาใหม ไมอาจ

ทํานายได และเปนสิ่งที่มีความเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไข 

 อารี พันธมณี (2547) กลาววา ความคดิสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการประยุกต 

ซึ่งนําไปสูการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม ซึ่งเปนลักษณะที่ผูอ่ืนคาดไมถึงหรือมองขาม เปนความคิด

หลากหลาย คิดไดกวางไกล 

 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546) ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค คือ 

ความคิดท่ีมุงแกปญหาหรือประดิษฐคิดคนในแนวทางที่แปลกใหมแตกตางไปจากเดิมและมีคุณคา

กอใหเกิดประโยชน 

 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถ

ของสมองที่คิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ทําใหเกิดความคิดแปลกใหม

แตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัว เกิดการ

เรียนรูและเขาใจ จนเกิดเปนปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ นําไปสูการประดิษฐคิดคน

สิ่งแปลกใหม หรือเพื่อการแกปญหา โดยอาศัยประสบการณและความรูที่ส่ังสมมา 

 กลาวโดยสรุปความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด 

ไดกวางไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ มีความไวในการรับรูตอ

ปญหา ทําใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม เหมาะสมกับการแกปญหา 
5) การคิดสังเคราะห  

•  ความหมายของการคิดสงัเคราะห  
  ความหมายของการสังเคราะหและการคิดสังเคราะห จรุงจิต สินอนันต (2549)  

ไดสรุปจากนิยามที่นักการศึกษาทั้งหลายไดใหความหมายไว (Bloom, 1956; Reilly และ Oerman, 1999; 

ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543; ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2549; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 

2545; ศิริกาญจน โกสุมภ และ ดารณี คําวัจนัง, 2545) ดังนี้ 

 การสังเคราะห คือ การนําองคประกอบยอยๆ มาจัดเรยีง เชื่อมโยงสัมพันธกัน เพื่อสราง

เปนแบบแผนหรือโครงสรางใหมที่ไมเคยมีมากอน (Bloom, 1956) 

 การสังเคราะห คือ การพัฒนาสิ่งใหมขึ้นมา โดยผานการผสานองคประกอบตางๆ เขาไว

ดวยกัน (Reilly และ Oerman, 1999) 

 การคิดสังเคราะหเปนความสามารถในการรวมสิ่งตางๆ ตั้งแตสองส่ิงขึ้นไปเขาดวยกัน 

เพื่อใหเปนสิ่งใหมอีกรูปหนึ่ง มีคุณลักษณะ โครงสรางหรือหนาที่ใหม แปลกแตกตางไปจากเดิมกอนนํามา

รวมกัน (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) 
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 การคิดสังเคราะหเปนการนําความรูที่ผานการวิเคราะห มาผสมผสานสรางสิ่งใหมที่มี

ลักษณะตางจากเดิม (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2549) 

 การคิดสังเคราะหเปนความสามารถในการคิดที่จะดึงเอาองคประกอบตางๆ มาหลอม

รวมกันหรือถักทอภายใตโครงรางใหมอยางเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ

ศักดิ์, 2545) 

 การคิดสังเคราะหเปนความสามารถในการคิดเพื่อประกอบสวนยอยๆ ใหเขากัน 

เปนเรื่องราว เปนความสามารถในการพิจารณาเรื่องราวในหลายๆ แงมุม แลวนํามาจัดระบบโครงสราง 

เสียใหม ซึ่งมีความเหมาะสม กะทัดรัด และไดความหมายมากที่สุด (ศิริกาญจน โกสุมภ และ ดารณี  

คําวัจนัง, 2545)  

•  ทฤษฎีที่เกีย่วของกบัการคิดสังเคราะห  
   ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544 อางถึงใน จรุงจิต สินอนันต, 2549) ไดแบงการคิด

สังเคราะหออกเปน 3 ดาน โดยอางอิงมาจาก Bloom (1961) ไดแก 

(1) ผลิตผลที่สื่อความหมาย หรือมีลักษณะพิเศษเฉพาะ (Production of a unique 

communication) Bloom และคณะ (1981) ไดอธิบายลักษณะของการสังเคราะหดานผลิตผลที่สื่อ

ความหมายหรือมีลักษณะพิเศษเฉพาะ สรุปไดดังนี้ การสังเคราะหประเภทนี้จะเกี่ยวกับพัฒนาการเกี่ยวกับ

การติดตอส่ือสารในฐานะที่เปนนักเขียน นักพูด หรือนักศิลปะที่พยายามจะนําเสนอความคิด ความรูสึก 

ความสัมพันธ หรือประสบการณใหกับบุคคลอื่น ซึ่งการติดตอสื่อสารนี้อาจจะอยูในรูปของการใชภาษาพูด

หรือเขียน โคลงกลอน การวาดรูป หรือการแตงเพลงใหกับบุคคลอื่น เปนตน 

(2) ผลิตผลในลักษณะของแผนงานหรือชุดปฏิบัติการ (Production of a plan, or 

proposed set of operations) Bloom และคณะ (1981) ไดอธิบายลักษณะของการสังเคราะหดานผลิตผล

ในลักษณะของแผนงานหรือชุดปฏิบัติการ โดยสรุปการสังเคราะหในดานนี้เกี่ยวของกับพัฒนาการในการ

วางแผนงาน หรือวางโครงรางของแผนงานหรือชุดปฏิบัติการ ซึ่งแผนงานที่วางไวจะตองเหมาะสมกับงาน 

(3) ผลิตผลในลักษณะของความสัมพันธเชิงนามธรรม (Deviation of a set of 

abstract relations) Bloom และคณะ (1981) ไดอธิบายลักษณะของการสังเคราะหในดานนี้เกี่ยวของกับ

พัฒนาการของการสรางความสัมพันธเชิงนามธรรม เพื่อจําแนกหรืออธิบายขอมูลหรือปรากฏการณตางๆ 

อยางเฉพาะเจาะจง และอาจรวมถึงการพิจารณาเหตุผลและความสัมพันธของแตละสวนของขอมูลที่ไดมา 

  นอกจากนี้แลวทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) ไดทําการศึกษาและแบงกลุมการคิด

แบบซับซอนไว 18 ทักษะ โดยการคิดสังเคราะหเปนทักษะการคิดขั้นสูงในกลุมของทักษะการคิดซับซอน 

(Complex thinking skills) ซึ่งมีขั้นตอนการคิดและตัวบงชี้การมีทักษะการคิด ดังนี้ 
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•  ขั้นตอนการคิด 
(1) กําหนดวัตถุประสงคของสิ่งใหมที่ตองการสราง 
(2) ศึกษาวเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
(3) เลือกขอมูลทีส่อดคลองกับวัตถุประสงค 
(4) นําขอมูลมาทาํกรอบแนวคดิสําหรับสรางสิ่งใหม 
(5) สรางสิ่งใหมตามวัตถุประสงคโดยอาศัยแนวคิดที่กําหนด รวมกับขอมูลอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวของ 

•  ตัวบงชีก้ารมีทักษะการคิดสังเคราะห 
(1) สามารถวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วของ 
(2) สามารถสรางกรอบแนวคิดตามวัตถุประสงคที่กาํหนด 

(3) สามารถสรางสิ่งใหมไดตามกรอบแนวคิด 

ในสวนของการประเมินความสามารถในการคิดสังเคราะห Bloom และคณะ (1981 

อางถึงใน จรุงจิต สินอนันต, 2549) ไดเสนอแนวทางในการสรางแบบประเมินในการคิดสังเคราะหทั่วไป 

ดังนี้ 

(1) ปญหา ภาระงาน หรือสถานการณที่จะใชสําหรับประเมินความสามารถในการคิด

สังเคราะหนั้นจะตองเปนสิ่งใหมหรือไมเกี่ยวของกับส่ิงที่นักเรียนไดเรียนผานมาแลว 

(2) นักเรียนจะตองสามารถใชแหลงขอมูลที่หลากหลายเพื่อแกปญหาที่กําหนดใหได 
อาจจะใหนักเรียนเปดหนังสือหรือเขาหองสมุด เพื่อหาขอมูลได ซึ่งการประเมินการคิดสังเคราะหที่ดีนั้น 

ควรจะทําใหมีลักษณะเหมือนกับการแกปญหาของนักวิทยาศาสตรที่มีการใชขอมูลที่หลากหลาย 

(3) สิ่งที่ครูจะประเมินความสามารถในการคิดสังเคราะหของนักเรียนควรจะเปนสิ่งที่
แสดงไดวาเปนผลมาจากการสังเคราะห 

(4) การตัดสินผลงานของนักเรียนพิจารณาจากการคิดสังเคราะหในขั้นสุดทาย  

ควรจะเปนผูอาน ผูสังเกต หรือผูฟง เพื่อใหผลงานนั้นมีคุณภาพและพรอมที่จะพัฒนาตอไป 
6) การคิดแสวงหาความรู 

•  ความหมายของการแสวงหาความรู 
Martinello และ Cook (1994 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) การแสวงหา

ความรู หมายถึง การคนหาความจริง ขอมูลหรือความรู การแสวงหาความรูเปนที่มาของความรูใหมและ

เกี่ยวของกับการใชคําถามเพื่อใหไดความรูเกี่ยวของกับการสืบคนทั้งหมดใชคําถามอยางไรเพื่อนําไปสู

ขอเท็จจริง ทําอยางไรจึงจะเขาใจขอเท็จจริง ดําเนินการแสวงหาความรูอยางไร 
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Cavaleri และ Reed (2003 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) การแสวงหา

ความรู หมายถึง กระบวนการสรางความรูจากการคนหา เพื่อความเขาใจอยางลึกซึ้งหรือกระบวนการ

คนหาการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการกับความคิด หรือกระบวนการคนหาผลของการกระทําอยางมี

ประสิทธิภาพที่กอใหเกิดผลลัพธตามความตองการ การแสวงหาความรูอยางมีประสิทธภิาพเปนผลมาจาก

ความสมดุลระหวางความพยายามคนหาการกระทําใหมๆ ดวยตนเองซึ่งเปนการคิดที่เกิดขึ้นภายในและ

ความพยายามประเมินการกระทําที่ดําเนินไปแลวอยางมีประสิทธิภาพ  

ธนัน อนุมานราชธน (2544 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) การแสวงหาความรู 

หมายถึง กระบวนการคนหาคําตอบจากการถามคําถาม การแสวงหาความรูของมนุษยไมมีวันจบสิ้น 

เกิดขึ้นตลอดเวลาโดยแตละบุคคลใชกระบวนการแสวงหาความรูตั้งแตเกิดจนกระทั่งตายทั้งนี้เพราะไมมี

อะไรที่มีคําตอบในตัวเอง 

Inquiry Descriptions (2003 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) การแสวงหา

ความรู หมายถึง กระบวนการในการตั้งคําถาม และการคนหาการแกไขปญหาผานกระบวนการสังเกต 

พัฒนาความเขาใจโดยการตรวจสอบผานการทดลอง การอภิปรายผลลัพธที่ได และการปรับคําอธิบาย 

บนพื้นฐานผลลัพธที่ไดใหสอดคลองกัน คําวาการแสวงหาความรูมีอิทธิพลมาจากความเชื่อเกี่ยวกับความรู

ซึ่งอธิบายวา เราคิด เรารูไดอยางไร การแสวงหาความรูเปนการคนหาดวยการกระทําเพื่อการอธิบาย 

ประกอบดวย การทดลอง การสังเกต การคนหาจากหนังสือและการสื่อความหมายซึ่งเกี่ยวของกับการใช

แหลงขอมูลทั้งหมด 

Our definition of Inquiry (2003 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) การแสวงหา

ความรู หมายถึง วิธีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับกระบวนการของการสํารวจธรรมชาติหรือโลกของสื่ออุปกรณ

ซึ่งเริ่มต้ังแตการตั้งคําถามจนกระทั่งคนพบความรูใหมๆ 

จากความหมายของการแสวงหาความรูขางตนสามารถสรุปไดวา การแสวงหา

ความรู เปนกระบวนการในการหาขอคนพบ หรือขอเท็จจริง ดวยการลงมือกระทําอยางเปนระบบ ดวยการ

ตั้งขอคําถาม สืบคน และใชเครื่องมือตางๆ รวมถึงประสาทสัมผัสในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวสรุปเปน 

ขอคนพบที่ได ซึ่งการแสวงหาความรูนี้เปนกระบวนการที่อยูคูกับมนุษยไปตลอด 

•  กระบวนการแสวงหาความรูของมนษุย 
มาลี จุฑา (2544 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) อธิบายกระบวนการแสวงหา

ความรูวา เปนความคิดของบุคคลที่อยากรูอยากเห็น หรือสนใจเรื่องราวตางๆ ก็ยอมแสดงพฤติกรรมสืบคน

เพื่อสนองความอยากรูอยากเห็นของตน จะมีการสัมผัสส่ิงเราที่เปนขอมูลขาวสาร และหรือขอเท็จจริงตางๆ 

ที่นาสนใจแลวจะทําใหการตีความสงผลใหเกิดการรับรู (Perception) ในสิ่งที่ตนอยากรูอยากเห็น  

การที่บุคคลไดสัมผัส ( เชน ไดยิน ไดเห็น ไดชิม ไดดม ไดสัมผัส ) ยอมเกิดความรูสึกรับรูและเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรม จากไมรูเปนรู (เขาใจ) หรือจากอธิบายไมไดเปนอธิบายได และหรือจากวิเคราะหสังเคราะหไมได

เปนวิเคราะห สังเคราะหได ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ประสงค 

มนุษยแสวงหาความรูเปนกระบวนการ การแสวงหาความรูเปนกระบวนการหนึ่ง 

ที่นําไปสูการสรางความคิดใหม กระบวนการแสวงหาความรูประกอบดวยขั้นตอนตางๆ (Inquiry Process, 

2003 อางถึงใน อัญชลี ไสยวรรณ, 2548) ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การตั้งคําถาม คําถามในการแสวงหาความรูเปนคําถามเพื่อตองการ 

การคนพบความรู คําถามนําไปสูการกระตุนความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับประสบการณในโลกแหงความ

เปนจริง คําถามหรือปญหาในขั้นตอนนี้ ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนตั้งคําถามดวยตนเองเพื่อนําไปสู 

การอธิบาย เชน ไกมาจากไหน และไขทํามาไดอยางไร ทาํไมดวงจันทรจึงเปลี่ยนแปลงรูปราง คําถามทําให

ผูแสวงหาความรูใชความคิดตลอดกระบวนการ คําถามทําใหนําไปสูขั้นตอนของกระบวนการสืบคนตอไป 

ข้ันตอนที่ 2 การสืบคน ความอยากรูอยากเห็นเปนแรงผลักดันไปสูการลงมือ

ปฏิบัติการสืบคน ข้ันตอนนี้ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย การคนหาขอมูล 

จากแหลงขอมูลตางๆ การศึกษา การทดลอง การสังเกตดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 การสัมภาษณระหวาง

การสืบคนขอมูล ผูแสวงหาความรูอาจตั้งคําถามเพิ่มข้ึนอีก ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนกระบวนการ

ที่เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของผูแสวงหาความรูเอง 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางความรู ผูแสวงหาความรู นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลในข้ันตอนการสืบคนมาดําเนินการสรางความรูใหม โดยผูแสวงหาความรูเร่ิมตนเชื่อมโยงขอมูลตางๆ 

ที่รวบรวมมา ความสามารถในขั้นตอนนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจจากการสังเคราะหจนทําใหเกิดเปนความรู

ใหม ผูแสวงหาความรูตื่นเตนกับผลงานที่สรางสรรคข้ึนเปนความคิดใหม แนวคิดใหม และทฤษฎีใหม 

ท่ีเกิดขึ้นบนพื้นฐานประสบการณเดิมของเรา 

ขั้นตอนที่ 4 แลกเปลี่ยนความรูใหม ผูแสวงหาความรูทุกคนไดรวมกันอภิปราย 

(Discuss) แลกเปลี่ยนความคิดใหมของตนกับผูอ่ืน ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนถามผูอ่ืนถึงประสบการณ 

การสืบคนของเขา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นควรทําเปนกระบวนการกลุม กระบวนการนี้เปนการปฏิบัติ

ที่ทําใหผูแสวงหาความรูไดนําขอสังเกตตางๆ ของตนมาเปรียบเทียบผลแหงความรู สรุปเปนความรูและ 

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณกัน 

ขั้นตอนที่ 5 การทบทวน ข้ันตอนนี้เปนชวงเวลาที่ผูแสวงหาความรูมองยอนกลับไป

ที่คําถาม กระบวนการสืบคนและการสรุป เปนการทบทวนขั้นตอนตางๆ ที่ปฏิบัติผานมาแลวทําการ

ประเมินคนหาขอสังเกต และมีความเปนไปไดอยางยิ่งที่ทําใหผูแสวงหาความรูตัดสินใจใหมวา มีการแกไข

ขอคนพบใหมหรือไม คําถามใหมมีความชัดเจนหรือไม ควรจะตองถามอยางไร 

กระบวนการแสวงหาความรูของมนุษยเกิดจากความสงสัย ความอยากรูอยากเห็น 

อันนําไปสูกระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนขั้นตอน โดยการตั้งคําตอบเพื่อนําไปสูการสืบคน  
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เก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลตางๆ ที่ไดมานั้นเชื่อมโยงสรุปเปนความรูใหม นําไปสูการแลกเปลี่ยน

ความรูใหมกับผูอ่ืนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
3.2 การคิดเพื่ออยูรวมกนัในสังคม 

 การคิดเพื่ออยูรวมกันในสังคม ประกอบดวย การคิดวิเคราะห การคิดวิจารณญาณ และ 

การคิดตัดสินใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.2.1 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 

• ความหมายของการคิดวิเคราะห 
 ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหนิยามความหมายของการคิดวิเคราะหโดยใชคําที่

แตกตางกัน เชน การคิดวิเคราะหเปนกิจกรรมที่ซับซอน การคิดวิเคราะหเปนกิจกรรมทางปญญา การคิด

วิเคราะหเปนการใชเหตุผลและเปนการคิดเพื่อตัดสนิใจ ซึ่งไดมีผูนิยามความหมายของการคิดวิเคราะหไว 

ดังนี้ 

 ประเวศ วะสี (อางถึงใน วนิช สุธารัตน, 2547) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะห 

เปนการใชปญญาคอยตรวจสอบดูวา ขอมูลขาวสารหรือสรรพส่ิงตางๆ ที่ผานเขามานั้นมีสภาพที่แทจริง

เปนอยางไร ถูกตองหรือไม มีความเปนไปไดมากนอยแคไหน ควรจะจัดการอยางไรจึงเหมาะสม 

 ทิศนา แขมณี (2544) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะห หมายถึง การแยกขอมูลหรือ 

ส่ิ งใดสิ่ งหนึ่ งออกเปนสวนยอยๆ  แลวใช เกณฑจัดขอมูลออกเปนหมวดหมู เพื่ อให เขาใจและ 

เห็นความสัมพันธของขอมูลในสวนตางๆ 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์ (2546) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะห หมายถึง 

ความสามารถในการจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง และ 

หาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 

 บุญชม ศรีสะอาด (2531: 26-27) ใหนิยามวา การคดิวิเคราะหเปนความสามารถ

ในการแยกแยะเรื่องราวใดๆ ออกเปนสวนยอยๆ วาสิ่งเหลานั้นประกอบกันอยูเชนไร แตละอันคืออะไร  

มีความเกี่ยวพันกันอยางไร อันใดสําคัญมากนอย ซึ่งพฤติกรรมนี้จะสามารถจําแนกเปนองคประกอบ คือ 

1) การคิดวิเคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบ 

ที่สําคัญของเรื่องราวหรือปรากฏการณตางๆ เรียกวาเปนการแยกแยะหวัใจของเรื่อง 

2) การคิดวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาหลักการของ
ความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

3) การคิดวิ เคราะหหลักการ  เปนความสามารถในการหาหลักการของ

ความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 
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 Bloom (1959, อางถึงใน สมนึก ปฏิปทานนท, 2542) ใหนิยามวา การคิด

วิเคราะห หมายถึง การคิดวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาและองคประกอบ ตลอดจนการวิเคราะหความเชื่อมโยง

ของหลักการจัดการ 

Center for Critical Thinking (1996) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะหเปนวิธีคิดที่ทํา

ใหผูคิดมีความชํานาญในการคิด สามารถผลิตและประเมินผลงานทางสติปญญาไดดีกวา ในขณะเดียวกัน

ก็กอใหเกิดการกระทําที่เปนเหตุเปนผล และมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งทางดานการทํางานและการใชชีวิต

สวนตัว นอกจากนี้การคิดวิเคราะหยังเปนโอกาสในการประเมินผลงานทางสติปญญาและการปฏิบัติงาน

ในโลกที่ตองการมาตรฐานทางสติปญญา  ซึ่งมีความจําเปนในการใชเหตุผลทั้งของบุคคล และ 

เพื่อการตัดสินอยางผูเชี่ยวชาญ 

  Paul และ Elder (2001) กลาววา การคิดวิเคราะหเปนการคิดอันดับที่สองของ

การคิดพื้นฐาน ซึ่งการคิดอันดับสองนั้นเปนการวิเคราะห และประเมินความคิดขั้นพื้นฐานของเรา โดยการ

คิดวิเคราะหสามารถนําไปประยุกตกับทุกสิ่งที่คนเราคิด ดังแผนภาพที่ 2.7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.7 ส่ิงที่คิดวิเคราะห 

ที่มา: Paul และ Elder (2001) 
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 Bassham และคณะ (2002) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะหเปนระเบียบในการคิด  

ถูกควบคุมโดยมาตรฐานทางสติปญญาที่ชัดเจน ไดแก ความชัดเจน ความแมนยํา ความถูกตอง 

ความสัมพันธกัน ความสม่ําเสมอ ความสอดคลอง ความถูกตองอยางมีเหตุผล ความสมบูรณ และ 

ความยุติธรรม 

  Organ (1995 อางถึงใน Young, 1980) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะหเปนการใช

สติปญญาเพื่อการตัดสินใจ 

  Dressel และ Mayhew (1954 อางถึงใน Young, 1980) ไดแบงการคิดวิเคราะหซึ่งเปน

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในใจ ออกเปน 5 ทักษะของการคิดวิเคราะห คือ 

1) ความสามารถในการระบุปญหา 

2) ความสามารถในการเลือกขอมูลที่ดีเพื่อใชในการแกไขปญหา 

3) ความสามารถในการระบุขอสันนิษฐาน 

4) ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐานที่มีความสัมพันธและมีความเปน 

ไปได 

5) ความสามารถในการสรางขอสรุปที่มีความตรงและมีความตรงในการสรุปอางอิง 
 การคิดวิเคราะห หมายถึง การตรวจสอบ การตีความ การทําความเขาใจ จําแนกแยกแยะ

องคประกอบตางๆ ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนวัตถุสิ่งของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ และหาความสัมพันธ 

เชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น เพื่อคนหาสภาพความเปนจริงหรือส่ิงสําคัญของสิ่งนั้น อันจะนําไปสู

การคนหาขอสรุป หรือประเมินตัดสินใจในเรื่องนั้น และไดสรุปหลักของการคิดวิเคราะหวาจะตองผาน

กระบวนการสื่อสาร (การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน, 2549) ดังแผนภาพที่ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.8 หลกัของการคิดวิเคราะห 
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  จากการใหนิยามของการคิดวิเคราะหขางตน อาจนิยามไวแตกตางกันบาง แตจากการ

สังเคราะหความหมายของการคิดวิเคราะห สรุปไดวา การคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการใช

สติปญญาเพื่อจําแนกสิ่งตางๆ เชน ขอความ หรือเร่ืองราวในลักษณะสวนยอยๆ โดยอาศัยเกณฑที่กําหนด 

เพื่อใหเขาใจความสัมพันธและความสําคัญของขอมูลนั้นๆ 

• องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
 ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของการคิดวิเคราะหไว ดังนี้ 

 Bloom (1957) สรุปองคประกอบของการคิดวิเคราะหเปน 3 สวน ดังนี้ 

  1) การคิดวิเคราะหเนื้อหา ขอมูลตางๆ ที่ไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยได 

ขอความบางขอความอาจเปนความจริง บางขอความเปนคานิยม และบางขอความเปนความคิดเห็นของ

ผูเขียน ซึ่งการคิดวิเคราะหเนื้อหา ประกอบดวย 

 

(1) ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 

(2) การแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 

(3) ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ  

(4) ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคล

และของกลุม 

(5) ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 

  2) การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ

ระหวางขอมูลหลักๆ ได ทั้งความสัมพันธของสมมติฐาน และความสัมพันธระหวางขอสรุป และยังรวมถึง

ความสัมพันธในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธ สามารถแยกไดดังนี้ 

(1) ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิดในบทความและขอความตางๆ  

(2) ความสามารถในการระลึกไดวามีสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจนั้น 

(3) ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานที่เปนใจความสําคัญหรือ 

ขอโตแยงที่นํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น 

(4) ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานที่ไดมา 

(5) ความสามารถในการบางแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจากความสัมพันธอ่ืน  ๆ 

(6) ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรงกับ
ขอมูลได 

(7) ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 

(8) ความสามารถในการสรางความสัมพันธและแยกรายละเอียดที่สําคัญและ 

ไมสําคัญได 
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  3) การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการ ในการคิด

วิเคราะหหลักการนี้จะตองวิเคราะหแนวคิด จุดประสงค และมโนทัศน ซึ่งการคิดวิเคราะหหลักการ สามารถ

แยกไดดังนี้ 

(1) ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมายของ
องคประกอบตางๆ  

(2) ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 

(3) ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นของผูเขียน หรือ

ลักษณะของการคิด ความรูสึกที่มีในงาน 

(4) ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนในดานตางๆ  

(5) ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 

(6) ความสามารถในการรูแงคิด และทัศนคติของผูเขียน 

  ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล (2533) ไดสรุปองคประกอบของการคิดวิเคราะหไววา

องคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย  

  1) การคิดวิเคราะหเนื้อหา ประกอบดวย 

(1) ความสามารถในการจําและสรุปความรู 
(2) ความสามารถบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและขอสมมติฐานได 
(3) ความสามารถระบุขอมูลสําคัญได 
(4) ความสามารถอธิบายปจจัยที่ทําใหบุคคลและกลุมตางๆ มีความแตกตางกัน 

(5) ความสามารถสรุปขอความได 
  2) การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ประกอบดวย 

(1) ความสามารถเชื่อมโยงความคิดตางๆ 

(2) ความสามารถตัดสินไดวาขอมูลนั้นสมเหตุผลหรือไม 
(3) ความสามารถระบุไดวาขอใดเปนแนวคิดสําคัญ 

(4) ความสามารถตรวจสอบความถูกตองของสมมติฐานที่อานพบได 
(5) ความสามารถเชื่อมโยงเหตุผลในแตละสถานการณได 
(6) ความสามารถวิเคราะหขอความที่ขัดแยงที่ปรากฏในเนื้อเร่ืองได 

  3) การคิดวิเคราะหหลักการ ประกอบดวย 

(1) ความสามารถวิเคราะหรูปแบบและโครงสรางของขอมูลได 
(2) ความสามารถวิเคราะหวัตถุประสงคของผูเขียน ทัศนคติ และเปาหมาย 

ที่ตองการถายทอดได 

(3) ความสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนหลักการได 
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(4) ความสามารถในการเรียนรูเทคนิค วิธีการ ที่ปรากฏในเนื้อเร่ืองได 

(5) ความสามารถแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546: 26-30) กลาวถึงองคประกอบของการคิดวิเคราะหวา

ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ คือ 

  1) ความสามารถในการตีความ เปนการพยายามทําความเขาใจ และใหเหตุผลแกส่ิง

ที่เราตองการวิเคราะหเพื่อแปลความหมายที่ไมปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งที่

ตองการวิเคราะห โดยสิ่งนั้นไมไดปรากฏโดยตรงคือ ตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรง แตเปนการสราง 

ความเขาใจที่เกินกวาสิ่งที่ปรากฏ อันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏในขอมูลที่นํามา

วิเคราะห ประกอบดวย การตีความจากความรู การตีความจากประสบการณ และการตีความจากขอเขียน 

  2) ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห การจะคิดวิเคราะหไดดีจําเปนตองมี

ความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยในการกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห       

แจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนั้นเกี่ยวของกับอะไร มีองคประกอบยอยๆ อะไรบาง มกีี่หมวดหมู จัดลําดับ

ความสําคัญอยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุกอใหเกิดอะไร 

  3) ความสังเกต ชางสงสัย และชางถาม โดยขอบเขตของการตั้งคําถามเกี่ยวกับ 

การคิดวิเคราะหจะใชคําถามหลักๆ คือ ใคร อะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะเหตุใด และอยางไร 

  4) ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล ไดแก สาเหตุ ผลลัพธ      

ความเชื่อมโยงของประเด็นตางๆ ตลอดจนองคประกอบ และวิธีการ เปนตน 

  จากการสังเคราะหการระบุองคประกอบของการคิดวิเคราะห สรุปไดวา องคประกอบ

ของการคิดวิเคราะหมี 3 องคประกอบ คือ 1) การคิดวิเคราะหเนื้อหา 2) การคิดวิเคราะหความสัมพันธ 

และ 3) การคิดวิเคราะหหลักการ โดยอาศัยทักษะการตีความ มีความรูความเขาใจเรื่องที่วิเคราะห        

ชางสังเกต ซักถาม และการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล  
3.2.2 การคิดอยางมีวจิารณญาณ (critical thinking) 

•  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  ความหมายของ การคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีนักวิชาการใหคํานิยามไวตางๆ ดังนี้  

  Norris และ Ennis (1989) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือการคิดอยางมี

เหตุผล ไตรตรอง เพื่อการตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อและสิ่งใดควรทํา  

  เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536) ใหความหมายวาเปนกระบวนการพิจารณาไตรตรอง

อยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสถานการณที่ปรากฏ โดยใชความรู ความคิด และประสบการณของ

ตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบเพื่อไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล  

  ชาลิณี เอ่ียมศรี (2536) กลาววา หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคล ที่แสดง

ออกมาโดยใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและตรึกตรองอยางรอบคอบ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจ 
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ที่จะเชื่อหรือกระทําสิ่งตางๆ ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ความสามารถยอย คือ ความสามารถในการพิจารณา

ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต ความสามารถในการนิรนัย ความสามารถในการอุปนัย 

ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน  

 อําพร ไตรภัทร (2543) ระบุวา critical thinking คือการคิดไตรตรองที่เนนในเรื่องการ

ตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อส่ิงใด หรือจะทําหรือไมทําสิ่งใด ความหมายนี้ไดนับรวมเอาความคิด

สรางสรรค (Creative thinking) เขาไวในคําจํากัดความของ Critical thinking ดวย  

 อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2537) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 

การทํางานของสมองที่มีการคิด พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏ 

โดยใชความรู ความคิด และประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางละเอียด เพื่อนําไปสู

ขอสรุปที่สมเหตุสมผล ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 7 ประการ คือ 

1) ความสามารถในการระบุประเด็นปญหา  เปนความสามารถในการระบุหรือ  

ทําความเขาใจโดยพิจารณาความหมาย ความชัดเจนของขอมูล ขอความ ขออาง หรือขอโตแยง หรือ

สถานการณที่ปรากฏ เพื่อกําหนดขอสงสัยและประเด็นหลักที่ควรพิจารณาและแสวงหาคําตอบ 

2) ความสามารถในการรวบรวมขอมูล เปนความสามารถในการพิจารณาขอมูลทั้ง

ทางตรงและทางออมจากแหลงขอมูลตางๆ ซึ่งไดจากการคิด การพูดคุย การสังเกต ทั้งจากตนเองและผูอ่ืน 

รวมถึงการดึงขอมูลจากประสบการณเดิมที่มีอยู  

3) ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล เปนความสามารถในการ

พิจารณา ประเมิน ตรวจสอบ ตัดสินขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยพิจารณาถึงที่มาของขอมูลสถิติ

และหลักฐานที่ปรากฏ 

4) ความสามารถในการระบุลักษณะขอมูล เปนความสามารถในการจําแนกประเภท

ของขอมูล ระบุแนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏ ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการพิจารณา

แยกแยะ เปรียบเทียบความตางของขอมูล การตีความ ประเมินวาขอมูลใดเปนจริง ขอมูลใดเปนเท็จ 

รวมถึงการระบุขอสันนิษฐานหรือขอตกลงเบื้องตนที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏ การนําความรูไปใช 

ในสถานการณใหมที่อาศัยขอมูลจากประสบการณเดิมมารวมพิจารณาดวย  

5) ความสามารถในการตั้ งสมมุติฐาน  เปนความสามารถในการพิจารณาถึง 

ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางขอมูลที่มีอยู สังเคราะห จัดกลุม และลําดับความสําคัญของขอมูลเพื่อระบุ

ทางเลือกที่เปนไปได โดยเนนที่ความสามารถพิจารณาเชื่อมโยงเหตุการณและสถานการณ  

6) ความสามารถในการลงขอสรุป  เปนความสามารถในการพิจารณาอยางมี 

เหตุผลเพื่อใหขอสรุปโดยใชเหตุผลเชิงอุปนัย (inductive reasoning) หรือเหตุผลเชิงนิรนัย (deductive 

reasoning)  
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7) ความสามารถในการประเมินผล เปนความสามารถในการพิจารณาประเมิน  

ความถูกตอง สมเหตุสมผลของขอสรุป จึงเกิดจากการคิดวิเคราะห ไตรตรองอยางรอบคอบ ใชเหตุผล 

เชิงตรรกะ รวมทั้งความรูและประสบการณที่มีอยู การตัดสินคุณคาและเหตุการณอยางถูกตอง  

 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรูปแบบหนึ่งของการคิดในระดับสูงที่อยูบนพื้นฐานของ

หลักการและเหตุผลมีการศึกษาขอเท็จจริง บุคคลควรใชกระบวนการพิจารณาเกี่ยวกับสภาพของความยุงยากของ

บางสิ่งบางอยาง ตามการรับรูของบุคคล โดยมีการตรวจสอบ จําแนกแยกแยะสภาพปญหา และพิจารณา

อยางละเอียดรอบคอบ โดยใชหลักฐาน ขอมูล หรือเกณฑมาประกอบเพื่อสรางความเขาใจและขอสรุป 

การเรียนรู อันจะสงผลตอการตัดสินใจเชื่อหรือกระทํา  

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการคิดที่มีการพิจารณา กลั่นกรอง ไตรตรอง

อยางดีแลว เพื่อใหเกิดผลของการคิดที่รอบคอบ สมเหตุสมผล การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการ 

ที่ชวยในการพิจารณาหาขอผิดพลาดในการคิดโดยเฉพาะ ดังนั้น เพื่อหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดจึงไดสรางสรรค

เง่ือนไขตางๆ กอนที่จะนําไปสูขอสรุปที่ถูกตอง หรือขอสรุปตองอยูภายใตหลักฐานที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ยังไดกลาววา เนื่องจากการคิดมีอิทธิพลอยางมากจากกิเลสที่อยูภายใต ตัวบุคคล และ

สังคมภายนอกจากความเคยชิน โดยปราศจากการคิดอยางมีวิจารณญาณบุคคลจึงตกอยูภายใต

อิทธิพลของการคิดที่ผิด ดังนั้นเพื่อปองกันการคิดที่ผิดจึงไดกําหนดเงื่อนไขโดยการเปดใจกวางในการคิด ซึ่งจะ

ชวยใหไดขอสรุปที่เหมาะสมและเปนจริง และจากการควบคุมเงื่อนไขสามารถชวยกําหนดกรอบแนวคิดที่ดี

สําหรับความจริง และทําใหการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสมบูรณข้ึนโดยจะพยายามใหเกิดความ

ชัดเจนในการตรวจสอบ โดยปราศจากอคติในสิ่งที่ศึกษา 

•  ขั้นตอนของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถสรุปข้ันตอนได ดังนี้ 

  1) การกําหนดปญหา หมายถึง ทําความเขาใจกับปญหาโดยพิจารณาเพื่อทําความ

ชัดเจนวาอะไรคือปญหาที่แทจริง ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ การหา การรวบรวมประเด็นปญหา  

ทําความชัดเจนวาอะไรเปนตัวปญหาที่แทจริง การจัดลําดับปญหา การกําจัดปญหาที่อาจไมใชปญหา 

ที่แทจริงออกไป การแยกประเด็นปญหา รวมทั้งการนิยามความหมายของคําหรือขอความ การนิยามปญหาเปน

กระบวนการที่เปนจุดเริ่มตนของการคิดอยางมวีิจารณญาณ เปนการกระตุนใหบุคคลเริ่มตนคิดเมื่อตระหนัก

วามีปญหาหรือขอโตแยงหรือไดรับขอมูลขาวสารที่คลุมเครือ จะพยายามหาคําตอบที่เหมาะสมเหตุสมผลเพื่อทํา

ความเขาใจกับปญหานั้น ปญหาจึงเปนสิ่งเราที่เปนจุดเริ่มตนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 2) การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ขอโตแยงหรือ

ขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตาง  ๆการพิจารณาหาขอมูลที่จะเกี่ยวของกับปญหารวมทั้งการดึงขอมูลหรือความรู

จากประสบการณเดิมที่มีอยูมาใช เมื่อบุคคลพบกับสถานการณที่เปนปญหาหรือความสงสัย จะแสวงหาขอมูล

ที่เกี่ยวของกับปญหานั้นจากแหลงตางๆ ใหมากที่สุดเพื่อใหครอบคลุมปญหา ขอมูลที่เกี่ยวกับประเด็น 
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ที่จําเปนตองใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นสวนมากเปนขอมูล ที่เปนปญหา ขอโตแยง หรือขอมูล 

ที่คลุมเครือดังนั้นวิธีการรวบรวมขอมูลที่จําเปนสําหรับการคิดอยางมี วิจารณญาณ ไดแก การสังเกต ทั้งการ

สังเกตดวยตนเองและการรวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการสังเกตของผูอ่ืน 

 3) การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล พิจารณา

ความเพียงพอของขอมูล และการจัดระบบของขอมูล ภายหลังจากไดรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณา 

ความนาเชื่อถือของแหลงที่มาของขอมูล เพราะขอมูลที่ไดมาจากแหลงที่ขาดความนาเชื่อถือก็จะตองตัดทิ้ง 

สวนขอมูลที่ไดมาจากแหลงที่นาเชื่อถือก็จะเก็บไวใชตอไป ขณะเดียวกันก็ตองประเมินความถูกตองและ

ความเพียงพอของขอมูลที่รวบรวมไดวาจะนําไปสูการอางอิงไดหรือไม ในการสรุปอางอิงถาขอมูล 

ไมเพียงพอจะตองรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมอีก เมื่อรวบรวมมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ ขอมูลถูกตองและ

เพียงพอแลว จะตองมีการจัดระบบขอมูลที่รวบรวมไดโดยแยกแยะความแตกตางของขอมูลคือ จําแนกความ

แตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือขอมูลที่เกี่ยวของกบัขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับปญหา การระบุ

ขอตกลงเบื้ องตน เพื่ อนํามาจัดกลุม และจัดลําดับความสําคัญของขอมูลเพื่ อใช เปนแนวทาง 

ในการตั้งสมมติฐาน 

 4) การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหาขอโตแยง

หรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยการนําขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ เพื่อ

กําหนดแนวทางการสรุปที่นาจะเปนไปไดวา จากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปไดในทิศทางใดบาง เพื่อที่จะ

ไดพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดหรือการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล ในการอางอิงตอไป 

 5) การสรุปอางอิงโดยใชหลักเหตุผลหรือหลักตรรกศาสตร หมายถึง การพิจารณาเลือก

แนวทางที่สมเหตุสมผลที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มีอยู หลังจากกําหนดแนวทางเลือกที่อาจจะเปนไป

ไดก็จะพยายามเลือกวิธีการ หรือแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดที่จะนําไปสูการสรุปที่สมเหตุสมผล การใชเหตุผล

เปนทักษะวิธีการคิดที่จําเปนตอการตัดสินใจสรุป และเปนทักษะการคิดที่สําคัญของการคิดอยางมี

วิจารณญาณ เพราะการคิดที่ดีขึ้นอยูกับการใชเหตุผลที่ดี และการสรุปที่ดีที่สุดจะตองไดรับการสนับสนุนจาก

เหตุผลที่ดีดวย ดังนั้นการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจําเปนตองใชเหตุผลที่ดีเพื่อนาํไปสูขอสรุปอยางสมเหตุสมผล

และคุณลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลแบบตรรกศาสตรหรือใช

เหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน เพราะฉะนั้นกระบวนการที่สําคัญที่จะชวยใหการสรุปอางอิงเปนไปอยาง

สมเหตุสมผลคือ การใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน หรือการสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 

 6) การประเมินและสรุป หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิง

หลังจากการตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร จะตองประเมินขอสรุปอางอิงวาสมเหตุสมผลหรือไม รวมทั้ง

พิจารณาวาขอสรุปนั้นสามารถนําไปใชประโยชนหรือไมผลที่ เกิดขึ้นจะเปนอยางไร ถาขอมูลที่ได รับ 

มีการเปลี่ยนแปลงและคนพบขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไปรวบรวม ขอมูลที่มีอยูอีกครั้งหนึ่ง เพื่อตั้งสมมติฐาน

และขอสรุปอางอิงใหม 
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•  แนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การคิดอยางมีวิจารณญาณจะเกิดขึ้นไดตองมีการฝกนิสัยในการคิด ซึ่งประกอบดวย  

ความกระตือรือรน ความคิดเห็นที่เกิดขึ้นเองโดยบุคคลนั้นและ การจัดลําดับการคิด 

 1) ความกระตือรือรนหรือความอยากรูอยากเห็น โดยเทคนิคที่ชวยในการสรางความ

กระตือรือรน มีทั้งหมด 6 เทคนิค ซึ่งจะมีความเหมาะสมกันแตละสถานการณดังนี้ 

1.1) การสังเกตโดยใชการดูและการฟงอยางใกลชิด เกี่ยวกับส่ิงตางๆ เชน คน สถานที่ 

เพื่อพยายามเก็บรวบรวมรายละเอียดที่โดยปกติจะไมพบ และนอกจากการสังเกตเกี่ยวกับ 

สิ่งตางๆ ในสิ่งแวดลอมแลว ควรได มีการสังเกตเกี่ยวกับตัวเองดวย เชน ขอมูลเก่ียวกับทัศนคติและคานิยม 

เปนตน 

1.2) การมองหาขอบกพรอง การมีความรูสึกวายังมีขอบกพรองจะชวยใหเกิด

ความสําเร็จโดยการที่คนมีการยอมรับความคิด ระบบ กระบวนการ แนวคิดและเครื่องมือตางๆ เปนสิ่งที่ 

ถูกกระทําขึ้นยอมมีขอบกพรอง จึงเปดโอกาสใหมีการปรับปรุง 

1.3) การบันทึกสิ่งที่ไมพอใจของตนเองและบุคคลอื่นในแตละวันบุคคลอาจจะพบทัง้สิง่ที่
ทําใหผิดหวัง และคับของใจ โดยหลีกเลี่ยงไมไดแตสามารถจะนํามาใชใหเกิดประโยชนสําหรับตัวเองได ดังนั้น 

จึงควรไดมี การเริ่มตนบันทึกเกี่ยวกับส่ิงที่ทําใหตนเองรูสึกไมพึงพอใจรวมกับส่ิงที่ไดรับฟงอยางระมัดระวัง 

จากการแสดงความรูสึกที่ไมพึงพอใจของบุคคลอื่น โดยนําสิ่งนั้นมาเตือนใจ โดยการใชมุมมองในแงบวก 

เพราะทุกสิ่งที่ไมพึงพอใจเปน สิ่งที่บงบอกวาบุคคลยังไมบรรลุถึงความตองการ และเปนสิ่งที่ทาทายความคิด  

ของบุคคลในการพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงสถานการณนั้นใหดีขึ้น 

1.4) การคนหาสาเหตุ การคนหาสาเหตุของสิ่งตางๆ เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสราง

ความตื่นตัวตอสถานการณ หรือเหตุการณที่บุคคลไมสามารถอธิบายสิ่งที่ไมพึงพอใจนั้น 

1.5) ความไวตอการรับรูความหมายของสถานการณ นักคิดที่ดีมักจะมองเห็นและ
เขาใจผลกระทบของสิ่งตางๆ กอนบุคคลอื่น เพราะมีความไวตอ การรับรูความหมายของสิ่งนั้น นอกจากนี้ยัง

ชวยใหบุคคลไดพิจารณาสถานการณ และประเด็นคําถามที่ทาทายในการศึกษา 

1.6) การเขาใจและยอมรับโอกาสในการสํารวจขอโตแยงประเด็นการโตแยงเปน
เร่ืองราวที่บุคคลไมเห็นดวย เนื่องจากขอมูลที่สนับสนุนเรื่องนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 2) ความคิดเห็นที่เกิดขึ้นเองโดยบุคคลนั้น ความคิดเห็นที่เกิดข้ึนครั้งแรก และเกิดขึ้นเอง 

โดยบุคคลนั้น มักเกิดขึ้นจากประสบการณ โดยทําใหบุคคลมองสิ่งตางๆ ไดไมเหมือนกัน และความคิดเห็น

ประกอบดวย 3 มิติ ดังนี้ 

2.1) การคิดคลองหรือคิดเร็ว 

2.2) การคิดหลากหลาย 

2.3) การคิดลึกซึ้ง 
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 3) การจัดการลําดับการคิด การคิดอยางมีวิจารณญาณจะเกิดขึ้นไดเมื่อมีการนําความ

คิดเห็นมาจัดเปนระบบ โดยยึดขอเท็จจริงที่นํามาพิสูจนและมีการพิจารณารวมกับบุคคลอ่ืน การพัฒนา

ลักษณะนิสัยในการจัดลําดับการคิดเปนวิธีการทางออม โดยการจัดลําดับการคิดจะกระทําผานการจัดลําดับ

ของกิจกรรม ทักษะยอยของการจัดลําดับการคิด มีดังนี้ 

3.1) การพิจารณาทบทวนขอมูลที่มีทั้งหมดอยางละเอียด เพื่อระบุความสัมพันธ

ระหวางขอมูลแตละอยาง 

3.2) การนําลักษณะความสัมพันธของขอมูลที่พบมากําหนดเปนมิติ หรือแงมุมใน
การจัดกลุมขอมูลเปนความเปนเหตุ – เปนผล เปนตน 

3.3) การจัดขอมูลทั้งหมดเปนกลุมตามมิติหรือแงมุมที่กําหนดไวเชน “จิงโจ หมี ลิง” 

อยูในมิติ “สัตวบก” สวน “ปลา กุง หอย” อยูในมิติ “สัตวน้ํา” เปนตน 

3.4) การระบุความสัมพันธระหวางมิติ หรือแงมุมแตละคู เชน “สัตวบก” และ “สัตว

น้ํา” มีความสัมพันธกันในฐานะเปนสมาชิกของมิติใหญ คือ “สัตว” เหมือนกัน 

3.5) การประมวลความสัมพันธยอยๆ ของมิติหรือแงมุมตางๆ ครบทุกเรื่อง เชน 

ขอมูลที่ไดมาใหมนี้เปนขอมูลเกี่ยวกับสัตว 3 ประเภท คือ สัตวบก ไดแก จิงโจ หมี ลิง สัตวน้ํา ไดแก ปลา กุง 

หอย และสัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา ไดแก กบ คางคก 
3.2.3 การคิดตัดสินใจ 

 มิติการคิดจากแนวคิดการเรียนรูเพื่อพฒันากระบวนการคิดของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2540) แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก (1) ขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชใน

การคิด (2) คุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิด (3) ทักษะการคิด (4) คุณลักษณะการคิด (5) กระบวนการคิด 

และ (6) การควบคุมและการประเมินการคิดของตนเอง  

 การคิดตัดสินใจจัดอยูในมิติการคิดดานทักษะการคิด ซึ่งไดแบงทักษะกระบวนการคิด

ทั้งหมดออกเปน 4 ทักษะ ไดแก (1) ทักษะกระบวนการคิดแกปญหา (problem-solving) (2) ทักษะ

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) (3) ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ (decision 

making) และ (4) ทักษะกระบวนการวิจัย (researching) (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2549)  

•  ความหมายของการคิดตัดสินใจ 
  การคิดตัดสินใจเปนเปาหมายสูงสุดของการประเมิน การประเมินผลที่เนนการตัดสินใจ

จะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของยุทธวิธีคิด (Stecher และ Davis, 1987 อางถึงใน  

จิต นวนแกว, 2543)  

 Lane และคณะ (1987 อางถึงใน จิต นวนแกว, 2543) กลาววา การตัดสินใจหมายถึง

การเลือกที่บุคคลตองการกระทํา เม่ือมีตัวเลือกหรือเมื่อเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา หรือการคิด

ตัดสินใจ คือกระบวนการของการเลือกในกิจกรรมตางๆ 
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  Laskey และ Campbell (1991 อางถึงใน จิต นวนแกว, 2543) กลาววา การตัดสินใจ

จะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อ 

1) เกิดทางเลือกหลากหลาย 

2) ตองเลือกทางใดทางหนึ่งดวยเหตุผลที่ดีที่สุด 

3) ตองตัดสินผล หรือโครงสรางที่จะนําไปสูการปฏิบัติ 

 Beyer (1985 อางถึงใน จิต นวนแกว, 2543) กลาวถึงขั้นตอนของการคิดตัดสินใจวา

ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ 

1) กําหนดเปาหมาย (define the goal) 

2) ระบุทางเลือก (identify alternatives) 

3) วิเคราะหทางเลือก (analyze alternatives) 

4) จัดลําดับความสําคัญของทางเลือก (rank alternatives) 

5) ตัดสินทางเลือกที่สําคัญที่สุด (judge highest ranked alternatives) 

6) เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด (choose the best alternatives) 

•  ขั้นตอนการคิดตัดสินใจ 
  ทิศนา แขมมณี และ คณะ (2549) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการที่ใชในการ

พิจารณาเลือกตัวเลือกที่มีตั้งแต 2 ตัวเลือกขึ้นไป ทางเลือกนั้นอาจจะเปนวัตถุ ส่ิงของ หรือแนวปฏิบัติตางๆ 

เพื่อใชในการแกปญหา หรือดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีขั้นตอนการคิดตัดสินใจ

และตัวบงชี้การมีทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ดังนี้  

1) การระบุเปาหมายหรือปญหาที่ตองการตัดสินใจ 

2) การระบุทางเลือก 

3) การวิเคราะหทางเลือก 

4) การจัดลําดับทางเลือก 

5) การเลือกทางเลือก 

•  ตัวบงชี้การมีทักษะการคิดตัดสินใจ 
1) สามารถระบุปญหาหรือเปาหมายที่ตองการตัดสินใจ 

2) สามารถระบุทางเลือกตางๆ ที่เปนไปไมไดและไดจํานวนมาก 

3) สามารถวิเคราะหผลดานบวกและดานลบของแตละทางเลือก 

4) สามารถประเมินผลที่อาจเกิดจากทางเลือกแตละทางตามเกณฑที่กําหนด 

5) สามารถจัดลําดับทางเลือกที่ควรเปนตามเกณฑ สามารถตัดสินใจได 
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3.3 การคิดตามแนวคิดอ่ืนๆ 
 การคิดตามแนวคิดอื่นๆ เชน การคิดแบบโยนิโสมนสิการ หรือการคิดแนวปญญา การคิดอิง

เนื้อหา และการคิดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

•  ความหมายของวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
  วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เปนวิธีคิดตามแนวพุทธธรรมที่พระพุทธเจาทรงใชเปน

แนวทางในการสอนคนใหรูจักคิดและเขาใจในธรรม มีผูใหความหมายไวตางๆ ดังนี้ 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2538) ใหความหมายของโยนิโสมนสิการวา หมายถึง 

การใชความคิดอยางถูกวิธี โดยเมื่อเทียบในกระบวนการพัฒนาสติปญญาโยนิโสมนสิการอยูในระดับที่

เหนือศรัทธา เพราะเปนขั้นที่เร่ิมใชความคิดของตนเองเปนอิสระ เปนการฝกการใชความคิด ใหรูจักคิด

อยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ รูจักคิดวิเคราะหไมมองเห็นสิ่งตางๆ อยางตื้นๆ ผิวเผิน ทําใหทุกคนชวย

ตนเองได 

  พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต อางถึงใน อาลัย พรหมชนะ, 2541: 8) ใหความหมาย

ของคําวา โยนิโสมนสิการ หมายถึง การใชความคิดถูกวิธี ทําในใจ โดยแยบคายมองสิ่งทั้งหลายดวย

ความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคาสาวหาเหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพิเคราะหดูดวยปญญา  

คิดเปนระเบียบโดยอุบายวิธีใหเห็นสิ่งนั้นๆ หรือปญหานั้น ตามสภาวะความสัมพันธแหงเหตุปจจัยเปน

องคประกอบภายใน (ปจจัยภายใน) เรียกงายๆ วาวิธีการแหงปญญา 

การคิดแบบโยนิโสมนสิการนี้ เปนการคิดที่นําไปสูการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปญญาของ

ตนเองใหสามารถรับรู และเห็นทุกอยางตามความเปนจริงปราศจากอคติอันจะนําไปสูการคิดตัดสินใจใน

การแกปญหาและปรับปรุงพัฒนาอยางถูกตองและสรางสรรคการคิดแบบโยนิโสมนสิการหรือวิธีคิดตาม

แนวปญญานี้ เปนการคิดอยางถูกวิธี แยบคาย พิจารณาสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงและความเกี่ยวเนื่อง

เชื่อมโยงของเหตุและผลตามความเปนจริง โดยไมใชความรูสึกชอบ ไมชอบหรือความยึดติดถือมั่นตาม

ความอยากของตน วิธีคิดตามแนวปญญาทําใหสามารถแกปญหาไดอยางถูกวิธี ทําใหเกิดความดีงามซึ่ง

เปนปจจัยภายในขึ้นภายในตัวบุคคล ทําใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีงามตามมา วิธีคิดตามแนวปญญามีอาทิ 

วิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุปจจัย วิธีคิดแบบแกไขปญหาวิธีคิดตามหลักการและความมุงหมาย วิธีคิดในแง

บวก วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบเปนอยูปจจุบัน เปนตน ซึ่งพระธรรมปฎก (ประยุทธ 

ปยุตโต, 2543: 12-52) ไดอธิบายถึงความหมายและประเภทของวิธีคิดตามแนวปญญาดงักลาว สรุปได

ดังนี้ 
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1) วิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุปจจัย หมายถึง การคิดพิจารณาปรากฏการณตางๆ ใหรูจัก

ตามสภาวะที่มันเปนจริง หรือพิจารณาปญหา คนหาแนวทางแกไข ดวยการสืบสาวหาเหตุและปจจัยตางๆ 

ที่สัมพันธสงผลสืบทอดกันมา 

2) วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ หมายถึง การคิดแยกแยะสิ่งหนึ่งๆ ใหเห็นวา

ประกอบดวยสวนประกอบยอยอะไรบางมาประมวลกันเขา เมื่อรูจักคิดแยกแยะ กระจายออกไปใหเห็น

องคประกอบตางๆ ก็จะรูจักสิ่งนั้นๆ หรือเร่ืองราวนั้นๆ ไดถูกตองแทจริง สามารถจับจุดที่เปนปญหาได แลว

จะแกปญหาไดสําเร็จ 

3) วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา หมายถึง การคิดใหเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 

ที่เปนไปตามกฎธรรมชาติ โดยรูเทาทันวาสิ่งตางๆ เปลี่ยนแปลงไปตามเหตุและปจจัย มิไดเปลี่ยนแปลงไป

ตามความพึงพอใจของผูใด เมื่อรูเทาทันแลวตองเรงทํา โดยการแกไขไปตามเหตุปจจัย 

4) วิธีคิดแบบแกไขปญหา หมายถึง การคิดที่เร่ิมตนจากการทําความเขาใจปญหา แลว

สืบคนหาสาเหตุเพื่อเตรียมแกไข พรอมกันนั้นก็กําหนดเปาหมายใหแนชัด แลวคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะกําจัด

สาเหตุของปญหาใหสอดคลองตามเปาหมายที่กําหนดไว 

5) วิธีคิดตามหลักการและความมุงหมาย หมายถึง การคิดโดยรู เขาใจ ถึงหลักการและ

ความมุงหมายของเรื่องนั้นๆ วาจะดําเนินไปเพื่อจุดมุงหมายอะไร ซึ่งหลักการนั้นจะดําเนินไปเพื่อเปน 

การปฏิบัติใหไดผลตรงตามความมุงหมาย และไมกลายเปนการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนเลื่อนลอย 

6) วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก หมายถึง การคิดใหครบทั้งขอดี ขอบกพรอง 

หรือการยอมรับทั้งสองสวนตามจริง ตลอดจนมองหาแนวทางแกไขขอเสีย และหาทางแกไขทางออกใหหลุด

พนจากขอบกพรองตางๆ เปนวิธีคิดที่ชวยใหมองส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริงตามที่สิ่งนั้นๆ เปนอยูในทุก

แงดาน ทั้งดานดี ดานเสีย จุดออน จุดแข็ง สวนบริบูรณ สวนบกพรอง 

7) วิธีคิดแบบรูคุณคาแทและคุณคาเทียม หมายถึง การคิดถึงคุณคาแทของสิ่งทั้งหลาย

ที่มนุษยนํามาใชเพื่อแกปญหาของตน เพื่อความดํารงอยูดวยดีของชีวิต หรือเพื่อประโยชนสุขทั้งของตนเอง

และผูอ่ืน คุณคาแทนี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตีคาหรือราคา ถือวาเปนคุณคาที่สนองปญญา และคิดถึง

คุณคาเทียม คือ ประโยชนที่มนุษยพอกใหสิ่งตางๆ แตมิใชประโยชนแทจริงที่ส่ิงนั้นมี คุณคาเทียมนี้อาศัย

ตัณหาเปนเครื่องตีคาหรือวัดราคา จึงเรียกวา คุณคาที่สนองตัณหา การคิดแบบรูคุณคาแทคุณคาเทียมนี้ 

ชวยใหบุคคลเกิดการพิจารณาเมื่อเขาไปมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ที่มนุษยใชสอยหรือบริโภค 

8) วิธีคิดแบบเรากุศล หมายถึง การคิดโดยมองหาสวนดีจากประสบการณมาใชใหเปน

ประโยชน เปนกําลังใจ วิธีคิดแบบนี้ชวยใหบุคคลปรุงแตงความคิดความรูสึกและการกระทําไปในทิศทางที่

ดีงาม เปนประโยชนเปนกุศล ไมวาจะประสบสถานการณหรือประสบอารมณอยางใดก็ตาม แมแตใน

สถานการณที่ไมพึงพอใจ ก็มองเห็นสวนดีได 
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9) วิธีคิดแบบเปนอยูปจจุบัน หมายถึง การคิดโดยเพงที่เหตุการณหรือส่ิงที่เกี่ยวของ

ในขณะปจจุบันเปนสําคัญ ความเปนปจจุบันกําหนดเอาที่ความเกี่ยวของ ส่ิงที่ตองรูตองทําในขณะที่

เปนอยูในภาวะปจจุบนัเปนสําคัญ สําหรับในระดับชีวิตประจําวัน การคิดแบบนี้คือการคิดที่เพงอยูที่ส่ิงที่

เปนปจจุบันซึ่งคลุมถึงเรื่องราวทั้งหลายที่เชื่อมโยงตอกันมาถึงสิ่งที่กําลังรู กําลังพิจารณา เกี่ยวของ 

ตองกระทําอยู เร่ืองที่เกี่ยวของกับการกระทํากิจหนาที่ เร่ืองที่ปรารถนาเพื่อทํากิจ ส่ิงที่เกี่ยวของกับ 

การปฏิบัติหรือปฏิบัติได ไมใชคิดเลื่อนลอยฟุงเฟอ ฝนไปกับอารมณที่ชอบใจหรือไมชอบใจ ที่ยังติดของอยู

กับอดีตหรือลอยไปสูอนาคต วิธีคิดแบบนี้จึงเรียกอีกอยางหนึ่งงายๆ วา วิธีคิดแบบเปนงานเปนการ 

10) วิธีคิดแบบแจกแจงหลายแงมุม หมายถึง การคิดแจกแจงหลายๆ แงมุม หรือการคิด

แตกประเด็นจนครบทุกดานเพื่อประกอบการตัดสินใจ หรือเพื่อใหรูเขาใจสิ่งนั้น เร่ืองนั้นถูกตองแทจริง เชน 

การจําแนกใหครบแงดานของความจริง การจําแนกใหครบสวนประกอบ การจําแนกตามลําดับขณะ  

การจําแนกตามความสัมพันธแหงเหตุปจจัย การจําแนกตามเงื่อนไข การจําแนกโดยทางเลือกหรือความ

เปนไปไดอยางอื่นๆ 

 วิธีคิดตามแนวปญญานี้ ถาบุคคลนั้นนําไปฝกใชพิจารณาในชีวิตประจําวันจะพัฒนา

ตนใหสามารถรับรูตามความเปนจริง มีการไตรตรองและเปนการคิดใหรอบคอบบนฐานของความจริงแท 

และจะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและสรางสรรค ซึ่งผูใดที่นําไปปฏิบัติอยางจริงจังแลวนั้น ผูนั้นจะ

คิดเกง คิดดี และจะสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได 

  สุมน อมรวิวัฒน (2537) ไดสรุปวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการทั้ง 10 วิธีไว 4 หมวดดังนี้ 

 1) คิดแบบถูกวิธี ไดแก คิดสืบตนเคา คิดสาวตลอดสาย คิดทบทวนตนปลาย คิดโยง

สายสัมพันธ 

 2) คิดมีระเบียบ ไดแก คิดจําแนกหมวดหมู คิดรูเหตุผลนั่น คิดประจกัษลักษณสามัญ 

คิดเทาทันความจริง 

 3) คิดแบบมีเหตุมีผล ไดแก คิดแบบแกปญหา คิดคนควาทุกส่ิง คิดจุดหมายอางอิง 

คิดไมทิ้งหลักการ 

 4) คิดเปนกุศลไดแก คิดทั้งคุณและโทษ คิดประโยชนแกนสาร คิดทางออกเหตุการณ 

คิดประมาณผลกรรม คิดคุณคาที่แท คิดมุงแกจิตต่ํา คิดปลุกเราคุณธรรม คิดมุงนําปจจุบัน 

 อาลัย พรหมชนะ (2541) ไดสรุปเปนตารางจําแนกวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ 

ทั้ง 10 วิธี โดยระบุแนวทักษะการคิดแบบโยนิโสมนสิการเพื่อประกอบการพิจารณาในการเขียนแผนการ

สอน และการสรางเครื่องมือดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3 วิธีคิดและทักษะการคิดที่บงชี้ 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการคดิที่บงชี ้

1) วิธีคิดแบบสืบสวนเหตุปจจัย 

(คิดแบบอิทัปปจจยตาหรือ คิดตามหลัก  

ปฏิจจสมุปบาท) 

การคนหาสาเหตุ หาปจจยัตางๆ ที่สัมพันธสงผลสืบ

ทอดกันมา 

คิดแบบสอบสวนหรือต้ังคําถาม 

2) วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ 

(คิดแบบวิเคราะห) 

จําแนก/แยกแยะ 

แจกแจง/จัดประเภทหมวดหมู 

วิเคราะห 

3) วิธีคิดแบบสามัญลักษณ  

(คิดแบบรูเทาทันความเปนไปของธรรมชาติ) 

***ตองมีสาระความรูในหลักการของธรรมชาติ 

รูความเปนไปของเหตุปจจัยอยางลกึซึ้ง แลวคิดสรุป

ความเปนไปของสภาวะเหลานัน้ 

การคิดอยางรูเทาทนัและยอมรับความจริง 

การปฏิบัติตอส่ิงทัง้หลายโดยสอดคลองกบัความ

เปนจริงของธรรมชาติ 

แกไขตรงเหตุและปจจัยดวยสติ 

 

4) วิธีคิดแบบอริยสัจ 

(คิดแบบแกปญหา) 

คิดตามเหตุและผล/คิดผลไปหาเหต ุ

คิดตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา 

การแกปญหาของชีวิต 

5) วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ 

***โดยกัลยาณมิตรเปนสําคัญ*** 

การคิดพิจารณาใหเขาใจความสัมพนัธระหวางธรรม

กับอรรถ (หลกัการ – ความมุงหมาย) 

ทางธรรมประกอบดวย 

หลักความจริง 

หลักความดีงาม 

หลักปฏิบัติ/หลักการนําไปใชปฏิบัติ 

หลักคําสอนทางอรรถไดแก 

ความรูความเขาใจ 

ตระหนักในจดุหมาย 

ขอบเขตแหงคุณคาของหลักธรรม 

การฝกหัดอบรมตน 

การบําเพ็ญศลี สมาธ ิปญญา 

  

  



 85 

ตารางที ่2.3 (ตอ)  
  

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการคดิที่บงชี ้

6) วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก มีการมองสิ่งทัง้หลายตามที่เปนจริงทุกแงทกุมุม 

มองทัง้แงดี แงเสีย คุณและโทษ 

หาทางออกเพือ่การแกปญหา 

7) วิธีคิดแบบคุณคาแท คุณคาเทียม การพิจารณาโดยใชปญญาไตรตรอง 

การรูจักเลือกเสพคุณคาที่เปนประโยชนแกชีวิต 

การรูจักแยกแยะกุศลธรรมและอกุศลธรรม 

8) วิธีคิดแบบปลุกเราคุณธรรม การสกัดกัน้ บรรเทา และขัดเกลาตัณหา 

เหตุการณเดียวกันแตมองเหน็นกึคิดปรุงแตง 

คนละอยาง (ดี ไมดี) 

การชักนําความคิดใหเดินไปในทางที่ดีและเปน

ประโยชน คิดถูกวธิีเปนกุศลธรรม 

การคิดตื่นตัว เราใจ ไมประมาท มีสติ รูสํานึก รูเทา

ทันความเปนจริง 

คิดปรุงแตงเพิม่เตมิในทางทีด่ีงาม 

9) วิธีคิดแบบเปนอยูในปจจบุัน 

 

***สําคัญมากในการปฏิบัติงานทุกดานของชีวิต*** 

 

การใชความคิดและเนื้อหาของความคิดทีส่ติระลึก 

รูกําหนดอยู 

ฝกอบรมจิตใหเกีย่วของรับรูในภารกิจทีก่าํลังกระทาํ

อยูในปจจุบนั 

การใชสติยับยัง้เหนี่ยวรั้งเพงโยงมาสูภาระหนาที ่

ที่ทาํอยูในปจจุบัน 

การบังคับจิตไมใหฟุงซานไปตามอารมณและตัณหา 

การไมหวั่นไหวไปตามอํานาจกิเลส 

การวิเคราะหอดีตโดยใชสติปญญาคิดตระเตรียม

วางแผนกิจการไวลวงหนา เชื่อมโยงกับหนาที่ใน

ปจจุบัน 
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ตารางที ่2.3 (ตอ)  
  

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการคดิที่บงชี ้

10) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 

*ตัวรวมใหมของวิธีคิดทัง้ 9* 

การเชื่อมโยงวธิีคิดกับการพดู 

การมองการแสดงความจรงิโดยแยกแยะใหเหน็ 

แตละแง แตละดานทุกแงมมุ 

แยกแยะวเิคราะหปรากฏการณตามลําดับ การซอย

ออกไปเปนแตละขณะใหมองเหน็ตัวเหตุปจจัย 

ที่แทจริง 

การคิดตอบปญหาในแงมุมตางๆ 

 
ตอนที่ 4  นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  
  ในการทบทวนเอกสารในหัวขอนี้ไดนําเสนอเนื้อหายอย จําแนกเปน 3 ตอน คือ ความหมายของ

นวัตกรรมทางการศึกษา ประเภทนวัตกรรมดานการเรียนการสอน และขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรมดานการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 4.1 ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา 
  Rogers (1983) ไดใหความหมายของคําวานวัตกรรม (Innovation)ไววา หมายถึง 

ความคิด การกระทําหรือส่ิงของซึ่งบุคคลเห็นวาเปนของใหม ไมวาความคิดนั้นจะเปนของใหมโดยนับเวลา

ตั้งแตแรกพบหรือไม แตขึ้นอยูกับการที่บุคคลรับรูวาสิ่งนั้นเปนของใหมหรือไม คําวา ใหม ในนัยของ

นวัตกรรมไมจําเปนตองเปนความรูใหมของบุคคล แตอาจมีความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นมาชั่วระยะเวลาหนึ่ง 

แลวก็ได แตยังไมไดพัฒนาทัศนคติที่จะชอบและจะยอมรับหรือปฏิเสธความใหมของนวัตกรรม จึงอาจเปน

ความใหมในเรื่องของความรู ทัศนคติ หรือเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะใชนวัตกรรม 

 จากความหมายดังกลาวเมื่อนํามาเปนฐานคิดในการใหความหมายคําวา “นวัตกรรม”  

ในวงการศึกษา ซึ่งเรียกวา นวัตกรรมทางการศึกษาจึงหมายถึง นวัตกรรมที่จะชวยใหการจัดการศึกษาและ

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เพราะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 

มีประสิทธิผลมากกวาเดิม และเกิดแรงจูงใจในการเรียน (กิดานันท มลิทอง, 2536)  

  โดยทั่วไปสิ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นนั้นคือ หลักสูตรและ 

การสอนซึ่งใชรูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค และสื่อการเรียนการสอนตางๆ ดังที่ สําลี ทองธิว (2545) 

ไดยกตัวอยางไววานวัตกรรมทางการศึกษาจํานวนมากไดรับการเสนอเขามาใชในระบบการศึกษา เชน 

นวัตกรรมทางการสอน (อาทิเชน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบ

เนนชุมชนเปนหองเรียน และการสอนแบบเพลิน เปนตน) นวัตกรรมหลักสูตร (อาทิเชน หลักสูตรทองถิ่น 
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หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแบบโมดูล และหลักสูตร e-learning เปนตน) นอกจากนี้ยังมีนวัตกรรม 

ดานการบริหาร ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อการเรียนการสอน รวมถึงนวัตกรรมดานแนวคิดและ 

ปรัชณาทางการศึกษาดวย  

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียน     

คําวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูนี้เปนคําที่เกิดขึ้นใหมตามมโนทัศนของการปฏิรูปการศึกษาที่ตองการ

เปลี่ยนจุดเนนของคุณภาพการศึกษาจากการเนนคุณภาพการสอน มาเปนการเนนคุณภาพการเรียนรู 

ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงใหความหมายของของนวัตกรรมทางการสอนมาอธิบายนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

และไดสรุปเปนคําจํากัดความของคําวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหหมายถึง รูปแบบ วิธีการ 

กระบวนการ เทคนิค และสื่อการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูที่นักวิจัยและ/หรือผูสอนเห็นวาใหม

และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูโดยเปนสิ่งใหมที่ไดรับการยอมรับและ

นําไปใชบางแลวแตยังไมแพรหลายหรือยังไมไดใชอยางเปนปกติ นวัตกรรมทางการศึกษานั้นอาจเปนสิ่ง

ใหมทั้งหมดหรือใหมเพียงบางสวนหรือเปนสวนหนึ่งของระบบงาน  

 
 4.2 ประเภทนวัตกรรมดานการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

 จากคําจํากัดความของนวัตกรรมดานการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

สามารถแบงนวัตกรรมดานการเรียนการสอนไดเปน 5 ประเภท ซึ่งประกอบดวย รูปแบบการสอน  

วิธีการสอน  กระบวนการสอน  เทคนิคการสอน  และสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู  

โดยนักการศึกษาใหความหมายไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) รูปแบบการเรียนการสอน 

ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
 Joyce และ Weil (1996) ใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวา เปนแบบ

หรือแผนการสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอน หรือเปนแนวทางของครูที่ชวยใหผูเรียนไดขอมูล ทักษะ 

และแนวทางในการคิดเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 Gunter, Estes และ Schwab (1995 อางถึงใน บุญสม ทับสาย, 2549) อธิบายเกี่ยวกับ

ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไววา รูปแบบการเรียนการสอนเปรียบเสมือนพิมพเขียว หรือ

ตนแบบที่ประกอบดวยขั้นตอนการสอนหลักๆ ซึ่งทําใหเกิดผลตามที่ตองการ การจัดการเรียนการสอน 

ตองเรียงตามลําดับข้ันตอนที่เสนอไว และรูปแบบการเรียนการสอนแตละรูปแบบจะตอบสนองจุดมุงหมาย

เฉพาะอยางที่แตกตางกัน 

 Anderson (1997) กลาวไววา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการเรียน 

การสอนที่ออกแบบเพื่อใหไดผลการเรียนรูตามที่วางไว 
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 พจมาศ ขุมพลอย (2543) กลาววา รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของ 

การจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบ ตองยึดหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการแนวคิด 

ความเชื่อตางๆ โดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยในสภาพการเรียนการสอนนั้น

เปนไปตามหลักที่ยึดถือ สามารถนําไปใชเปนแนวการสอนของครู ซึ่งแตละรูปแบบจะตองกําหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับการเตรียมการสอนของครู การดําเนินการสอนและการประเมินผลเพื่อใหทราบถึงวิธี 

ที่จะทําใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ดังนั้นหากจะใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

และสอดคลองเพื่อที่จะสามารถนําไปใชไดอยางสะดวก  และมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงตองมี 

การออกแบบการสอนที่แสดงใหเห็นความสําคัญของกระบวนการที่เรานํามาใชเพื่อเปนการพัฒนา

เทคโนโลยีการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทิศนา แขมมณี (2545) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวาหมายถึง  

แบบแผนการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบ อยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรียนรู 

หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ และไดรับการพิสูจน ทดสอบวามีประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะรูปแบบนั้นๆ โดยทั่วไปแบบแผนดําเนินการสอนดังกลาว มักประกอบดวย 

ทฤษฎี หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมาย

เฉพาะที่รูปแบบนั้นกําหนดได ซึ่งสามารถนําไปใชเปนแบบแผนหรือแบบอยางในการจัดและดําเนิน 

การสอนอื่นๆ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเชนเดียวกันได 

 ปราณี ศิวพรพิทักษ (2539) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวา 

หมายถึง แผนหรือโครงสรางของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุ

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 บุญสม ทับสาย (2549) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไววา หมายถึง 

แบบแผนการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบ อยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรียนรู 

หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ และไดรับการพิสูจน ทดสอบวามีประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะรูปแบบนั้น 

 ทิศนา แขมมณี (2550) ไดสรุปวา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะ

ของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามหลัก ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด 

หรือความเชื่อตางๆ โดยมีการจัดกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิค

การสอนตางๆ เขาไปชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ ทั้งนี้เมื่อพิจารณา

จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวารูปแบบการสอนจะตองมีการจัดองคประกอบตางๆ ใหเปนระบบ 

เปนขั้นเปนตอนที่อางอิงถึงทฤษฎี หลักการ แนวคิด รูปแบบการสอนใดๆ ควรสะทอนในลักษณะของ

รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ

สัมพันธกันในแตละขั้นตอนของการสอน  
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 สรุปไดวา รูปแบบการสอน (Teaching model) หรือ รูปแบบการเรียนการสอน 

(Instructional model) หมายถึง แบบแผนการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธและ

สอดคลองกับทฤษฎี/หลักการการเรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ โดยผานกระบวนการวิจัยและ

ไดรับการพิสูจนและทดสอบวามีประสทิธิภาพ ซึ่งรูปแบบการสอนจะแสดงขั้นตอนที่ผูเรียนจะไดเรียนรูและ

ผูสอนตองดําเนินการตามขั้นตอนในรูปแบบดังกลาวเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของ

รูปแบบนั้นๆ (ทิศนา แขมมณี, 2549; Joyce และ Weil, 2000) 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบตางๆ 
 Joyce และ Showers (1992) ไดจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปน 4 กลุม ดังนี้ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนความสัมพันธระหวางบุคคล (Social Family) 

เปนการใชกระบวนการจัดใหนักเรียนทํางานรวมกัน ไดใชหลักการทางประชาธิปไตยในการวิเคราะหปญหา

สังคม คุณคาทางสังคม รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในกลุมนี้คือ การเรียนเปนคู (Partners in 

Learning) บทบาทสมมติ (Role playing) การใชเหตุผลในการแกปญหาสังคม (Jurisprudential Inquiry) 

และการสอนตามความแตกตางของบุคคล (Adapting to Individual Differences) 

2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยการคิด (Information 

Processing Family) เนนการจัดเก็บขอมูล การสรางมโนทัศน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในกลุมนีค้อื 

การสอนคิดแบบอุปนัย (Thinking Inductively) การสอนมโนทัศน (Attening Concept) การสอนจํา 

(Memorization) การเรียนรูจากแบบ (Learning from Presentation) การฝกคิดแบบสืบเสาะ (Inquiry 

Training) การคิดเชิงอุปมาอุปมัย (Synectics) และการพัฒนาสติปญญา (Developing Intellect) 

3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนเสริมสรางบุคลิกภาพของผูเรียน (Personal 

Family) เนนการพัฒนาลักษณะและอารมณของตนเอง การตระหนักและเขาใจตนเอง รูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนในกลุมนี้ คือ การสอนพัฒนาบุคลิกภาพ (Nondirective Teaching) และการสอนใหมี

มโนทัศนเกี่ยวกับตนเอง (Concept of Self)  

4) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปรับพฤติกรรม (Behavioral Systems 

Family) รูปแบบนี้ไดแนวคิดจากงานของสกินเนอร (Skinner) สามารถนําไปใชในการสอนมโนทัศน ทักษะ 

การเปล่ียนนิสัย ควบคุมพฤติกรรมการเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในกลุมนี้ คือ การเรียนแบบ

รอบรู Mastery learning) การสอนโดยตรง (Direct Instruction) การสอนควบคุมตนเอง (Learning Self-

Control) การสอนใหฝกตนเอง (Training and Self-Training) และการสอนแบบวางเงื่อนไขในการเรียนรู 

(Conditions of Learning) 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 Joyce และ Weil (1996 อางถึงในบุญสม ทับสาย, 2549) ไดเสนอหลักการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน ไวดังนี้ 

1) รูปแบบการสอนตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรูเมื่อพัฒนา

รูปแบบการสอนแลว กอนนําไปใชอยางแพรหลาย จะตองมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบ

คุณภาพในเชิงการนําไปใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไขในรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

2) การพัฒนารูปแบบการสอน  อาจจะออกแบบให ใช ไดอยางกวางขวางหรือ 

เพื่อวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

3) การพัฒนารูปแบบการสอน จะมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนหลักในการพิจารณาเลือก

รูปแบบไปใช กลาวคือ ถาผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลักก็จะทําใหเกิดผลสูงสุด แตก็

สามารถนํารูปแบบนั้นไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนๆ ได ถาพิจารณาเห็นวาเหมาะสม แตก็อาจได

ผลสําเร็จลดนอยลงไป 

 สําหรับการพัฒนารูปแบบการสอนนั้น โดยทั่วไปครูผูสอนสามารถเลือกใชแบบจําลอง 

การออกแบบระบบการสอน (Generic Instructional System Design Model) ที่ไดมีผูคิดคนและออกแบบ

ใหเปนแบบจําลองแสดงขั้นตอนการออกแบบการสอนอยางงายๆ ไว เปนเหมือนคูมือหรือคําแนะนําในการ

พัฒนารูปแบบการสอนใหสอดคลองกับบริบทได แบบจําลองของ Morrison, Ross และ Kemp (2004) 

ดังที่ไดกลาวรายละเอียดไวในหัวขอเร่ืองขั้นตอนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอน

แลวนั้น เปนตัวอยางแบบจําลองการออกแบบการสอน (Instructional System Design Model) หนึ่ง 

ที่ผูสอนสามารถนํามาใชในการออกแบบรูปแบบการสอน (Instructional Model) ได 

  แบบจําลองการออกแบบการสอน 5 ข้ัน ซึ่งเปนแบบจําลองโดยทั่วไปเรียกวา ADDIE 

Model มีที่มาของชื่อมาจากตัวอักษรแรกของแตละขั้นตอนไดแก การวิเคราะห (Anaylsis) การออกแบบ 

(Design) การพัฒนา (Development) การนําไปใช (Implementation) และการประเมิน (Evaluation) 

(Richey, 1986; Gustafson, 1996) ซึ่งเมื่อดําเนินการตามขั้นตอนดังกลาวแลว จะทําใหไดรูปแบบการสอน

เฉพาะที่เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ อยางไรก็ตาม Gustafson (1996) ระบุวา แบบจําลองตางๆ ที่มีอยู  

เมื่อเลือกนํามาออกแบบการสอนตามบริบทที่เปนจริงแลว จะไมมีแบบจําลองใดที่เหมาะสมสอดคลอง

ทั้งหมด และการเลือกใชแบบจําลอง ควรนําปจจัยดังตอไปนี้มาประกอบการตัดสินใจเลือก ไดแก  

1) ประสบการณในการออกแบบระบบการสอนของผูใชแบบจําลอง 2) บริบทการสอนที่ตองการออกแบบ 

เชน การสอนในสถาบันการศึกษา การฝกอบรมในหนวยงาน หรือการฝกหัดอาชีพ และ 3) มิติของหลักสูตร

ที่ใชสอน เชน หลักสูตรระดับของสาขาวิชา หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรที่เปนบทหนึ่งในรายวิชา เปนตน 

(เชาวเลิศ เลิศชโลฬาร และกอบกุล สรรพกิจจํานง, 2543)  
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   2) วิธีการสอน (Teaching Method) 
  ความหมายของวธิีการสอน 
  ปจจุบันวิธีการสอนมีมากมายหลายวิธี ผูสอนที่จะไดรับการยอมรับวาเปนผูสอนที่มี 

การสอนที่มีประสิทธิภาพจะตองมีคุณสมบัติประการหนึ่งคือ จะตองมีความรอบรูเกี่ยวกับการสอนวิธีตางๆ 

และสามารถใชวิธีการสอนที่ถูกตอง เหมาะสม และสมบูรณแบบ อันจะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

เรียนรู ทั้งในดานวิชาการและดานสังคมดวย (Arends, 1998) 

  Wiles (1963 อางถึงในอัจฉรา ประไพตระกูล, 2548) ใหความหมายของการสอนไวเปน  

4 ลักษณะ ซึ่งลักษณะประการหนึ่งมีความหมายวา การสอนการแนะแนวทางใหแกผูเรียนโดยใชวิธีสอน

แบบตางๆ และกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงามและมีพัฒนาการในทางที่พึง

ปรารถนาตรงกับจุดประสงคของการศึกษา  ซึ่งจะเห็นไดวาองคประกอบที่ สําคัญของการสอน 

ตามความหมายดังกลาวนี้ไดแกการใชวิธีการสอนแบบตางๆ และผูสอนจะสอนไดดีเพียงใดก็ข้ึนอยูกับ 

การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม  

  ทิศนา แขมมณี (2550) ใหความหมายของวิธีการสอนวา วิธีสอนคือข้ันตอนที่ผูสอน

ดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบ

และขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเดนที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ  
  การพิจารณาเลือกวิธกีารสอน 
  ในการพิจารณาเลือกวิธีการสอนมีทฤษฎีตางๆ ที่ควรนํามาใชประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget, 1964) อธิบายไววา พัฒนาการที่สําคัญของผูเรียน

ประกอบดวย พัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย โดยพัฒนาการทางสติปญญาของ

คนมีลักษณะเดียวกันในชวงอายุเทากัน และแตกตางกันในชวงอายุตางกัน พัฒนาการทางสติปญญา 

เปนผลจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  

  ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร (Theory of Discovery Learning)  

บรุนเนอร (Bruner, 1956) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับข้ันของพัฒนาการ

สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก โดยแนวคิดเกี่ยวกับ 

การเรียนรูโดยการคนพบยึดหลักการสอน คือ 1) แรงจูงใจภายในที่เกิดขึ้นในผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความ

อยากรูอยากเห็นและอยากคนพบสิ่งที่อยูรอบตนเอง 2) โครงสรางของบทเรียน ซึ่งควรจัดใหเหมาะสมกับ

วัยผูเรียน 3) การจัดลําดับความยากงายควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน และ 4) แรงเสรมิ

ดวยตนเอง โดยผูเรียนไดรับผลยอนกลับที่ทําใหทราบวาทําผิดหรือถูก ถือเปนการสรางแรงเสริมดวยตนเอง 

  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) เปนทฤษฎีการเรียนรูที่ผูเรียน 

สรางความรูใหมดวยตนเองจากการเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาซึ่งไมสามารถแกหรืออธิบายไดดวย

โครงสรางทางปญญาที่มีอยู และจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวยวิธีการตางๆ ประสบการณเดิม 
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ที่มีอยูของผูเรียนและแรงจูงใจภายในถือเปนโครงสรางพื้นฐานทางปญญา และขอมูลจากสิ่งแวดลอม

ภายนอกหรือการรับขอมูลจากการสอนเปนสิ่งที่เสริมโครงสรางทางปญญาเดิมที่มีอยูซึ่งนําไปสูโครงสราง

ใหมทางปญญา (Piaget, 1965; Underhill, 1991) 

  อัจฉรา ประไพตระกูล (2548) ไดเสนอเกณฑในการพิจารณาเลือกวิธีการสอนไวดังนี้  

1) วิธีสอนที่นํามาใชตองเหมาะสมกบัความสามารถ ความรูในเนื้อหาวิชาและความสนใจ

ของครู วิธีสอนใดก็ตามถาครูเห็นวาสามารถนํามาใชไดผล มีความพอใจ สบายใจ รูสึกสนุกสนาน รวมทั้ง 

มีความมั่นใจในการนําวิธีการสอนนั้นมาใช และครูเองก็มีความรูในเนื้อหาวิชาอยางเพียงพอ ก็ใหเลือกวิธี

สอนนั้น 

2) วิธีสอนที่นํามาใชตองเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวิชาแตละวิชา แตละตอน  

แตละเรื่อง เนื่องจากวิธีสอนมีหลายวิธี ดังนั้นครูจําเปนตองพิจารณาเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับสภาพของ

ผูเรียน เนื้อหาวิชา และใหผูเรียนไดเกิดประสบการณตรงมากที่สุด 

3) วิธีสอนตองเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน เชน ไมใชวิธีสอนแบบเดียวกัน

ซ้ําซาก ไมใชวิธีสอนแบบบรรยายนานๆ กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาตอนตน เพราะจะทํา

ใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนายไดงาย 

4) วิธีสอนที่จะนํามาใชตองเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน ตองเลือกใช

วิธีสอนหลายๆ วิธีมาประสมประสานกันใหเหมาะสม เพื่อผูเรียนจะไดเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค 

5) วิธีสอนตองพิจารณาใหเหมาะสมกับความสนใจและประสบการณของผูเรียน 

6) วิธีสอนตองเลือกโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดลอม และสื่อการเรียน 

การสอนที่มีอยูโดยยึดหลักหางาย มีอยูในทองถิ่น ประหยัด สะดวกและฝกใหนักเรียนรูจักใชทรัพยากร 

ในชุมชนใหเกิดประโยชนกับการเรียนการสอนมากที่สุด 

7) วิธีสอนที่จะนํามาใชตองพิจารณาใหเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน เชน จะใหนักเรียน 

ทําการทดลองแตเครื่องมือไมพอ ก็ควรเลือกใชวิธีสาธิต หรือใชวิธีอ่ืนที่เหมาะสมกวาแทน โดยตองคํานึงถงึ

ส่ือการสอนที่มีอยูเปนองคประกอบดวย 

8) วิธีสอนตองพิจารณาเลือกใหเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ วิธีสอนบางวิธีตองใชเวลา
มากแตมีเวลาเรียนจํากัด หรือถาเลือกวิธีสอนโดยการสาธิตใหผูเรียนจํานวนมากๆ วิธีสอนที่เลือกมานั้น

ยอมใชไมไดผล เพราะผูเรียนมองการสาธิตของครูไดไมทั่วถึง การสอนจึงไมประสบผลสําเร็จ ผูสอนจึงควร

เลือกหาวิธีสอนแบบอื่นที่ดีกวาการสาธิต 
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 วิธีการสอนแบบตางๆ 
 ทิศนา แขมมณี (2550) ไดวิเคราะหวิธีสอนตางๆ ซึ่งเปนวิธีที่มีโอกาสใชมากในการสอน

สาระตางๆ ไว 14 วิธี ดังนี้ 

1) วิธีการสอนโดยใชการบรรยาย (Lecture) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการเตรยีมเนื้อหาสาระ แลวบรรยายคือ พูด บอก เลา 

อธิบาย เนื้อหาสาระหรือส่ิงที่ตองการสอนแกผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

โดยวิธีนี้เปนวิธีสอนที่อาศัยความสามารถของผูสอนในการเรียบเรียงเนื้อหาสาระและการใชเทคนิคในการ

ถายทอดเนื้อหาสาระใหนาสนใจ 

2) วิธีการสอนโดยใชการสาธิต (Demonstration) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการแสดงหรือทําสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  

ใหผูเรียนสังเกตดู แลวใหผูเรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรูที่ไดจากการสังเกตการสาธิต โดยวิธีนี้

เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง เห็นสิ่งที่เรียนรูอยางเปนรูปธรรม ทําใหเกิดความเขาใจ

และจดจําในเรื่องที่สาธิตไดดีและนาน 

3) วิธีการสอนโดยใชการทดลอง (Experiment) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการที่ผูสอน/ผูเรียนกําหนดปญหาและสมมติฐานใน

การทดลอง ผูสอนใหคําแนะนําแกผูเรียนและใหผูเรียนลงมือทดลองปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดโดยใชวัสดุ

อุปกรณที่จําเปน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปอภิปรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรูที่ไดรับ

จากการทดลอง โดยวิธีนี้เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ไดผานกระบวนการตางๆ  

ไดพิสูจน ทดสอบ และเห็นผลประจักษดวยตนเอง จึงเกิดการเรียนรูไดดี มีความเขาใจ และจดจําการเรียนรู

นั้นไดนาน 

4) วิธีการสอนโดยใชการนิรนัย (Deduction) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎี 

หลักการ กฎ หรือขอสรุปในเรื่องที่เรียน แลวจึงใหตัวอยางการใชทฤษฎี/หลักการ/กฎ หรือขอสรุปนั้นหลายๆ 

ตัวอยาง  หรืออาจใหผู เรียนฝกนําทฤษฎี/หลักการ/กฎ หรือขอสรุปนั้นไปใชในสถานการณใหมๆ  

ที่หลากหลาย เพื่อชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎี/หลักการ/กฎ หรือขอสรุปนั้นๆ อยางลึกซึ้งขึ้น หรือ

กลาวสั้นๆ ไดวาเปนการสอนจากหลักการไปสูตัวอยางยอยๆ โดยวิธีนี้เปนการสอนจากหลักการไปสู

ตัวอยางยอยๆ ผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนการนําหลักการไปใชในสถานการณใหม 

5) วิธีการสอนโดยใชการอุปนัย (Induction) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเ รียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการนําตัวอยาง/ขอมูล/ความคิด/เหตุการณ/

สถานการณ/ปรากฏการณ ที่มีหลักการ/แนวคิด ที่ตองการสอนใหแกผูเรียน มาใหผูเรียนศึกษาวิเคราะห  

จนสามารถดึงหลักการ/แนวคิดที่แฝงอยูออกมา เพื่อนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ตอไป กลาวอยางสั้นๆ  
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ไดวาเปนการสอนที่ใหผูเรียนสรุปหลักการจากตัวอยางตางๆ ดวยตนเอง โดยวิธีนี้เปนวิธีสอนที่ใหผูเรียนได

สรุปหลักการหรือแนวคิดจากตัวอยางตางๆ ดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนไดคิด ไดทําความเขาใจดวยตนเอง  

6) วิธีการสอนโดยใชการไปทัศนศึกษา (Field Trip) คือกระบวนการที่ผูสอนใช 

ในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนและ

เดินทางไปศึกษาเรียนรู ณ สถานที่อันเปนแหลงความรูในเรื่องนั้น (ซึ่งอยูนอกสถานทีท่ีเ่รียนกนัอยูเปนปกต)ิ 

โดยมีการศึกษาสิ่งตางๆ ในสถานที่นั้นตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไวและมีการอภิปรายสรุป

การเรียนรูจากขอมูลที่ไดศึกษามา โดยวิธีนี้เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในเรื่องที่เรียน 

ไดเรียนรูสภาพความเปนจริง ไดใชแหลงชุมชนใหเปนประโยชนตอการเรียนรู 

7) วิธีการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) คือ

กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการจัดผูเรียน 

เปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น และ

ประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม โดยวิธีนี้เปนวิธีการ

ที่มุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ อันจะชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่เรียนกวางขึ้น 

8) วิธีการสอนโดยใชการแสดงละคร (Dramatization) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการ

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนแสดงละคร ซึ่งเปนเรื่องราว 

ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหาและบทละครที่ไดกําหนดไวตั้งแตตนจนจบเรื่อง ทําใหเร่ืองราวนั้น 

มีชีวิตขึ้นมา และสามารถทําใหทั้งผูแสดงและผูชมเกิดความเขาใจและจดจําเรื่องนั้นไดนาน โดยวิธีนี้เปน

วิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ตองการเรียนรู ประจักษชัดดวยตาตนเอง ทําใหเร่ืองราวนั้น

มีชีวิตขึ้นมา จึงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนและจดจําไดนาน 

9) วิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) คือกระบวนการที่ผูสอนใช

ในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณ

ซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออก

ของผูแสดง ทั้งทางดานความรู ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเปนขอมูลในการอภิปราย 

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค โดยวิธีนี้เปนวิธีการใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ ก็เพื่อ

วัตถุประสงคที่จะใชบทบาทเปนเครื่องมือในการดึงความรูสึกนึกคิด การรับรู เจตคติ หรืออคติตางๆ  

ที่ซอนอยูในสวนลึกของผูแสดงออกมาเปนขอมูลในการเรียนรู 

10) วิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยาง (Case) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเปนจริงและ

ตอบประเด็นคําถามเกี่ยวกับเร่ืองนั้น แลวนําคําตอบและเหตุผลที่มาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูล 

ในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค โดยวิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยางนี้ มิไดมุง
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ที่คําตอบใดคําตอบหนึ่ง แตตองการใหผู เ รียนเห็นคําตอบและเหตุผลที่หลากหลาย อันจะชวยให 

การตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น 

11) วิธีการสอนโดยใชเกม (Game) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา และนําเนื้อหาและขอมูลของเกม 

พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรยีนรู โดยวธิี

สอนนี้เปนวิธีที่จุดเนนของเกณฑอยูที่การเรียนรู ยุทธวิธีตางๆ ที่จะเอาชนะอุปสรรค เพื่อจะไปใหถึง

เปาหมาย ผูสอนจําเปนตองเขาใจจุดเนนของการใชเกมในการสอนเพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรู 

ตามวัตถุประสงค 

12) วิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation) คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการ

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท 

ขอมูล และกติกาการเลนที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ที่อยูในสถานการณนั้น โดย

ใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้น

จะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง โดยวิธีสอนนี้เปนการสอนที่มุงชวย

ผูเรียนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความเปนจริงที่สถานการณนั้นจําลองขึ้นมา ดังนั้นการอภิปรายจึงควรมุง

ประเด็นไปที่การเรียนรูความเปนจริงวาในความเปนจริง สถานการณในเรื่องนั้นๆ เปนอยางไร และอะไรเปน

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสถานการณนั้นๆ ซึ่งผูเรียนควรจะไดเรียนรูจากการเลนของตนในสถานการณนั้นๆ  

13) วิธีการสอนโดยใชศูนยการเรียน (Learning Center) คือกระบวนการที่ผูสอนใชใน

การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยผูสอนใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง

จากศูนยการเรียนหรือมุมความรู ซึ่งผูสอนไดจัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใชสื่อการสอนหลายๆ 

อยางประสมกันเอาไวใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ปกติศูนยการเรียนจะมีหลายศูนย แตละศูนยจะมี

เนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเรียนจะหมุนเวียนกันเขาศูนยตางๆ จนครบทุกศูนย โดยมีศูนยสํารองไว

สําหรับผูเรียนที่เรียนรูไดเร็วและทํากิจกรรมเสร็จกอนคนอื่นๆ ผูสอนทําหนาที่เปนผูจัดเตรียมศูนยการเรียน 

ใหคําแนะนํา ชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยวิธี

สอนนี้เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และทราบผลการเรียนรูของตนทันที 

ที่เรียนจบ ชวยใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู 

14) วิธีการสอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) คือ

กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียน

ศึกษาจากบทเรียนสําเร็จรูปดวยตนเอง ซึ่งมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากบทเรียนปกติ กลาวก็คือ  

เปนบทเรียนที่นําเนื้อหาสาระที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูมาแตกเปนหนวยยอย (small steps) เพื่อใหงาย 

แกผูเรียนในการเรียนรู และนําเสนอแกผูเรียนในลักษณะที่ใหผูเรียนสามารถตอบสนองสิ่งที่เรียน และ

ตรวจสอบการเรียนรูของตนเองไดทันที (immediately feedback) วาผิดหรือถูก ผูเรียนสามารถใชเวลา 
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ในการเรียนรูมากนอยตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง เพราะบทเรียน

จะมีแบบสอบทั้งแบบสอบกอนการเรียน (pre-test) และแบบสอบหลังการเรียน (post-test) ไวใหพรอม 

โดยวิธีนี้เปนบทเรียนที่ผูเรียนสามารถศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบ

ผลการเรียนรูไดทันทีดวยตนเอง 

 นอกจากวิธีสอนตางๆ ดังที่กลาวมาแลวนี้ ยังมีวิธีการสอนที่นิยมใชเพิ่มเติม เชน  

การสอนเปนคณะ (Team Teaching) เปนการสอนที่มีผูสอนต้ังแต 2 คนขึ้นไปมารวมกันสอนผูเรียนกลุม

เดียวกัน โดยสอนเนื้อหาเรื่องเดียวกัน วางแผนการสอนรวมกัน เตรียมการสอนรวมกันทั้งดานเนื้อหาสื่อ 

การเรียนการสอน และดําเนินการสอนรวมกัน ตลอดจนรับผิดชอบในการวัดและประเมินผลรวมกันดวย 

โดยวิธีนี้จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะไดรับประสบการณ 

ที่มีคาคือสามารถทํางานกับคนกลุมใหญก็ได กลุมเล็กก็ได หรือทําคนเดียวก็ได และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของผู เ รียนมีความเที่ยงตรงเพราะได รับการประเมินจากผูสอนหลายคน  (อัจฉรา  

ประไพตระกูล, 2548) และวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน (Storyline Method) โดยมีการผูกเรื่องแตละตอน 

ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และเรียงลําดับเหตุการณ และใชคําถามหลักเปนตัวนําสูการใหนักเรียนทํากิจกรรม

อยางหลากหลายเพื่อสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งหมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนศูนยกลาง มีองคประกอบสําคัญคือ ฉาก ตัวละคร การดําเนินชีวิต และเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือปญหา 

ที่ตองแกไข โดยวิธีนี้เปนวิธีสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียน 

มีสวนรวมในการเรียน ผูเรียนจะเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียน รวมทั้งไดพัฒนาทักษะกระบวนการ

ตางๆ ดวย (พิมพันธ เดชะคุปต และ พเยาว ยินดีสุข, 2548) เปนตน 

 สรุปไดวา มีวิธีการสอนหลากหลายวิธี ผูสอนควรจะศึกษาและลองใชวิธีตางๆ เพ่ิมเติมข้ึน

เร่ือยๆ จะทําใหการสอนนาสนใจ และจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรูเพิ่มข้ึน ผูสอนจึงควรเลือกใช

วิธีสอนใหเหมาะสมกับบทเรียนและจุดมุงหมาย ซึ่งจะเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

ดวย 
 3) กระบวนการสอน 

 ความหมายของกระบวนการสอน 
  กระบวนการ ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ขบวน 

แบบแผน วิธีการหรือลําดับรายการ 

  ชม ภูมิภาค (2523) กลาววา กระบวนการสอน เปนการจัดกิจกรรมที่ครูทําอยางเปน

ระบบ เพื่อนําผูเรียนใหไปสูเปาหมายตามที่ตองการ 

  Judith (1977 อางถึงใน สายสมร ทองคํา, 2528) ไดใหความหมายของกระบวนการสอน

วา เปนการกําหนดวัตถุประสงค โครงสราง ลําดับประสบการณ เตรียมความพรอม เราความสนใจ  

จดักิจกรรม และประเมินผล 
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 อาภรณ ใจเที่ยง (2540) ไดใหความหมายไววา เปนขั้นดําเนินการสอนตามแผนการสอน 

ที่เขียนไว นับต้ังแตขั้นนําเขาสูบทเรียน ข้ันการสอน และขั้นสรุป ในขั้นนี้หัวใจสําคัญอยูที่การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใชทักษะและเทคนิคการสอนของผูสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด  

เมื่อดําเนินการสอนแลวตองมีการวัดผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 กระบวนการสอน หมายถึง แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนอยางเปนระบบและนําเสนอ

อยางมีขั้นตอนเพื่อใหการเรียนการสอนนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามจุดมุงหมายเฉพาะของ

กระบวนการสอนนั้นๆ เชน กระบวนการกลุม กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สวนใหญมักแบง

ออกเปน 3 สวน คือ ข้ันเตรียม ข้ันสอน และขั้นหลังการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2549; Borich, 2000) 
ขั้นตอนการจัดกระบวนการสอน 

  Gagné และ Briggs (อางถึงใน ชม ภูมิภาค, 2523) ไดกําหนดขั้นตอนการจัด

กระบวนการสอนไว 9 ข้ันตอนดังนี้  

1) การสรางความสนใจและควบคุมความตั้งใจ ไดแก การเปลี่ยนสิ่งเรา ใชส่ิงที่ยั่วยุ 

ความสนใจ ใชคําถามใหคิด ใชส่ิงที่เคลื่อนไหว เชน ภาพยนตร โทรทัศน 

2) บอกใหผูเรียนทราบจุดประสงควาเมื่อเขาเรียนรูแลวเขาจะตองทําอยางไร 
3) กระตุนใหผูเรียนระลึกถึงสิ่งที่เรียนรูมากอนอันเปนพื้นฐานของสิ่งที่จะเรียนรูใหม 
4) การนําเสนอสิ่งเราใหม การเสนอสิ่งเราเปนเรื่องของจังหวะ เวลา และลําดับเปนสิ่ง

สําคัญยิ่งตอการเรียนรู เชน การเรียนรูใหแยกแยะตองใหส่ิงเราที่มีลักษณะเดนชัด การเรียนความคิด 

รวบยอดและหลักการตองเสนอตัวอยางมากๆ สื่อการสอนชวยไดมากในการเสนอสิ่งเราใหม 

5) ชี้แนะการเรียนรูดวยกิจกรรม มิใชเปนการบอกคําตอบแตเปนการนําทางใหคิด 

ไดถูกตอง 

6) นําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมา 

7) เฉลยผลการกระทําของผูเรียนทันที (Feedback) 

8) วัดและประเมินผลการเรียนใหผูเรียนรูผล 

9) สงเสริมความคงทนในการเรียนรู และสนับสนุนใหถายโยงการเรียนรูนั้น โดยการนํา

ความรูไปแกปญหาตางๆ ในแตละสถานการณ เปนตน 

  สุมน อมรวิวัฒน และคณะ (2526) ไดแบงขั้นตอนการจัดกระบวนการสอนไวดังนี้ 

  1) การเตรียม ประกอบดวย 

(1) การรวบรวมปญหาและความตองการของนักเรียน 

(2) การเตรียมความพรอมของนักเรียน 

(3) การกําหนดจุดประสงคและมโนมติ 
(4) การกําหนดโครงสราง เนื้อหา ประสบการณ 
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(5) การกําหนดวิธีสอนและกิจกรรม 

(6) การเตรียมสื่อและสภาพแวดลอมทางการเรียน 

 2) การดําเนินการ ประกอบดวย 

(1) การบูรณาการเนื้อหาและวิธีสอน 

(2) การเราความสนใจ 

(3) การเสนอสถานการณ ปญหาและประเด็นสําคัญ 

(4) การแนะนําแหลงวิทยาการ และการใชเครื่องมือ สื่อ 

(5) การทํากิจกรรมตามวิธีสอนที่กําหนดไว 
(6) การฝกทักษะในการแสวงหาความรู และการปฏิบัติ 
(7) การพัฒนาเจตคติ คุณธรรมและคานิยม 

(8) การพัฒนาวิธีการคิด การสรุปและการประยุกตใช 

 3) การสรุปและทบทวน ประกอบดวย 

(1) การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(2) การสังเกตพฤติกรรมและเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปตามลําดับ 

(3) การประเมินผลการเรียน 

(4) การทบทวนและปรับปรุงบทบาทของครูและนักเรียน 

 ทั้งนี้พิจารณาจากขอมูลขางตนแลว จะเห็นวา หากแบงขั้นตอนการสอนออกเปน 

ข้ันกวางๆ ตามลําดับที่จะเกิดขึ้น จะแบงขั้นตอนการจัดกระบวนการสอน เปน 2 สวนใหญๆ (อาภรณ  

ใจเที่ยง, 2540) คือ สวนแรกเปน การดําเนินการสอน โดยในสวนนี้จะแบงขั้นยอยๆ คือ ข้ันนํา ข้ันสอน และ

ข้ันสรุป และสวนที่สองคือ การวัดผล 
การออกแบบกระบวนการสอน 

 ชม ภูมิภาค (2523) กลาววา การออกแบบกระบวนการสอนจะตองพิจารณาสิ่งตางๆ 

ดังตอไปนี้ 

1) จุดมุงหมาย เปนเครื่องบงประเภทของการเรียนรู การเรียนรูแตละประเภทตองการ

ภาวะภายใน ภาคนอกตางกันบาง เหมือนกันบาง มากบาง นอยบาง ภาวะภายในเปนเรื่องของตัวผูเรียน 

เชน  ความถนัด ความสนใจ  สติปญญา  เปนตน  ภาวะภายนอกนั้นครูสรางขึ้นได เชน  แรงจูงใจ 

สภาพแวดลอม เปนตน ประเภทของการเรียนจะเปนเครื่องกําหนดยุทธศาสตรการสอน และวิธีสอน 

จุดมุงหมายเปนสิ่งสําคัญที่สุดทุกกระบวนการเรียนการสอน 

2) ลักษณะเนื้อหาวิชา ก็ยอมจะมีลําดับกอนหลังของความรูในตัวของมัน จงึตองพจิารณา

จุดหมายรายวิชา เพื่อการจัดลําดับเนื้อหาใหมีความตอเนื่องกัน เนื้อหาวิชามีทั้งขอเท็จจริงและความรู
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ธรรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการ การแกปญหาและการคิดสรางสรรค ความสามารถและทักษะ 

ทางกาย เจตคติและคานิยม 

3) ลักษณะของผู เ รียน  การรู จักผู เ รียนจะชวยในการกําหนดจุดมุ งหมายใหมี 

ความเหมาะสมไมสูงไมต่ําเกินไป ชวยในการเลือกเนื้อหา การจัดแบงกลุมหรือการใหงาน รวมทั้งการให

ความชวยเหลือไดถูกตอง สิ่งที่ครูควรรูเกี่ยวกับผูเรียนไดแก ความสามารถทางสติปญญา อัตราการเรียน 

และประสบการณเดิม 

 สรุปไดวา การออกแบบกระบวนการสอนมีความเกี่ยวของกับ การเลือกยุทธศาสตร 

การสอนและวิธีการสอน การเลือกหรือผลิตวัสดุการสอนรวมทั้งแนวการใชวัสดุนั้นๆ และการเลือก

ประสบการณหรือกิจกรรมที่ใหนักเรียนปฏิบัติเลือกวิธีการที่จะทําใหเกิดภาวการณเรียนรู เชน แรงจูงใจ  

การใหปฏิบัติ เปนตน 
4) เทคนิคการสอน (Teaching Technique) 
ความหมายของเทคนิคการสอน 

 เทคนิค คือ กลวิธีตางๆที่ใชเสริมกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ หรือการกระทําใดๆ  

เพื่อชวยใหกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทําใดๆ เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นเทคนิคการสอนจึงหมายถึง กลวิธีตางๆ ที่ใชเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอน 

การสอน วิธีการสอน หรือการดําเนินการทางการสอนใดๆ เพื่อชวยใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

มากขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2550) 

 เนื่องจากเทคนิคที่ใชในการเรียนการสอนนั้นมีเปนจํานวนมาก แตมีเทคนิคการสอน 

ที่สําคัญๆ ที่ผูสอนจําเปนตองใชบอยๆ และเทคนิคใหมๆ ที่สามารถนําไปใชเพื่อเพิ่มคุณภาพการจัด 

การเรียนการสอน เชน เทคนิคการใชคําถาม เทคนิคการนําเขาสูบทเรียน เทคนิคการสรุปบทเรียน เทคนิค

การเขียนกระดานดํา เทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการจัดกลุม เทคนิคการยกตัวอยาง เทคนิคการใชส่ือ 

การสอนและอุปกรณการสอน เทคนิคการใชผังกราฟก และเทคนิคหมวกการคิดหกใบ เปนตน (ทิศนา  

แขมมณ,ี 2550; พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548; Nanda, 1998) 
เทคนิคการสอนแบบตางๆ  

 เทคนิคการใชคําถาม เทคนิคการจัดกลุม และเทคนิคหมวกการคิดหกใบ ถือวาเปนเทคนิค

ที่จะชวยใหการสอนของผูสอนมีประสิทธิภาพและเปนที่นิยมใชกันอยางกวางขวาง (Nanda, 1998;        

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548) จึงไดนําเทคนิคทั้ง 3 ประการดังกลาวมาเปนตัวอยาง 

โดยสรุปดังนี้  

 1) เทคนิคการใชคําถาม การใชคําถามเปนเทคนิคสําคัญของการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนศูนยกลาง ตามหลักการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาของ Bloom (1961) ซึ่งไดจําแนก

จุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดานคือ ดานความรูความจําหรือดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
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ดานความรูสึกหรือดานจิตพิสัย (Affective Domain) ดานทักษะหรือดานทักษะพิสัย (Psychomotor 

Domain) โดยในดานพุทธิพิสัยนั้น บลูมไดจัดระดับจุดมุงหมายตามระดับความรูจากต่ําไปสูงไว 6 ระดับ 

คือ ระดับความรูความจํา ระดับความเขาใจ ระดับการนําไปใช ระดับการวิเคราะห ระดับการสังเคราะห 

และระดับการประเมินคา 

 การใชคําถามหมายถึง 2 นัยคือ การรูจักใชคําถามประเภทตางๆ และการรูจักลักษณะ 

การใชคําถามที่ดี ในการจัดประเภทของคําถามนั้น นักการศึกษาบางกลุมไดแบงประเภทคําถามตามระดับ

ความรูทางดานพุทธิพิสัย โดยแบงคําถามเปน 6 ประเภทไดแก  

1.1) ถามความรู ความจํา เปนคําถามที่มีคําตอบแนนอน ถามเนื้อหาเกี่ยวกับ

ขอเท็จจริง คําจํากัดความ คํานิยาม คําศัพท กฎ ทฤษฎี ถามเกี่ยวกับใคร อะไร เมื่อไหร ที่ไหน ใชหรือไม  

1.2) ถามความเขาใจ เปนคําถามที่ตองใชความรู ความจํามาประกอบเพื่ออธิบาย

คําพูดของตนเอง เปนคําถามที่สูงกวาถามความรู 

1.3) ถามการนําไปใช เปนคําถามที่นําความรูและความเขาใจไปใชแกปญหา 

ในสถานการณใหม 

1.4) ถามการวิเคราะห เปนคําถามที่ใหจําแนกแยกแยะเรื่องราวตางๆ  

วาประกอบดวยสวนยอยอะไรบาง โดยอาศัยหลักการ กฎ ทฤษฎี ที่มาของเรื่องราวหรือเหตุการณนั้น 

1.5) ถามการสังเคราะห เปนคําถามที่ใชกระบวนการคิดเพื่อสรุปความสัมพันธ

ระหวางขอมูลยอยๆ ขึ้นเปนหลักการหรือแนวคิดใหม 

1.6) ถามการประเมินคา เปนคําถามที่ใหนักเรียนตีคุณคาโดยใชความรู ความรูสึก 

ความคิดเห็นในการกําหนด (ทิศนา แขมมณี, 2550) 

นอกจากผูสอนตองรูจักการใชคําถามประเภทตางๆ แลว ควรตองรูจักใชทั้งคําถามระดับ

ต่ําหรืองาย ปนกับคําถามระดับสูงหรือคําถามยาก เพื่อพัฒนาใหผูเรียนคิดทั้งงายและยากขึ้นเปนลําดับ 

เพื่อพัฒนาสูการเปนผูมีความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เพื่อที่จะสามารถตัดสิน 

จะทํา จะเชื่อ หรือแกปญหาไดอยางมีหลักการและถูกทาง นอกจากการฝกถามคําถามประเภทตางๆ แลว 

ยังตองฝกการถามในลักษณะดี หรือเลี่ยงลักษณะไมดีดวย ดังนั้นผูสอนจึงควรมีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการใชคําถามประเภทตางๆ รวมทั้งรูลักษณะที่ดีของการถาม เชน การเตรียมคําถามลวงหนา  

การถามและมีเวลารอคอย เปนตน และรูวิธหีลีกเลี่ยงลักษณะที่ไมดีของการถาม และตองเปนผูสามารถนํา

ความรูไปใชปฏิบัติในการถามคําถามผูเรียนไดเปนอยางดี (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548) 

ซึ่ง Borich (2000) ก็มีความเห็นเชนเดียวกันวา การนําเทคนิคมาชวยในการเลือกใชคําถามประเภทตางๆ 

นั้น จะเปนการฝกใหผูสอนสามารถเลือกใชคําถามไดอยางรวดเร็วและถูกตองสมบูรณได  
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  2) เทคนิคการจัดกลุม การจัดกลุมเปนวิธีการดําเนินการหลักประการหนึ่งของรูปแบบ

การเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ (Instructional Models of Cooperative Learning) ซึ่งพัฒนา 

ขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบรวมมือของ Johnson และ Johnson (1974) ซึ่งไดชี้ใหเห็นวาผูเรียนควร

รวมมือกันในการเรียนรูมากกวาแขงขันกัน โดยรูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือจะ

มีหลายรูปแบบ แตไมวาจะเปนรูปแบบใดก็จะมีวิธีการดําเนินการหลักประการหนึ่งคือ การจัดกลุม (ทิศนา 

แขมมณี, 2550) จึงจะไดนําเสนอเทคนิคการจัดกลุมของวิธีการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอยซึ่งเปน

วิธีการสอนที่ผูสอนนิยมใชกันมากวิธีหนึ่งดังนี้  

2.1) การจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย จํานวนสมาชิกในกลุมยอยควรมีประมาณ  

4-8 คน จํานวนที่เหมาะสมที่สุดคือระหวาง 4-6 คน คือเปนกลุมที่ไมเล็กเกินไป และไมใหญเกินไป เพราะ

ถากลุมเล็กเกินไป กลุมจะไมไดความคิดที่หลากหลายเพียงพอ ถากลุมใหญเกินไปสมาชิกกลุมจะมีโอกาส

แสดงความคิดเห็นไดนอยหรือไดไมทั่วถึง  

2.2) การแบงผูเรียนเขากลุม อาจทําโดยวิธีสุมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดรวมกลุม 

กับเพื่อนไมซ้ํากัน  

2.3) อาจจัดผูเรียนเขากลุมจําแนกตามเพศ วัย ความสนใจ ความสามารถ  

2.4) เลือกอยางเจาะจงตามปญหาที่มี  
2.5) ใชการนับหมายเลข ใครนับหมายเลขเดียวกันใหรวมกลุมกัน  

2.6) ใชการจับฉลาก ซึ่งอาจเปนหมายเลขหรือเปนภาพ เปนขอความ ผูที่จับฉลาก

ไดเหมือนกันใหรวมกลุมกัน  

2.7) ใชเกมตางๆ เชน เกมคําสั่งจับกลุม  

2.8) เทคนิคการจัดกลุมจะชวยใหผูเรียนรูสึกสนุกและสนใจที่จะเรียนรูในกิจกรรม
ตอไป เมื่อจัดผูเรียนเขากลุมแลว ผูสอนควรดูแลใหกลุมจัดที่นั่งภายในกลุมใหเรียบรอย ใหอยูในลักษณะ 

ที่ทุกคนมองเห็นกันและรับฟงกันไดดี  

2.9) ในกรณีที่มีหลายกลุม ผูสอนควรจัดกลุมใหหางกันพอสมควรเพื่อไมใหเสียง

อภิปรายจากกลุมรบกวนกันและกัน (ทิศนา แขมมณี, 2550; Borich, 2000) 

  การจัดกลุมอภิปรายมีหลายแบบ โดยทิศนา แขมมณี (2550) ไดเสนอเทคนิค 

การจัดกลุมอภิปรายแบบตางๆ ที่นิยมใชกันมากทั้งในการสอนและการประชุมดังนี้  

(1) การจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง (Informal Group Discussion) 

(2) การจัดกลุมอภิปรายแบบฟลลิป 66 (Phillips 66 or Buzz Group) 

(3) การจัดกลุมอภิปรายแบบซินดิเคต (Syndicate Group) 

(4) การจัดกลุมอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Group) 

(5) การจัดกลุมอภิปรายแบบโตะกลม (Round Table Group) 
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(6) การจัดกลุมอภิปรายแบบเปนคณะ (Panel Discussion Group)  

(7) การจัดกลุมอภิปรายแบบสัมมนา (Seminar Group)  

(8) การจัดกลุมอภิปรายแบบใกลชิด (Knee Group)  

(9) การจัดกลุมอภิปรายแบบฮัดเดิล (Huddle Group) 

(10) การจัดกลุมอภิปรายแบบเวียนรอบวง (Circular Response Group)  

(11) การจัดกลุมอภิปรายแบบกลุมซอน (Fish Bowl Group) 

(12) การจัดกลุมอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา (Questioning-Answering)  

 3) เทคนิคหมวกการคิดหกใบ (The Six Thinking Hats) De Bono (1995 อางถึงใน 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548) ไดพัฒนาเทคนิคการคิดโดยใชหมวกแสดงบทบาท 

เพื่อการคิดหกใบ โดยมีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ  

3.1) เพื่อทําใหการคิดเกิดขึ้นไดโดยงาย โดยการใหผูคิดแสดงบทบาทเพื่อการคิด 

หนึ่งแบบตอคร้ัง แทนที่ผูคิดตองแสดงความคิดเห็นในหลายแบบ และใชความคิดเกี่ยวกับเร่ืองอารมณ 

ความมีเหตุผล ขอมูล ความหวัง และการสรางสรรคพรอมกันทั้งหมดในเวลาเดียวกัน ผูคิดสามารถ

แยกแยะความคิดหนึ่งแบบตอครั้งเทานั้น เชน สวมหมวกเพื่อการคิดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็ใหแสดงความคิดแบบ

เดียวตามสีของหมวก 

3.2) เพื่อทําใหผูคิดสามารถเริ่มและเลิกคิดได คลายกับการมีสวิตชเปดปดในการคิดของ
ตนได เนื่องจากวิธีการคิดของเดอ โบโน ใชหมวกสีตางๆ แสดงบทบาทเพื่อการคิด 6 ใบ อาจทําใหรูสึก 

อึดอัดเล็กนอยกับการแสดงบทบาทเพื่อการคิดตามสีของหมวก  แตความอึดอัดจะผานพนไปได  

เพราะระบบของวิธีการคิดแบบนี้จะชัดเจนเขาใจงาย (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548)  

  เดอ โบโน เสนอวิธีการดวยหมวกสีตางๆ แทนแบบการคิด และหากจะใชหมวกที่มีรูปทรง

แตกตางกันก็จะเปนการยุงยากและสับสนได สีตางๆ ของหมวกชนิดเดียวกันจึงเหมาะสมที่สุด ผูสวมหมวก

เพื่อการคิดแตละใบหรือแตละสี ผูนั้นจะมีบทบาทที่เกี่ยวของกับการคิด ดังตอไปนี้  

 หมวกขาว (The White Hat) เปนการนําเสนอแตเพียงขอเท็จจริงที่เปนกลางและไมมีการ

ตคีวามหมายและไมเปนการปะปนหรือสนับสนุนขอคิดเห็นใดๆ ทั้งสิ้นโดยขอเท็จจริงมีอยู 2 ประเภทคือ 

ขอเท็จจริงที่ไดตรวจสอบพิสูจนแลว ถือเปนขอเท็จจริงขั้นสูง และขอเท็จจริงตามความเชื่อซ่ึงไมไดมีการ

ตรวจสอบพิสูจน ถือเปนขอเท็จจริงขั้นต่ํา  

 หมวกแดง (The Red Hat) หมายถึงอารมณความรูสึก ซึ่งมักอยูเบื้องหลังและมีอิทธิพล

สูงมากตอความคิดและมุมมองของคน โดยอารมณและความรูสึกอาจแยกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

อารมณและความรูสึกธรรมดา เชน ความกลัว ความชอบ ฯลฯ และประเภทที่ 2 คือกระบวนการตัดสินใจ

อันสลับซับซอน เชน สัญชาตญาณ ลางสังหรณ สามัญสํานึก รสนิยม ฯลฯ ฉะนั้นการใชหมวกใบนี้จะใช

เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับอารมณความรูสึกของคนๆ หนึ่งโดยไมทําใหอารมณความรูสึก 
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ไปปะปนกับประเด็นความคิดอื่นๆ และไมจําเปนตองหาสิ่งใดมาสนับสนุน แตเปนการนําอารมณความรูสึก

มาประกอบกับหมวกสีอ่ืนๆ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ  

 หมวกดํา (The Black Hat) หมายถึงการประเมินดานลบ อาจรวมถึงขอผิดพลาดของ

กระบวนการหรือวิธีการคิด อาจรวมไปถึงการตัดสินความคิดโดยนําไปเปรียบเทียบกับอดีต หรือเปน 

การคาดการณอนาคตของการปฏบิัติตามขอเสนอนั้นๆ เพื่อหาขอเสียของขอเสนอนั้น  

 หมวกเหลือง (The Yellow Hat) หมายถึงการประเมินดานบวก ซึ่งตรงขามกับหมวกดําคือ

ประเมินดานลบ หมวกเหลืองครอบคลุมความคิดดานบวกตั้งแตความฝนความหวังไปจนถึงการปฏิบัติ 

ไดจริง นอกจากนี้ ยังครอบคลุมถึงความคิดริเร่ิมและการแสวงหาโอกาส  

 หมวกเขียว (The Green Hat) หมายถึงความคิดสรางสรรค การคิดนอกกรอบและ 

การแสวงหาทางเลือกใหมๆ โดยไมตองมีเหตุผลมารองรับ คําถามเพื่อใชใหเกิดความคิดสรางสรรค  

การยั่วยุทาทายซึ่งจะทําใหเราหลุดจากกรอบเดิมๆ ของความคิด 

 หมวกฟา (The Blue Hat) หมายถึงขอสรุป ทําหนาที่จัดระเบียบและควบคุมข้ันตอน 

การคิด ขั้นตอนการระดมความคิด หมวกฟาจะเปนตัวที่ชวยตั้งกรอบและประเด็นคําถามใหถูกตองและ 

ยังใชเปนตัวคอยสรุปภาพรวมเปนระยะๆ ระหวางการประชุม/การทํางานเปนทีมและสรุปขอยุติ (สุรชัย  

รัตนกิจตระกูล, 2535; นุชจรีย ชลคุป, 2536)  

  ผูสวมหมวกจะเปนครูหรือผูเรียนเปนผูสวมก็ได เพื่อใชเปนสัญลักษณหรือส่ิงทดแทน 

ใหผูเรียนไดแสดงความคิดประเด็นตางๆ ตามสีของหมวกที่สวม หมวกทั้ง 6 สี ไมมีลําดับข้ันวา ควรใช 

สีใดกอน สีใดหลัง หรือไมมีขอกําหนดตายตัว แตสําหรับหมวกใบแรกที่ควรใช คือ หมวกสีน้ําเงิน เพราะใน

การอภิปรายนั้น ผูนําตองเปนผูเร่ิมตนพูดถึงบทบาท ขั้นตอน และกติกาในการอภิปราย จากนั้นเลือกใช

หมวกสีใดก็ไดตามวัตถุประสงคของกลุม และสุดทายของการอภิปรายก็ไดเสนอแนะใหใชหมวกสีน้ําเงิน 

เพื่อเปนการจัดระบบความคิด ประเมินความคิด และประเมินบทบาทสมาชิกดวย นอกจากนีค้วรสวมหมวก

สีเหลืองกอนสวมหมวกสีดํา เพื่อใหรูขอดีกอนรูขอบกพรอง เราอาจจะจับคูหมวกดังตอไปนี้เปน 3 คูก็ได คือ 

1) หมวกขาวกับหมวกแดง 2) หมวกดํากับหมวกเหลือง และ 3) หมวกเขียวกับหมวกน้ําเงิน (พิมพันธ  

เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548) 

  สรุปไดวา  ถึงแมการนําเทคนิคตางๆ  มาใชนั้นจะชวยใหการสอนมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากขึ้นก็ตาม แตก็มีขอที่ควรพึงระวังดวยวา จะตองไมมุงเนนที่เทคนิคของวิธีการสอน

มากกวาแกนสําคัญของวิธีสอน เนื่องจากเทคนิคตางๆ นั้นเห็นเดนชัดมากกวา อันจะทําใหการสอน 

ขาดประสิทธิภาพได อีกทั้งผูสอนควรเปนผูนําและความกลาในการทดลองทดลองใชเทคนิคใหมๆ เพื่อให

เกิดความคุนเคยกับวิธีการใชเทคนิคดังกลาวนําไปสูความสําเร็จในการสอนตอไปดวย (ทิศนา แขมมณี, 

2550; Nanda, 1998) 
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 5) สื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู (Instructional media and learning 
resources) 

 คําวา ส่ือ (Medium, เอกพจน และ Media, พหูพจน) เปนคําที่มาจากภาษาลาตินวา 

“medium” แปลวา “ระหวาง” (between) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่บรรจุขอมูลเพื่อใหผูสงและผูรับ 

สามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค (กิดานันท มลิทอง, 2543) 

 การจําแนกสื่อการสอน อาจจําแนกไดตามประเภทของอุปกรณ หรือข้ันของประสบการณ

การเรียนรูที่สัมพันธกับการใชสื่อ ดังนี้ 

 Kieffer (1965) ไดแบงสื่อออกเปน 3 ประเภทตามลักษณะของโสตทัศนูปกรณ (Audio-

Visual Aids) ไดแก 

(1) สื่อประเภทใชเครื่องฉาย (Projected Aids)  

(2) สื่อประเภทไมใชเครื่องฉาย (Nonprojected Aids)  

(3) สื่อประเภทเครื่องเสียง (Audio Aids)  

สําหรับการจําแนกสื่อการสอนตามขั้นของประสบการณการเรียนรูที่สัมพันธกับการใชสื่อ

นั้น พิจารณาตามที่ Edgar Dale (1965 อางถึงใน กิดานันท มลิทอง, 2548) ไดจัดแบงโดยพัฒนาความคิด

ของ Brunner นักจิตวิทยา ซึ่งไดแบงประเภทของการเรียนรูเปน 3 ขั้นคือ การเรียนรูดวยการกระทําโดยตรง 

(Enactive) การเรียนรูดวยภาพ (Iconic) และการเรียนรูดวยสัญลักษณ (Symbols) ซึ่งจดัเปนการเรียนรู

ผานสิ่งที่เปนนามธรรมมากกวาการเรียนรูใน 2 ข้ันที่ผานมา Edgar Dale ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอน

ตามประสบการณการเรียนรูทั้ง 3 ข้ันดังกลาว เรียกวา กรวยประสบการณ (Cone of Experience) โดยแบง

ออกเปน 11 ขั้นดังนี้ 

(1) ประสบการณตรง เนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากของจริง สถานการณ

จริง หรือการกระทําดวยตนเอง 

(2) ประสบการณรอง เปนการเรียนรูจากสิ่งที่ใกลเคียงความเปนจริง  อาจเปน 

การจําลองสถานการณ 

(3) ประสบการณจากการแสดง เกิดจาการเรียนรูจากการแสดงบทบาทสมมติ หรือ 

การแสดงละคร 

(4) การสาธิต ผูเรียนเรียนรูผานการกระทําเพื่อใหผูเรียนเห็นลําดับข้ันตอนการกระทํานั้น 

(5) การศึกษานอกสถานที่ เนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตางๆ จากภายนอก ซึ่งให

ประสบการณมากกวาในหองเรียน 

(6) นิทรรศการ เนนใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการรับรูหลายอยางผสมผสานกัน
จากการจัดแสดงสิ่งของ หรือการชมการแสดงจําลองที่ดวยสื่อวีดิทัศนที่จัดแสดง 

(7) โทรทัศน  
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(8) ภาพยนตร  
(9) การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง  
(10) ทัศนสัญลักษณ เปนสัญลักษณที่ผูเรียนรับรูทางสายตา ซึ่งแสดงแทนเนื้อหา หรือ

ขอมูลตางๆ เชน แผนภูมิ แผนสถิติ หรือเครื่องหมายตางๆ ที่ปรากฏในแผนที่ 

(11) วจนสัญลักษณ เปนการใหประสบการณที่เปนนามธรรมที่สุด ไดแก การพูด  

การบรรยาย และตัวอักษรที่เปนภาษาเขียน 
 

  
 

แผนภาพที่ 2.9 กรวยประสบการณของ Edgar Dale (กิดานนัท มลิทอง, 2548) 

 

 สวนคําวาแหลง หรือทรัพยากร (Resources) ปรากฏอยูในหลายศาสตร เมื่อนํามาใช

ในทางการศึกษา ปรากฏคําวา แหลงการเรียนรู (Learning resources) ซึ่งเปนทรัพยากรที่สามารถชวย

สนับสนุนการเรียนรูได Ely (1972) ระบุวา ไมวาแหลงการเรียนรูนั้นๆ จะตองมีการออกแบบขึ้นใหมหรือไม 

หรือมุงที่การใชเทานั้น โดยทั่วไปจะแบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก คน (people) วัสดุ (material) สถานที่ 

(settings) เครื่องมือและอุปกรณ (tools and equipment) และ กิจกรรม (activities) ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

(1) คน (people) คนจัดวาเปนทรัพยากรที่สําคัญ ไมวาจะเปนครูหรือผูบริหารตางก็ไดรับ

การฝกอบรมมาเปนอยางดีที่พรอมสําหรับการทําหนาที่ รับผิดชอบ สําหรับกลุมนี้จัดไดวาตองผาน

กระบวนการ มีการออกแบบจัดกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการทาํหนาทีน่ัน้ๆ 

สวนบุคคลทั่วไปที่ทํางาน มีความรูและทักษะในอาชีพตนเอง สามารถที่จะเปนผูเชี่ยวชาญที่จะถายทอด
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ความรูและทักษะใหกับผูเรียนไดเชนเดียวกัน ตัวอยางเชน วิศวกร นักการเมืองในทองถิ่น พนักงานธนาคาร 

นักธุรกิจ เปนตน ถึงแมวาบุคคลเหลานี้จะไมไดรับการอบรมโดยตรงใหเปนนักการศึกษา แตดวยความรู

และทักษะอันเปนความเชี่ยวชาญเฉพาะสามารถที่จะชวยสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนได 

(2) วัสดุ (material) วัสดุทางการศึกษาที่บรรจุเนื้อหาการเรียนการสอน ไดแก วีดิทัศน 

เทปเสียง ซึ่งในปจจุบันเก็บในรูปแบบของแผนซีดีรอม หรือแผนดีวีดี รวมถึงเกมคอมพิวเตอร ภาพยนตร 

สารคดีตางๆ แมวาจะมองวาเปนสื่อบันเทิง แตก็สามารถใชเปนสื่อการเรียนการสอนไดเชนกัน 

(3) สถานที่ (settings) สถานที่ในที่นี้หมายรวมถึงสภาพแวดลอมที่มีสวนปฏิสัมพันธกับ

ผูเรียน โดยสถานที่และสภาพแวดลอมดังกลาวมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน เชน หองสมุด 

สนามเด็กเลน หอประชุม เปนตน สวนสถานที่และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ในชุมชน ไดแก อาคารสถานที่ที่เปน

ประวัติศาสตรของทองถิ่น โรงงาน โรงนา ถนน ทะเลสาบ สวนสาธารณะ ตนไม และทรัพยากรธรรมชาติ 

ในทองถิ่น 

(4)  เครื่องมือและอุปกรณ (tools and equipment) เปนทรัพยากรการเรียนรูที่ชวยใน

การผลิตหรือเปนเครื่องชวยนําเสนอรวมกับทรัพยากรอื่นๆ มักเปนเครื่องมือทางดานโสตทัศนูปกรณ 

ซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมใช เชน เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องมือ เชน ตะปู ไขควง 

(5) กิจกรรม (activities) เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหมีการดําเนินงานรวมกับทรัพยากร

อ่ืนๆ เชน การสอนแบบโปรแกรม สถานการณจําลองและเกม ทัศนศึกษา กระบวนการกลุม 

เมื่อพิจารณาความหมายของคําวาแหลงการเรียนรูขางตน จะเห็นไดวาครอบคลุมส่ือ 

ทุกประเภทที่จะใชสนับสนุนการเรียนการสอนได  

 การพิจารณาเลือกใชสื่อการเรียนการสอนนั้น ผูสอนตองพิจารณาเลือกใชโดยพิจารณา

เงื่อนไข (Gerlach และ Ely, 1971) ดังนี้ 

(1) สื่อนั้นสามารถนํามาใชได 
(2) พิจารณาราคาของสื่อ 

(3) ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน 

(4) คุณสมบัติทางเทคนิคการใช  
 นอกจากจะพิจารณาตามเงื่อนไขขางตนแลว นักการศึกษา Davies (1981 อางถึงใน  

กิดานันท มลิทอง, 2536) ไดแนะนําคุณสมบัติของสื่อที่จะเลือกใช ดังนี้  

(1) สื่อตองสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 

(2) เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชา 

ไดเปนลําดับข้ันตอน 

(3) ลักษณะของสื่อเหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู และประสบการณของผูเรียน 

(4) มีความสะดวกในการใชส่ือ วิธีใชไมซับซอนยุงยาก 
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(5) เปนสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนเปนจริง 
(6) มีราคาไมแพง หรือถาจะผลิตเองควรคุมกับเวลาและการลงทุนผลิต  

  การเลือกใชสื่อการสอนนั้น ผูสอนจะตองคํานึงและวางแผนการใชอยางเปนระบบ เพื่อให

เกิดผลบรรลุตามที่ไดตั้งวัตถุประสงคของการเรียนการสอน หากพิจารณาตามแบบจําลอง ASSURE 

model (Heinich et al., 1999) สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผน และปฏิบัติตามขั้นตอน 

การสอนได ดังนี้ 

(1) การวิเคราะหลักษณะผูเรียน (Analyze learner characteristics) เปนการพิจารณา

ขอมูลตางๆ ของผูเรียน เชน อายุ เพศ ระดับชั้นเรียน ระดับสติปญญา เชื้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา เปนตน

เพื่อเปนขอมูลใหผูสอนไดรูจักกับลักษณะของผูเรียนและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป  

(2) การกําหนดวัตถุประสงค (State objectives) ขั้นนี้เปนการระบุผลการเรียนรูที่คาดวา

ผูเรียนจะบรรลุผล การระบุวัตถุประสงคชวยใหผูสอนทราบเปาหมายในการสอนเพื่อเลือกเทคนิควิธีการ

และสื่อการสอนที่เหมาะสม ทั้งนี้การจัดวัตถุประสงคการเรียนรูที่ไดรับความนิยมแบงออกเปน 3 ประเภท 

(Bloom, 1956) ไดแก ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย (Affective domain) และดาน 

การเคลื่อนไหวรางกาย (Psychomotor domain)  

(3) การเลือก ดัดแปลง หรือ การออกแบบสื่อใหม (Select, modify, or design 

materials) ในขั้นตอนนี้ของแบบจําลอง ไดแนะนําวิธีการเลือกใชสื่อไว 3 ทาง คือ  

  (3.1) การเลือกจากสื่อที่มีอยูแลวมาใชงานไดเลย โดยพิจารณาสื่อที่มีอยูแลวนั้น 

ตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาหรือไม รวมถึงสอดคลองกับวิธีการสอนที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีเนื้อหาถูกตองเหมาะสม ใชภาษาที่ชัดเจนและกระชับเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน  

  (3.2) การดัดแปลง หรือปรับปรุงแกไขสื่อที่มีอยูกอนแลว อาจเปนการดัดแปลงใหใช

งานไดดีและเหมาะสมมากขึ้น หรือปรับปรุงใหตรงกับความตองการมากขึ้น  

  (3.3) การออกแบบสื่อใหม เมื่อพิจารณาแลวสื่อที่มีอยูเดิม ไมสามารถนํามาใชได

โดยตรง หรือไมสามารถดัดแปลงได ก็จําเปนตองออกแบบและสรางสื่อใหม  

(4) การใชสื่อ (Utilize materials) เมื่อตัดสินใจเลือกวิธีการ รูปแบบสื่อ และสื่อการสอน

แลว การวางแผนเพื่อใชส่ือ และดําเนินการใชสื่อในการเรียนการสอนนั้น Heinich และคณะ (1999)  

ไดแนะนําหลักการ 5 Ps ไวเปนแนวทางการวางแผนการใชสื่อดังนี้ 

  (4.1) การตรวจดูสื่อกอนการใช (Preview the materials) 

  (4.2) การเตรียมสื่อ (Prepare the materials) 

  (4.3) การเตรียมสิ่งแวดลอมในการใชสื่อ (Prepare the environment)  

  (4.4) การเตรียมผูเรียน (Prepare the learners) 
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  (4.5) การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน (Providing the learning 

experience)  

(5) การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน (Require learner response) ในการเรียน 

การสอน การมีสวนรวมของผูเรียนเปนสิ่งที่เดนชัด การตอบสนองของผูเรียนอาจเปนสิ่งที่สามารถสังเกตได

ทันที หรือไมสามารถสังเกตเห็นไดทันที ตองรอผลจากการกําหนดงานการเรียนรูใหกับผูเรียน เชน  

การฝกปฏิบัติ การตอบคําถาม การอภิปราย การสรางชิ้นงาน เปนตน  

(6) การประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินกระบวนการสอน ประเมินผลสัมฤทธิ์หรือ

ผลสําเร็จของผูเรียน และประเมินผลการใชสื่อและวิธีการสอน ทั้งนี้ในขั้นตอนสุดทายนี้ไดรวมเอา 

การปรับปรุงเขามาดวย  เพื่อพิจารณาผลหรือขอมูลที่ ได รับจากการประเมิน  เพื่อปรับปรุงแกไข  

เปนการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

 
4.3 ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอน 

  ในการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ข้ันตอนของการออกแบบ

นวัตกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบถือเปนสิ่งสําคัญ โดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพนั้นจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน และควรมีการออกแบบแบบตามทฤษฎี

ของจิตวิทยาการศึกษาดวย Morrison และคณะ (2005) ไดเสนอรูปแบบการออกแบบระบบการเรียน 

การสอนประกอบดวย 9 ข้ันตอนดังนี้  

1) วิเคราะหปญหา/ความจําเปนในการจัดการเรียนการสอน (Instructional Problems)  

   การวิเคราะหปญหา/ความจําเปนในการจัดการเรียนการสอนเปนขั้นแรกใน          

การออกแบบการเรียนการสอนประกอบดวย 1) การประเมินความตองการโดยรวม (Need Assessment) 

2) การวิเคราะหเปาหมาย (Goal Analysis) และ 3) การประเมินสภาพการทํางาน (Performance 

Assessment) โดยขั้นตอนทั้ง 3 นี้จะชวยในการระบุสภาพปญหาที่แทจริงและตัดปญหาที่ไมเกี่ยวของ

ออกไปได  

2) การวิเคราะหลักษณะของผูเรียน (learner characteristics)  

   การวิเคราะหลักษณะของผูเรียนสามารถพิจารณาจาก 1) ลักษณะทั่วไปของผูเรียน

ซึ่งประกอบดวย บุคลิกลักษณะทั่วไป ความสามารถจําเพาะเบื้องตน และรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน        

2) ขอมูลการศึกษา เชน วิชาเอก เกรดเฉลี่ย 3) บุคลิกลักษณะทางสังคมและสวนตัว เชน แรงจูงใจและ

ทัศนคติในวิชาชีพ ความคาดหวัง ความชํานาญ 4) บุคลิกลักษณะของผูเรียนที่ไมปกติ เชน ผูเรียนที่มี 

ความแตกตางระหวางวัฒนธรรม และ 5) การวิเคราะหบริบท และการดําเนินการวิเคราะหบริบท  

โดยในการเก็บขอมูลดังกลาวอาจทําไดโดยการสังเกต สัมภาษณ และแบบสอบถาม ซึ่งขอมูลดังกลาวนี้จะ

เปนประโยชนอยางยิ่งในการออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
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3) การวิเคราะหเนื้อหาบทเรียนและงานที่สัมพันธกับเปาหมายในการเรียนรูที่กําหนดไว 
(task analysis) 

 การวิเคราะหเนื้อหาบทเรียนที่สัมพันธกับเปาหมายในการเรียนรูที่กําหนดไวสามารถ

พิจารณาจากความรู ทักษะที่จําเปนตองมีในบทเรียนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ความรูพื้นฐาน 

ที่ผูเรียนจําเปนตองมีมากอน จากนั้นควรนํามาจัดเรียงเนื้อหาอยางเปนระบบโดยระบุสวนประกอบที่สําคัญ

ในเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติในแตละขั้นตอน 

4) การวิเคราะหวัตถุประสงค (instructional objectives) 

 การเขียนวัตถุประสงคในการเรียนการสอนจะชวยใหเกิดกระบวนการสอนและ 

การวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูไดอยางชัดเจนและถูกตอง และสงผลตอคุณภาพการสอนในระยะยาวตอไป 

โดยวัตถุประสงคทางการเรียนการสอนสวนใหญจําแนกเปน 3 ดานคือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และ

ดานทักษะพิสัย ดังนี้ 

4.1) ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ประกอบดวย ความรูความจํา 

(Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension) การนําไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis)  

การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมินคา (Evaluation) (Bloom, 1961)  

4.2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) ประกอบดวย การรับรู (receiving)  

การตอบสนอง (responding) การเห็นคุณคา (valuing) การจัดระบบคานิยม (organizing) และการแสดง

ลักษณะตามคานิยม (characterizing by a value complex) (Krathwood, 1964)  

4.3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ประกอบดวย การเลียนแบบ 

จากการสาธิต (Imitation) การแสดงออก/การปฏิบัติตามขั้นตอน ความถูกตองแมนยํา/ความเที่ยง

(Precision) การประสานงานของสวนตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ (Articulation) (Heinich, 1993) 

5) การวิเคราะหลําดับเนื้อหาใหเหมาะสม (content sequencing)  

 การจัดลําดับเนื้อหา มี 3 แบบแผนตามแนวทางของ Posner และ Strike (1976) ดังนี้  

5.1) การจัดลําดับเนื้อหาโดยพิจารณาจากคุณลักษณะของผูเรียนและการวิเคราะห
ผูเรียน ประกอบดวยการระบุความรูและทักษะที่ผูเรียนจําเปนตองมีมากอน การจัดลําดับเนื้อหา โดยเริ่ม

จากสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยและจากความสนใจของผูเรียนพัฒนาไปสูเนื้อหาที่ยากและซับซอนยิ่งขึ้น  

5.2) การจัดลําดับเนื้อหาโดยพิจารณาจากบริบทและภาพรวม โดยการจัดลําดับ

เนื้อหาใหมีความสอดคลองกับสถานการณที่ผูเรียนอาจตองเผชิญในชีวิตจริง  

5.3) การจัดลําดับเนื้อหาโดยพิจารณาจากความสัมพันธของหลักการและเนื้อหา 

อาจทําไดโดยการจัดกลุมเนื้อหาที่มีความคลายคลึงกัน การจัดกลุมจากความงายไปยาก จากมโนทัศน 

ที่เปนรูปธรรมไปยังสิ่งที่เปนนามธรรม เปนตน 
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6) การออกแบบกลยุทธการสอน (Instructional Strategies) 

  การออกแบบกลยุทธการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงค ผูเรียน

ไดรับความรู มีความพอใจ ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และมีการประเมินผลเพื่อปรับกลยุทธที่เหมาะสม 

กับสถานการณ โดยการออกแบบกลยุทธการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่อใหการเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยกลยุทธการสอนแบงเปน 6 ประเภทตามลักษณะของเนื้อหา ดังนี้ 

1) การสอนขอเท็จจริงโดยเนนใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงกับขอเท็จจริงนั้นหรือการอธิบาย                

2) การสอนมโนทัศนโดยการยกตัวอยางประกอบการอธิบายนั้นๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงมโนทัศน

กับตัวอยางตางๆ นั้นได 3) การสอนกฎและหลักการเพื่อใหผูเรียนเกิด การเชื่อมโยงจากกฎและหลักการ

ไปสูการประยุกตใช 4) การสอนกระบวนการโดยใหผูเรียนเห็นความตอเนื่องในแตละขั้นตอน 

ของกระบวนการนั้นๆ 5) การสอนเพื่อพัฒนาทักษะระหวางบุคคลของผูเรียน เนนการพัฒนาทักษะ 

การติดตอส่ือสารซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา โดยกลวิธีนี้อาจเริ่มจาก 

การสังเกต การสาธิต และการเขารวมแสดงบทบาทสมมติ เปนตน และ 6) การสอนทัศนคติ ประกอบดวย

ความเชื่อและพฤติกรรมการตอบสนองของผูเรียน โดยกลยุทธในการพัฒนาทัศนคติมีรากฐานมาจาก

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูราเชนเดียวกัน ดังนั้นการสังเกต การสาธิต การนําเสนอสถานการณ 

และการแสดงบทบาทสมมติจึงเปนกลยุทธสําคัญในการสอนทัศนคติแกผูเรียน  

7) การออกแบบสาร (Designing for Message) 

การออกแบบสารที่เขาใจงาย สื่อความหมาย และตรงกับส่ิงตองการสื่อสารจะนําไปสู

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการออกแบบสารแบงออกไดเปน 3 สวน คือ  

7.1) กลยุทธกอนสอน (การเตรียมการเรียนการสอน) เปนการเตรียมผูเรียนใหพรอม

สําหรับการเรียน ซึ่งในข้ันนี้แบงออกเปน 4 ขั้นตอนคือ 1) แบบทดสอบกอนเรียนเพื่อชวยกระตุนใหผูเรียน

ตระหนักถึงหัวขอที่สํ าคัญในบทเรียน  ควรเปนคําถามปลายเปด  และใช เวลาสั้นในการตอบ                      

2) การนําเสนอวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่เขาใจงายและตรงประเด็น 3) การสรุปภาพรวมของบทเรียน   

4) การสรุปความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน โดยอาจเชื่อมโยงจากความรูเดิมไปยังความรูใหม 

7.2) การออกแบบสารสําหรับตัวอักษร  เชน  การใชคําที่มีความแปลกใหม 

ในการเริ่มตนสาร การใชคําถามเกริ่นนํา สารควรมีความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน และควรสอดคลองกับ

พื้นฐานของผูเรียน การชวยกระตุนความคิดเดิมของผูเรียนใหไดรับความรูใหมๆ สามารถทําไดโดย  

การเปรียบเทียบเพื่อใหเห็นความแตกตาง การลําดับเนื้อหาตามลําดับเวลาที่เกิดขึ้น การกําหนดมโนทัศน

และยกตัวอยาง การเนนคําสําคัญ เปนตน  

7.3) การเลือกใชภาพและกราฟกสําหรับการเรียนการสอน การใชรูปภาพประกอบ

ขอความสามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น โดยเฉพาะกับเนื้อหาที่มีความเปนนามธรรมมากๆ  

เลวิน (Levin, 1981 อางถึงใน Morrison et al., 2005) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการนําภาพมาใชสําหรับ
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การเรียนการสอน (the function of Function) ซึ่งในแตละรูปแบบจะสงผลตอการเรียนรูตางกัน คือ               

1) การนําภาพมาใชเพื่อการตกแตง (decoration) เพื่อเพิ่มแรงจูงใจใหกับผูรับสาร 2) การนําภาพมาใชเพื่อ

อธิบายขอความ (representation) เพื่อใหผูรับสารไดเห็นภาพในเนื้อหาที่กําลังอธิบายไดอยางชัดเจน      

3) การนําภาพมาใชเพื่ออธิบายขั้นตอน (Organization) เพื่อใหผูรับสารสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนนั้นได 

4) การนําภาพมาใชเพื่อชวยแปลความ (interpretation) ใชสําหรับส่ิงที่เปนนามธรรมที่ยากตอการเขาใจ  

5) การนําภาพมาใชเพื่อจดจําขอมูล (transformation) ซึ่งเปนประโยชนในกรณีที่ตองการใหผูรับสาร

สามารถจดจําขอมูลได  

8) การพฒันาการเรียนการสอนโดยเนนการเลือกทรัพยากรตางๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม

การเรียนการสอน (Development of Instruction)  

 การเลือกทรัพยากรตางๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียน 

การสอนพิจารณาจากจุดประสงคของบทเรียน การวิเคราะหผูเรียน และการสรางเนื้อหาใหเปนรูปธรรม 

โดยการสรางเนื้อหาใหเปนรูปธรรมนั้นควรใชภาพประกอบ การเลือกใชคําที่เปนรูปธรรม หรือการใช

ตัวอยาง นอกจากนี้ยังควรพิจารณาในเรื่องขนาด ความสอดคลอง และการใชคําบอกใบ 

 เมื่อเลือกทรัพยากรสําหรับการเรียนการสอนไดแลว ในขั้นตอนของการเรียนการสอน

นั้น ควรนํากลยุทธกอนการสอน การนําเสนอภาพรวมของบทเรียน กลยุทธการสราง/เปดโอกาสใหผูเรียน 

การเชื่อมโยงเนื้อหาระหวางวัตถุประสงค และในเรื่องของกระบวนการคิด (Cognitive load) มาประยุกตใช

ดวย โดยชองทางการจัดการเรียนการสอนแบงไดเปน 1) การเรียนการสอนแบบบรรยายสําหรับผูเรียน 

กลุมใหญ 2) การศึกษาทางไกล 3) การเรียนการสอนแบบเนนที่อัตราความกาวหนาของแตละบุคคล และ               

4) การเรียนการสอนแบบกิจกรรมกลุมยอย โดยในแตละชองทางการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมีลักษณะ

เดนและขอจํากัดตางกันไป ผูออกแบบการเรียนการสอนจึงควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงคและเนื้อหาของวิชา  

9) การพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล (Evaluation Instruments)  

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่ดีนั้นควรมีความสอดคลองกันกับ

วัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยทั่วไปการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมี 3 รูปแบบคือ  

9.1) การวัดและประเมินผลระหวางขั้นการเตรียมการ/การทดลองใชการเรียน 

การสอน (Formative evaluation) ข้ันทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียน และตัวสื่อ เรียนเหมือนขั้นตอน

ของ Quality Control ในกระบวนการพัฒนา  

9.2) การวัดและประเมินผลหลังการเรียนการสอน (Summative evaluation) เพื่อ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของบทเรียน สื่อ คาใชจายในการดําเนินการ ประสิทธิผล และประโยชนที่ผูเรียน

ไดรับ  
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9.3) การติดตามผลหลังจากการเรียนการสอน/ การฝกอบรมไดผานไประยะหนึ่ง

แลว (Confirmative evaluation) เพื่อเปนการติดตามผลวาการอบรมดังกลาวเปนประโยชน/มีคุณคา  

ที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไปใชในงานได และพิจารณาถึงขอจํากัดที่ตองปรับแกดวย โดยการ

ประเมินผลในลักษณะนี้จะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงดวยกัน เชน แบบสอบถาม  

การสัมภาษณ แบบทดสอบวัดความรูความสามารถ เปนตน  

 สิ่งที่สําคัญในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนคือขอสอบจะตองสัมพันธกับ

จุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม โดยขอสอบที่เปนที่นิยมมี 2 รูปแบบ คือ 1) แบบทดสอบปรนัย เชน 

แบบเลอืกตอบ แบบถูกผิด แบบจับคู เปนตน 2) แบบทดสอบอัตนัย/ผูเรียนสรางคําตอบดวยตนเอง เชน 

แบบตอบสั้น แบบความเรียง แบบสอบโจทยปญหา เปนตน นอกจากนี้ส่ิงที่ควรตระหนักถึงในการเลือก

สรางแบบทดสอบคือ ความตรง (Validity) หมายถึงขอสอบมีความตรงตามโครงสรางเนื้อหา และ 

ความเที่ยง (Reliability of scoring) หมายถึงการตรวจใหคะแนนที่ใหผลที่คงที่ เนนที่การวัดความสัมพันธ

ระหวางขอสอบกับผูสอบ โดยในการวัดแตละครั้ง ควรไดคะแนนที่ใกลเคียงกัน 

 การวัดทักษะพิสัยนั้น เราสามารถตรวจสอบจากการกระทําที่สามารถสังเกตไดโดยตรง

และจะตองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาเบื้องตนวากระบวนการหรือ

ผลลัพธไดรับการประเมินผลหรือไม ผูเรียนมีความมั่นใจ ความใสใจ ความแมนยําในการปฏิบัติงานนั้นๆ 

หรือไม นอกจากนี้ ยังควรพิจารณาในมิติ อ่ืนๆ ดวย  เชน  ขอจํากัดที่ เกิดขึ้นระหวางการวางแผน 

การประเมินผลจากการปฏิบัติงาน และสภาพเงื่อนไขไมวาจะเปนสถานการณจริงหรือจําลองขึ้นมา เปนตน 

ประเภทของการประเมินทักษะและพฤติกรรม ไดแก การทดสอบโดยตรง การวิเคราะหจากผลที่เกิดขึน้ และ

การประเมินจากพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกซึ่งเปนวิธีการที่ไดรับความนิยม เนื่องจากผูสอนสามารถ

ประเมินผลไดอยางยุติธรรม โดยการสังเกตผูเรียนตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว การประเมินในลักษณะนี้ เชน 

(1) การประเมินแบบตรวจสอบรายการ (2) การประเมินแบบมาตรประมาณคา (3) รูบริคส                     

(4) การบันทึกผลจากการสังเกต (5) การตรวจสอบทางออม (6) การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน และ 

(7) การจัดนิทรรศการ  

 การประเมินเจตคติ เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถวัดไดจากคําพูด

และพฤติกรรมของผูเรียน ปญหาที่พบสวนใหญคือ ผูเรียนมักแสดงทัศนคติออกมาโดยคํานึงถึงการยอมรับ

ของสังคมมากกวาความรูสึกที่แทจริง และทัศนคติไมสามารถประเมินไดทันทีในระหวางเรียน แตตองรอจน

สิ้นสุดการเรียนการสอน ประเภทของการประเมินเจตคติ ไดแก การใชแบบสอบถาม การสํารวจ และ 

การสัมภาษณ เปนตน 
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ตอนที่ 5 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการสังเคราะหงานวิจัย  
 5.1 ความจําเปนที่ตองมีการสังเคราะหงานวิจัย  
 ผลของงานวิจัยคือ ความรูใหมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา ขอเท็จจริง (ขอมูล) และ

สารสนเทศอยางรอบคอบ อยางไตรตรอง วิเคราะห สังเคราะห และสรางสรรคคําอธิบายใหม ความรูใหมนี้

ขึ้นมาเพื่อใชประโยชนในการ (1) สรางองคความรูใหม/ขยายศาสตร (2) สรางนวัตกรรม/เทคโนโลยี        

(3) สรางแนวคิด /แนวปฏิบัติ /วิธีการแกปญหา  และปรับปรุงพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  และ                

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย ตนเอง และผูเกี่ยวของ 

 ในอดีตเมื่อปริมาณงานวิจัยมีไมมากนัก ผูใชงานวิจัยหรือนักวิจัยมักบูรณาการขอคนพบ 

จากการวิจัยตางๆ โดยการอานรายงานการวิจัยแลวจับประเด็นที่เปนผลสรุปของงานวิจัยออกมาในรูป 

การบรรยาย ผลการบูรณาการในลักษณะการบรรยายนี้มักมีความแตกตางกันตามประเภท ตามความรู

และความเชี่ยวชาญในการจับประเด็นตลอดจนจุดเนนของผูสังเคราะห (อุทุมพร จามรมาน, 2527) 

 ปจจุบันปริมาณงานวิจัยมีมากขึ้น การที่ผูวิจัยอานงานวิจัยแลวสรุปประเด็นอยางที่เคย

ปฏิบัติมานั้น อาจทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากตัวผูวิจัยที่ตองอานงานวิจัยจํานวนมาก และ 

ไมมีหลักเกณฑที่ใชสรุปขอคนพบจากงานวิจัยเหลานั้น ดังนั้นการสังเคราะหงานวิจัยที่ เปนระบบ 

จึงมีความจําเปนมากขึ้น 

 สุพัฒน สุกมลสันต (2534 อางถึงใน ทัศนศิรินทร สวางบุญ, 2548) ไดกลาวถึงความจําเปน

ที่ตองมีการสังเคราะหงานวิจัยไวดังนี้ 

1) การมีงานวิจัยจํานวนมากแตไมไดนําผลการวิจัยมาใช ถือไดวาเปนการสูญเปลา
ทางการลงทุนทั้งนี้เกิดจากความไมสมบูรณของงานวิจัย สถานภาพของผูทําวิจัย และความจํากัด 

ทางผลการวิจัยรวมทั้งปจจัยอื่นๆ  จึงเปนสิ่งที่นาเสียดายเพราะไดมีการลงทุนเกี่ยวกับการวิจัย 

ปละจํานวนมาก รวมทั้งการลงทุนดานเวลาและสติปญญาของผูทําวิจัยดวย 

2) งานวิจัยที่ไดทําในอดีตจนถึงปจจุบันนี้มีความแตกตางกันมากในเรื่องของวิธีการวิจัย 

เนื้อหาการวิจัย กลุมตัวอยางหรือการวิเคราะหขอมูล จึงยังไมทําใหเกิดผลกระทบ (impact) ตอการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางจริงจัง และอาจมีงานวิจัยจํานวนหนึ่งที่มีเนื้อหาการวิจัยที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกัน 

แตยังไมมีผูใดรวบรวมวิจัย สรุปวาผลการวิจัยที่แทจริงเปนอยางไร ซึ่งเปนการยากแกผูที่จะนําผลการวิจัย

ไปประยกุตใชดวยความมั่นใจได 

3) การมีงานวิจัยเปนจํานวนมากอาจกอใหเกิดปญหาความซ้ําซอนในเรื่องของการวิจัยได
งาย เพราะผูวิจัยตางแหลงกัน หรือตางเวลากันอาจมีความสนใจทําวิจัยเรื่องเดียวกันหรือเร่ืองที่คลายคลึง

กันมากในเวลาที่ตางกันมาก หรือดวยเหตุผลที่ไมสมควรที่จะตองกระทําการวิจัยซ้ํา ทั้งนี้เพราะผูทําวิจัย 

ไมทราบวาไดมีผูอ่ืนไดทําการวิจัยเรื่องทํานองดังกลาวแลว อาจเพราะขาดแหลงคนควาที่ครอบคลุม

งานวิจัยในวงกวาง  
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 ความคิดเห็นดังกลาวสอดคลองกับ สุณา ณ สุโหลง (2545) ที่กลาววา ความสําคัญของ 

การสังเคราะหงานวิจัยมีเพิ่มมากขึ้นเพราะปจจุบันรายงานการวิจัยเพิ่มข้ึนมากมายหลากหลายและรวดเร็ว 

งานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาปญหาเดียวกันโดยใชรูปแบบการวิจัยคลายกันแตใชกลุมตัวอยางตางกัน 

ผลการวิจัยมีทั้งสอดคลองกันและขัดแยงกัน เปนผลทําใหผูวิจัยสืบเนื่องและผูตองการใชประโยชน 

จากผลงานวิจัยเกิดความสับสนและไมสามารถหาขอสรุปได ดวยเหตุนี้มีนักวิจัยหลายทานที่ให

ความสําคัญกับการสังเคราะหงานวิจัยและพยายามพัฒนาวิธีการวิเคราะหงานวิจัยใหเปนระบบ มีความ

เที่ยงตรงและเชื่อถือได เพื่อใหไดผลการสังเคราะหงานวิจัยที่มีคุณคา เปนประโยชนตอการวิจัยสืบเนื่อง

และการนําผลการวิจัยไปสรางความเจริญใหกับสังคมอยางแทจริง 

 
 5.2 ความหมายการสังเคราะหงานวิจัย 

 ความหมายการสังเคราะห  
 การสังเคราะห (synthesis) หมายถึง การนําสวนยอยมาประกอบเขาดวยกันหรือสราง

ความเชื่อมโยงสัมพันธจนเกิดสิ่งใหม ความหมายใหมหรือแนวคิดใหมข้ึน เชน การบรรยายความรูสึกโดย

การนําคําตางๆ มาประกอบเขาดวยกัน หรือการทํางานบางอยาง จนเกิดผลโดยมาจากการประชุม ระดม

สมอง หรือการสรางทฤษฎีใหม โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเกาเขาดวยกัน เปนตน (อุทุมพร จามรมาน, 2531) 
ความหมายการสังเคราะหงานวิจัย 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดใหความหมายของการสังเคราะหงานวิจัย (research 

synthesis) หรือการปริทัศนงานวิจัย (research review) ไววา เปนระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบ

วิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับปญหาวิจัย

นั้นๆ มาศึกษาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ หรือวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และนําเสนอขอสรุป

อยางมีระบบใหไดคําตอบปญหาวิจัยที่ตองการ 
พัฒนาการของวิธีการสังเคราะหงานวิจัย 

  อุทุมพร จามรมาน (2527) ไดแบงพัฒนาการของวิธีการสังเคราะหงานวิจัยออกเปน  

3 ระยะดังตอไปนี้ 

  ระยะที่ 1 เปนการนําผลวิจัยมารวมกัน ในระยะที่ 1 นี้มี 2 ลักษณะ คือ การนําบทคัดยอ

หรือผลสรุปของงานวิจัยแตละเรื่องมาวางเรียงตอกัน การนําเสนอในลักษณะนี้จะชวยใหผูอานทราบ 

แตเพียงวา ใคร ทําอะไร อยางไร ไดผลอยางไร ลักษณะที่สองเปนการอานรายงานการวิจัย จนเกิดความ

เขาใจและนําผลการวิจัยมาเชื่อมโยงกับขอปญหาเพื่อใหไดความรูวา ใครทําอะไร ไดผลอยางไร และ  

อยูตรงไหนของหัวขอใหญนั้น 

  ระยะที่ 2 เปนการเริ่มนําสถิติมาวิเคราะห ระยะนี้เร่ิมมีการใชตัวเลข ความถี่ ไดแก วิธีการ

นับคะแนนเสียง (vote counting method) ใชการนับจํานวนงานวิจัยจําแนกตามผลการทดสอบสมมติฐาน  
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  ระยะที่ 3 เปนการเนนที่คามากนอยของผล เปนการสังเคราะหหาขนาดของอิทธิพล 

(effect size) หรือที่เรียกเทคนิคนี้วา การวิเคราะหเมตตา (meta-analysis) เปนการนําวิธีการสถิติ 

มาประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเพื่อหาขอสรุปอยางมีระบบ 
ประเภทของการสังเคราะหงานวิจัย 

  การสังเคราะหงานวิจัยจําแนกไดเปน  2 ประเภทคือ  การสังเคราะหเชิงคุณภาพ 

(qualitative synthesis) กับการสังเคราะหเชิงปริมาณ (quantitative synthesis)  
  1) การสังเคราะหเชิงคุณภาพ (qualitative synthesis) 
  การสังเคราะหเชิงคุณภาพ (เชิงคุณลักษณะ) เชิงบรรยาย หรือการปริทัศนงานวิจัย

แบบพรรณนา (narration) หมายถึงการอานรายงานการวิจัยแลววิเคราะหเนื้อหาและนํามาสรุปเขาดวยกัน 

ซึ่งจะพบจากบทที่ 2 ในวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาภายใตหัวขอวา วรรณคดีที่เกี่ยวของ (review of 

literature) การสังเคราะหเชิงคุณภาพวิธีนี้เปนวิธีหนึ่งที่ยังคงใชอยูในปจจุบัน วิธีการสังเคราะหใชหลักการ

วิเคราะหเนื้อหาสาระแลวสรุปยอรายงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหแตละเรื่อง จากนั้นนักวิจัยพิจารณา

เปรียบเทียบผลการวิจัยแตละเรื่องวามีสวนเหมือนหรือตางอยางไร แลววิเคราะหวาความแตกตางของ

ผลการวิจัยระหวางงานวิจัยแตละเร่ืองนั้นเปนเพราะงานวิจัยมีลักษณะตางกันอยางไร โดยกําหนดประเด็น

ตางๆ วาจะพิจารณาวเิคราะหเนื้อหาสาระของงานวิจัยในลักษณะใดบางเพื่อนําไปสูการสังเคราะหผลวิจัย 

(อุทุมพร จามรมาน, 2531; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

  Noblit และ Hare (1988) ไดเสนอแนวทางการสังเคราะหงานวิจัยประเภท 

การสังเคราะหคุณลักษณะ โดยเรียกวาการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (meta-ethnography research) 

  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน” จัดเปนนวัตกรรมทางการวิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบหนึ่งที่มีการประยุกตหลักการวิเคราะหอภิมานใหเปนประโยชนในการวิจัยชาติพันธุวรรณนา                  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) Noblit and Hare เขียนหนังสือเร่ือง “META-ETHNOGRAPHY: Synthesizing 

Qualitative Studies” เมื่อป ค.ศ. 1988 กลาววา การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนระเบียบวิธี 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่นําเอาขอคนพบของงานวิจัยแตละเรื่องที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกันมา

สังเคราะหทําการแปลความหมาย ลักษณะที่สําคัญของการวิจัยดังกลาวจึงเปนการวิจัยที่อยูบนพื้นฐาน

กระบวนทัศนเชิงตีความซึ่งสะทอนใหเห็นถึงมุมมองหรือแนวคิดหลากหลายของผูสังเคราะหจากงานวิจัย

แตละเร่ืองโดยสะทอนในหลายๆ วิธีการ ที่สําคัญยังเปนวิธีการที่ใชในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

ที่มุง เนนการแปลความหมายหรือการอธิบายเชิงตีความมากกวาการนําเนื้อหามารวมกลุมกัน 

เพียงอยางเดียว (Aggregative) ดังเชนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนาหรือแบบด้ังเดิม 

เพราะฉะนั้น การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานจึงเปน 

การสังเคราะหที่มุงเนนการหาความหมายจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเพื่อใหไดขอคนพบและ 

ความเขาใจที่อยูเบื้องหลังปรากฏการณที่ศึกษา 
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  นอกจากนั้น Noblit และ Hare (1988) ยังชี้ใหเห็นวาการวิจัยชาติพันธุวรรณนา      

อภิมาน เปนการวิเคราะหโดยพยายามใหเห็นถึงกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากกรณีศึกษาหลายๆ 

งานวิจัย ดังนั้น จึงเปนวิธีการที่ตองการความเขาใจถึงธรรมชาติของการเปรียบเทียบ (Comparison) และ

การแปลความ (Interpretation) หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนการ

สังเคราะหการวิจัยเชิงตีความ (Interpretative Research) โดยพยายามคงลักษณะเฉพาะ (Uniqueness) 

และองครวม (Holism) ของงานวิจัยเชิงคุณภาพขณะที่ทําการแปลความหมายจากงานวิจัยหนึ่งจากกรอบ

ของอีกงานวิจัยหนึ่ง กลาวคือ ในขณะที่ผูสังเคราะหนํางานวิจัยหลายๆ เร่ืองที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน 

มาทํา การสังเคราะหเพื่อหลอมรวมเปนงานวิจัยหนึ่งเรื่อง ผลที่ไดจากการสังเคราะหซึ่งนอกจากจะไดสาระ

ที่เหมือนเดิมจากงานวิจัยที่ไดจากการสังเคราะหแลวที่สําคัญ คือ ทําใหเห็นถึงภาพรวมของงานวิจัยที่มี

ลักษณะเชื่อมโยงอยางเปนระบบมากขึ้นเชนเดียวกับที่ Miles และ Huberman (1994 อางถึงใน Hess, 

2000) กลาววาการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนวิธีการที่พยายามคงไวทั้งลักษณะเฉพาะของงานวิจัย

เชิงคุณภาพและการเปรียบเทียบ ซึ่งสอดคลองกับที่ Hess (2000) สรุปวาการวิจัยชาติพันธุวรรณนา       

อภิมานเปนวิธีการศึกษาปรากฏการณในงานวิจัยเชิงคุณภาพที่หลากหลายโดยผานการวิเคราะหอยางเปน

ระบบและเกี่ยวของกับการแปลความหมายจุดมุงหมาย 

 Noblit และ Hare (1988) ไดใหหลักของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานไว 5 ประการ คือ 

ประการแรก เพื่อทบทวนวรรณกรรมในเชิงแปลความไดมากขึ้น ประการที่สอง เพื่อวิพากษขอมูลสําหรับ

การวิจัย ประการที่สาม เพื่อเปรียบเทียบงานวิจัยแตละเรื่องอยางเปนระบบที่นําไปสูขอสรุปรวมจาก

งานวิจัย ประการที่สี่เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยของนักวิจัย 

กับงานวิจัยของผูอ่ืน และประการสุดทาย เพื่อสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยชาติพันธุวรรณนา 

 การแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน มี 3 ลักษณะ จากการที่ 

การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเนนความสําคัญของการสรางประเด็นอุปมา (Metaphor) ซึ่งเปน 

การสะทอนภาพของเหตุการณในงานวิจัยแตละเรื่อง ดังนั้นเมื่อผูวิจัยอานและคนพบประเด็นอุปมาจาก

งานวิจัยทั้งหมดที่จะนํามาสังเคราะหแลว ผูวิจัยจะนําประเด็นอุปมาทั้งหมดที่ไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง 

มาทําการแปลความหมาย (Interpretation) โดยการเทียบเคียงกันระหวางงานวิจัย วิธีการแปลความหมาย

มี 3 ลักษณะดังนี้ ลักษณะที่หนึ่ง คือ การแปลความเทียบกลับไปกลับมา (Reciprocal Translations) เปน

วิธีการที่ใชกับการศึกษาที่เปนการวิเคราะหถึงงานวิจัยที่มีผลการวิจัยสอดคลองกัน จึงเปนการนํางานวิจัย

เร่ืองหนึ่งไปแปลความในอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเปนเนื้อหาสาระที่เปรียบเทียบกันไดอยางตรงไปตรงมาลักษณะ

ที่สอง คือ การแปลความเชิงหักลาง (Refutational Syntheses) เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาที่มีขอสรุป 

ที่ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงในเรื่องเดียวกัน จึงเปนการนํางานวิจัยเรื่องหนึ่งไปเปรียบเทียบกับงานวิจัย 

อีกเรื่องหนึ่ง นั่นคือเปนวิธีการที่สามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอคนพบที่มีลักษณะตรงขามกัน และ

ลักษณะสุดทาย คือ การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (Lines-of-Argument Syntheses)  
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เปนวิธีการศึกษาที่นํางานวิจัยทุกเรื่องมาโยงเปนขอถกแถลงเพื่อนํามาสูขอสรุปใดขอสรุปหนึ่ง นั่นคือ  

เปนการสังเคราะหเพื่อสรุปอางอิงไปถึงภาพรวมทั้งหมด (Noblit และ Hare, 1988 อางถึงใน บุบผา  

เมฆศรีทองคํา, 2547)  

 โดยทั่วไปแลวผูวิจัยใชผลการแปลความหมายทั้งสามลักษณะเพื่อใหไดผลการสังเคราะห

ที่มีความลึกซึ้งและกวางขวาง บุบผา เมฆศรีทองคํา (2551) ไดยกตัวอยางวิธีการแปลความหมายของ 

การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานจากงานวิจัยที่ทานไดทําการศึกษาดวยวิธีวิทยาการดังกลาวในเรื่อง        

“การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา” ซึ่งเปน 

การสังเคราะหงานวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจากจํานวนงานวิจัย

ที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด 10 เร่ือง ตัวอยางการแปลความมีดังนี้  

 ลักษณะที่ 1 วิธีการแปลความเทียบกลับไปกลับมาใชวิธีการที่นําเอาประเด็นอุปมา 

ซึ่งสะทอนภาพเหตุการณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่ไดจากงานวิจัยแตละเร่ือง

ไปเปรียบเทียบกับประเด็นอุปมาในงานวิจัยเรื่องอื่นๆ เพื่อสังเคราะหสรุปรวมประเด็นอุปมา ดังแสดง 

ในตารางที่ 2.4 ประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 1/1 ถูกนํามาเปรียบเทียบแปลความหมายโยงกับประเด็น

อุปมาของงานวิจัยเรื่องที่ 2, 3, 6, 7/1 และ 10 และพิจารณาวาประเดน็อุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 1/1 

สามารถกลมกลืนเขากับงานวิจัยเรื่องที่ 2, 3, 6, 7/1 และ 10 ไดหรือไม จากนั้นนําประเด็นอุปมาจาก

งานวิจัยเรื่องที่ 2 ไปเปรียบเทียบแปลความหมายโยงกับประเด็นอุปมาของงานวิจัยเรื่องที่ 3, 6,7/1 และ 10 

ทําเชนนี้จนครบหมดทุกชุดของการเปรียบเทียบ ซึ่งจากผลการเทียบเคียงพบวาประเด็นอุปมาจากงานวิจัย

ทุกเรื่องมีความสอดคลองกันสามารถกลมกลืนเขากันได ดังนั้น ประเด็นอุปมาสรุปที่สรางขึ้นมาใหมในที่นี้ 

คือ “รวมเสียสละเงิน แรงงาน วัสดุส่ิงของและอุปกรณตางๆ ใหทางโรงเรียน” เปนประเด็นที่สะทอนถึงภาพ

ของเหตุการณของงานวิจัยทุกเรื่องที่นํามาสงัเคราะห ดังนําเสนอตารางที่ 2.4 (บุบผา เมฆศรีทองคํา, 

2551) 
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ตารางที่ 2.4 ตัวอยางการแปลความเทียบกลับไปกลับมา 
 

ประเด็นอุปมาจาก 
งานวิจัย 
เรื่องที ่1/1 

งานวิจัย 
เรื่องที ่2 

งานวิจัย 
เรื่องที ่3 

งานวิจัย 
เรื่องที ่6 

งานวิจัย 
เรื่องที ่7/1 

งานวิจัย 
เรื่องที ่10 

งานวิจัย 
สรุปประเด็น

อุปมา 

“ตองการเขา

มาบริจาค

เครื่องเอกสาร

อัตโนมัติที่มี

ราคาถึง

150,000 

บาท” 

“ผูใหญยังมี

สวนรวมลงมือ

ลงแรงในการ

กอสราง

ถาวรวัตถุ

ใหแกโรงเรียน” 

“ใหความ

รวมมือในเรื่อง

ตางๆ เต็มที่มี

การบริจาค

ส่ิงของหรือเงิน

ตลอดเวลา” 

“ผมใหโตะ

และเกาอี้นั่ง

ปูนครบชุดให

ไปต้ังที่

โรงเรียนกับ 

โคนมที่ปน

ดวยกระดาษ

อีก 1 ตัวไว

เวลาไปออก

งาน” 

“ชาวบานจะ

มารวมใน

ขบวนแหเทียน

พรอมกับรวม

บริจาคเงิน” 

“เวลาตอ

เติมอาคาร

อะไรก็

แลวแตเมื่อ

ครูเขามาขอ

ไม ก็บอกครู

เขาวาที่ 

ใตถุนศาลา

นะมี 

ไปเอาสิ” 

รวมเสียสละเงิน 

แรงงานวัสดุ

ส่ิงของ 

และอุปกรณ 

ตางๆ ใหทาง 

โรงเรียน 

ที่มา : บุบผา เมฆศรีทองคํา (2551) 

 

 ลักษณะที่ 2 วิธีการแปลความเชิงหักลางการแปลความหมายเปนการจัดกลุมประเด็น

อุปมาที่สะทอนภาพเหตุการณที่ตรงขามกันจากงานวิจัยแตละเรื่องแลวนําประเด็นอุปมามาเปรียบเทียบ

แปลความหมายเชิงโตแยง/หักลางเพื่อสรุปประเด็นอุปมาที่มีความแตกตางกันเปนสองนัยยะ จากผล 

การสังเคราะหในตารางที่ 2.5 แสดงวาประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 3 กับงานวิจัยเรื่องที่ 7/2 

สอดคลองกัน แตมีแนวโนมขัดแยงกับประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 1/1และงานวิจัยเรื่องที่ 5  

โดยประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 7/2 แสดงทัศนะของผูบริหาร/ครูในทางบวกสูงมากตอการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษา รองลงไป คือประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 3 สวนประเด็นอุปมาจาก

งานวิจัยเรื่องที่ 1/1 และงานวิจัยเรื่องที่ 5 แสดงทัศนะของผูบริหาร/ครูในทางลบตอการมีสวนรวมของชุมชน

ในการจัดการศึกษา การแปลความเชิงหักลางสะทอนภาพทัศนะของผูบริหาร/ครูในทางบวกตามประเด็น

อุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 7/2 และงานวิจัยเรื่องที่ 3 วาผูปกครอง/ชุมชนเขามารวมงานในฐานะตัวแทนของ

โรงเรียน แมไมมีบัตรเชิญเพียงแตบอกปากเปลาก็มารวมงาน สวนประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 1/1 

และงานวิจัยเรื่องที่ 5 ผูปกครอง/ชุมชนไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม ไมมาเขารวมงานแมจะมา

รวมงานก็ไมแสดงความคิดเห็น ดังนั้น ประเด็นอุปมาสรุปที่สรางขึ้นมาใหมในที่นี้ คือ “ทัศนะของผูบริหาร/

ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา” เปนทัศนะดานบวกและดานลบของผูบริหาร/ครู 

ตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
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ตารางที่ 2.5 ตัวอยางการแปลความเชิงหักลาง  
 

ประเด็นอุปมาจาก 
งานวิจัยเรื่องที ่1/1 งานวิจัยเรื่องที ่3 งานวิจัยเรื่องที ่5 งานวิจัยเรื่องที ่7/2 

สรุปประเด็นอุปมา 

“แมโรงเรียนเปดโอกาส

ใหผูปกครองซักถาม

ปญหาก็ไมมีคนใด

แสดงความคิดเห็น” 

“อยางเวลาในชุมชน

มีงานอะไรเราก็จะไป

ชวยงานไปรวมงาน

ในฐานะตัวแทนของ

โรงเรียน” 

“ชาวบานไมเห็น

ความสําคัญของการ

มีสวนรวม” 

“รวมงานพิเศษที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้นแมไมมี

บัตรเชิญเปนการบอก

ปากเปลา” 

ทัศนะของผูบริหาร/

ครูตอการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัด

การศึกษา 

ที่มา : บุบผา เมฆศรีทองคํา (2551) 
 
 ลักษณะที่ 3 วิธีการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยงเปนการแปลความ 

จากประเด็นอุปมาเพื่อหาสาเหตุของผลการแปลความเชิงหักลางและผลของการแปลความเทียบกลับไป

กลับมา ตัวอยางการแปลความแบบนี้นําเสนอในตารางที่ 2.6 เปนการศึกษาหาสาเหตุที่สมเหตุสมผลที่มี

ประเด็นอุปมารับรองเฉพาะดานทัศนะของผูบริหาร/ครูในทางลบตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษา กลาวคือผูบริหาร/ครูมีทัศนะวาเมื่อผูปกครอง/ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสอนมีผลทําใหครู

ควบคุมช้ันเรียนไมได ครูรูสึกวาไมมีอิสระ (ประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื่องที่ 1/1) ชาวบานมีความรูนอย 

ขาดการเรียนรูและขาดการพัฒนาความสามารถของตนเองใหเปนที่ยอมรับของโรงเรียน (ประเด็นอุปมา

จากงานวิจัยเรื่องที่ 5) จากการสรุปประเด็นอุปมาดังกลาวสะทอนใหเห็นทัศนะทางลบของผูบริหาร/ครู 

ที่มีตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเมื่อนําประเด็นอุปมาดังกลาวไปแปลความเทียบกลับไป

กลับมากับประเด็นอุปมาที่ ไดจากผูปกครอง /ชุมชนเพื่อยืนยันตามหลักการตรวจสอบสามเสา 

(Triangulation) ในการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป เพราะฉะนั้น การแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุ

วรรณนาอภิมานจึงตองมีทั้ง 3 ลักษณะดังที่กลาวขางตน  
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ตารางที่ 2.6 ตัวอยางการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
 

ประเด็นอุปมาจาก 
งานวิจัยเรื่องที ่1/1 งานวิจัยเรื่องที ่5 

สรุปประเด็นอุปมาที่เปนสาเหตุ 

“ทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได” 

“ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ” 

“ชาวบานมีความรูนอย” 

“ชาวบานขาดการเรียนรูและพัฒนาขีด

ความสามารถของตนเองใหเปนที่

ยอมรับของผูที่เกี่ยวของโดยเฉพาะกับ

โรงเรียน” 

สาเหตุที่ผูปกครอง/ชุมชนไมเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะ 

- ทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได 

- ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ 

- ชาวบานมีความรูนอย 

- ชาวบานขาดการเรียนรูและพัฒนา

ขีดความสามารถของตนเองใหเปนที่

ยอมรับของผูที่เกี่ยวขอโดยเฉพาะกับ

โรงเรียน 

ที่มา : บุบผา เมฆศรีทองคํา (2551) 

 

 Noblit และ Hare (1988) เสนอ ข้ันตอนของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน              

วาประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 7 ข้ันตอน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1 ข้ันเริ่มตน เปนการกําหนดสิ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษาหรือปญหาวิจัยที่ตองการ

คนหาคําตอบที่มุงต้ังคําถาม “อยางไร” หรือ “ทําไม” ดังนั้น ปญหาวิจัยที่ผูวิจัยสนใจศึกษาจึงควรเปน 

การคนหาสิ่งที่มีคุณคาที่จะนํามาสังเคราะห 

 ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห โดยพิจารณาเลือกงานวจิยัทีม่ี

คุณคา มีประเด็นที่นาสนใจเหมาะกับการตีความ 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอานงานวิจัย โดยการอานซ้ําๆ ในงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเพื่อทําความ

เขาใจรายละเอียดของเนื้อหาสาระจากงานวิจัยเหลานั้นโดยไมตองมีการตีความ 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามา

สังเคราะห โดยการสรางกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยแตละเร่ืองที่นํามาสังเคราะห 

โดยจับประเด็นหลัก ประโยค คํา วลี แนวคิด สังกัป วิธีการ ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเร่ืองมา

เทียบเคียงกันเพื่อหาความหมายที่เปรียบเทียบกันได 

 ขั้นตอนที่ 5 ข้ันแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห โดยนํา

แนวคิด สังกัป จากงานวิจัยเรื่องหนึ่งไปใชกับงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่ง และนําผลที่ไดรับมาทําการแปล

ความหมายเทียบเคียงกันระหวางงานวิจัยตามกรอบแนวคิดการสังเคราะหงานวิจัยโดยทําการแปล

ความหมายใน 3 ลักษณะ คือ การแปลความเทียบกลับไปกลับมาใชในกรณีที่ผลการวิจัยสอดคลองกัน  

การแปลความเชิงหักลางใชในกรณีที่ผลการวิจัยขัดแยงกัน และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
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 ขั้นตอนที่ 6 ข้ันสังเคราะหการแปลความหมาย โดยนําผลการแปลความหมายเทียบเคียง

กันมาทําการสังเคราะหในลักษณะของการสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) ซึ่งจะทําใหได 

องคความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่อง รวมทั้งไดสาระวาเหตุปจจัยใดที่ทําใหผลการวิจัยแตละเรื่อง

มีลักษณะตางกัน 

 ขั้นตอนที่ 7 ข้ันการสรุปและรายงานผลการสังเคราะหโดยดําเนินการสรุปและเขียน

รายงานการวิจัย 

 “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน” นับเปนวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

ที่มีจุดเดน คือ ทําใหไดขอคนพบจากการสังเคราะหที่มีความลึกซึ้ง และเชื่อมโยงอยางเปนระบบมากกวา 

ที่จะไดจากการศึกษางานวิจัยแตละเรื่อง สิ่งที่ถือเปนหัวใจสําคัญของวิธีวิทยาการวิจัยดังกลาว คือ         

“การแปลความหมาย” ซึ่งผูวิจัยจะนําประเด็นอุปมาทั้งหมดที่ไดจากการอานงานวิจัยแตละเรื่องมาทําการ

แปลความหมาย 3 ลักษณะ คือ การแปลความเทียบกลับไปกลับมาใชในกรณีที่ผลการวิจัยที่นํามา

สังเคราะหมีความสอดคลองกัน การแปลความเชิงหักลางใชในกรณีที่ผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

มีความขัดแยงกัน และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยงใชในกรณีเพื่อหาสาเหตุของผลการแปล

ความเชิงหักลางและผลของการแปลความเทียบกลับไปกลับมา  

ทัศนศิรินทร สวางบุญ (2548) ไดสรุป ขอดีขอดอยของการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

ไวดังนี้ 

 ขอดี ของการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ คือชวยใหเกิดการอธิบายเชิงเนื้อหา            

ที่สามารถอธิบาย สิ่งที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม และอารยธรรมไดดีทั้งนี้เพราะสามารถอธิบายในสวนท่ีเปน

นามธรรมได 

 สวนขอดอย คือ การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการที่มีความเปนอัตนัยสูง 

การศึกษาไมเปนระบบและอาจมีขอจํากัดในการสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมาก 
2) การสังเคราะหเชิงปริมาณ (quantitative synthesis)  

 อุทุมพร จามรมาน (2531) ไดใหความหมายของการสังเคราะหเชิงปริมาณไววา เปน

การวิเคราะหตัวเลขหรือคาสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยทั้งหลาย การสังเคราะหเชิงปริมาณจึงเปนการวเิคราะห

ผลวิเคราะห (analysis of analysis) หรือการวิเคราะหเชิงผสมผสาน (integrative analysis) หรือการวิจัย

งานวิจัย (research of research) 

 วิธีการสังเคราะหเชิงปริมาณระยะแรก ไดแก วิธีนับคะแนนเสียง วิธีหาระดบันัยสําคญั 

จากผลการนับคะแนนเสียง วิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากการนับคะแนนเสียง และวิธีรวมคา 

ความนาจะเปน วิธีการสังเคราะหเชิงปริมาณในระยะแรกใหความสําคัญกับผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตอมาจึงพัฒนามาใชคาความนาจะเปน กอนที่จะมาใชคาขนาดอิทธิพลอันเปนคาสถิติที่ใหสารสนเทศ 

ที่สะทอนผลการวิจัยที่สมบูรณมากขึ้น (อุทุมพร จามรมาน, 2531) 
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 การวิ เ ค ราะห อ ภิมาน  ( meta-analysis)  เป นการสั ง เค ราะห เ ชิ งป ริมาณที่            

Glass, McGaw และ Smith (1981 อางถึงใน สุณา ณ สุโหลง, 2545) ไดพัฒนาขึ้นมาจนไดรับความนิยม

สูงสุด  

 Glass, McGaw และ Smith (1981 อางถึงใน สุณา ณ สุโหลง, 2545) ไดให

ความหมายของการวิเคราะหอภิมานไววา เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ดวยวิธีการทางสถิติ

เพื่อใหไดขอสรุปของการวิจัยที่ถูกตอง โดยการศึกษาสารสนเทศที่สําคัญอยางนอย 2 สวน คือ ผลการวิจัย

ที่วัดออกมาในรูปขนาดอิทธิพล (Effect size) และคุณลักษณะงานวิจัย (Characteristic of the studie)  

 กรรณิการ สุขเกษม และ สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2544) เรียกวิธี “meta-analysis”  

วา การอภิวิเคราะห และไดสรุปหลักการไววา การอภิวิเคราะห คือ การวิเคราะหผลงานวิจัยปฐมภูมิโดยที่

งานวิจัยปฐมภูมิแตละชิ้นเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) ซึ่งผูที่ทําการอภิวิเคราะห จะตองนํา

คุณสมบัติของผลงานวิจัยปฐมภูมิแตละชิ้นมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว สิ่งที่ไดจากการ

วิเคราะหคือ ผลงานวิจัยชิ้นใหมที่อยูบนพื้นฐานของงานวิจัยหลายๆ ชิ้นที่ผูอ่ืนไดทําไวในอดีต การวิเคราะห

อภิมานมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ การประมวลความรูที่ไดจากผลงานวิจัยเชิงประจักษ (empirical 

research) ในอดีตเพื่อใหไดความรูใหมที่สมบูรณมากกวาเดิม 

 การวิเคราะหอภิมานโดยทั่วไปเปนการศึกษาจากงานวิจัยเชิงปริมาณประเภทที่ศึกษา

ความสัมพันธหรือเปนการวิจัยเชิงทดลอง คาดัชนีมาตรฐานที่บอกขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัว

แปรตาม มี 3 ประเภท คือ ขนาดอทิธิพล (effect size, d) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) และคาความนา 

จะเปนของคาสถิติ (p – value of statistics) Glass, McGaw และ Smith (1981 อางถึงใน สุณา ณ สุโหลง, 

2545) 
 การประมาณคาดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน 
 ในการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะหอภิมาน ผูสังเคราะหจะตองทําการประมาณคา

ดัชนีมาตรฐาน (standard index) ซึ่งไดมาจากผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องกอน ซึ่งดัชนีมาตรฐานนี้

สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ตามลักษณะงานวิจัย คือ คาขนาดอิทธิพล (effect size: d) สําหรับ 

การวิจัยเชิงทดลอง และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient: r) สําหรับงานวิจัย 

เชิงสหสัมพันธ โดยมีสูตรในการประมาณคาดัชนีมาตรฐานทั้งคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ ได 2 วิธีคือ การประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากการคํานวณโดยตรงจากคาสถิติที่ไดจากกลุม

ตัวอยางและวิธีที่สองเปนการประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากการคํานวณจากสถิติการทดสอบ 

ความมีนัยสําคัญ ซึ่ง Glass, McGaw และ Smith (1981, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดสรุป

วิธีการประมาณคาดัชนีมาตรฐานไวดังนี้ 
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 1) วิธีประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ 
  การประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยที่มีแบบแผน

เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรตอเนื่องและตัวแปรอิสระเปนตัวแปรไมตอเนื่อง และ

งานวิจัยที่มีแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาสถิติตางๆ ของกลุมตัวอยาง 

ทําไดโดยสูตรตางๆ ซึ่งใชสัญลักษณดังตอไปนี้ 

 Cy,yE  = คาเฉลี่ยกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 S  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 G  = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score) 

 g  = คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) 

 ay = คะแนนปรับแกตัวแปรรวม (score adjusted for covariate) 

 SS = ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square) 

MS = คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (mean  

square) 

 df  = องศาอิสระ (degree of freedom) 

 A, B = ตัวแปรตนหรือตัวแปรจัดกระทํา 

 d  = ขนาดอิทธิพล (effect size)/ดัชนีมาตรฐาน 

 r  = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (pearson’s correlation  

coefficient) 

 rpb = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพอยทไบซีเรียล(point biserail  

correlation coefficient) 

 p  = สัดสวน (proportion) 

 n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 

 (1) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมที่วัดครั้งหลังเทานั้น (two-group posttest only 

design) 

 การประมาณคาขนาดอิทธิพลในกรณีที่มีตัวแปรตามเปนตัวแปรตอเนื่อง ใชสูตร

ในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 

 

[ ] CCE Syy /d −=  
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 การประมาณคาขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง  

มีการหาสัดสวน (Proportion: p) ในกลุมตัวอยางแตละกลุม ใชสูตรประมาณคาสัดสวนดังนี้ 
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 เมื่อทราบคาขนาดอิทธิพลจะประมาณคาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากคาขนาด

อิทธิพลไดดังสูตรตอไปนี้   
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 (2) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมที่มีการวัดกอนและหลัง (two-group pretest 

posttest design) 

 กรณีมีตัวแปรตามเปนตัวแปรตอเนื่อง และใชคะแนนการเปลี่ยนแปลง (G) 

คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับแกตัวแปรรวม (ay) มีสูตรการประมาณคา

ขนาดอิทธิพลดังนี้ 
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 (3) แผนแบบการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (factorial design) 

 การประมาณคาขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยแบบแฟคตอเรียล กรณีมีตัวแปร

จัดกระทําสองตัวแปรคือ A และ B ใชสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทํา A ดังนี้ 
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กรณีที่มีการประมาณคาขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับมีสูตร

ดังนี้ 

[ ] YCE Syy /d 11 −=  ; wY MSS =  

 

 (4) แผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (correlational design) 

 การประมาณคาขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ เปนการประมาณ

คาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสูตรดังนี้ 
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 2) วิธีประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติทดสอบ 
  คาสถิติทดสอบที่ใชประมาณคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

หมายถึงคาสถิติที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไดแกคาสถิติ t, F, 2χ มีสูตรการประมาณคาดังนี้ 

 (1) การประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ t ในการทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ย 

 คาสถิติ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมีสองกรณี คือ กรณีกลุม

ตัวอยางเปนอิสระตอกันและกรณีกลุมตัวอยางสัมพันธกัน สามารถนํามาประมาณคาดัชนีมาตรฐานดังนี้ 
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 (2) การประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 เมื่อทราบคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและประมาณคาขนาดอิทธิพลจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ได ดังสูตรตอไปนี้  
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 (3) การประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติไค-สแควร  

  เมื่อทราบคาสถิติไค-สแควรในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและประมาณคาขนาดอิทธิพลไดดังสูตรตอไปนี้  
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 (4) การประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ F 

  เมื่ อมี การทดสอบความแตกต า ง ระหว า งค า เฉลี่ ยด วยการวิ เคราะห 

ความแปรปรวน และทราบคาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาขนาดอิทธิพลไดดังนี้  
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 ในกรณีที่มกีารสังเคราะหความแปรปรวนเมื่อมีกลุมตัวอยาง k กลุม มสีูตร

ประมาณคาขนาดอิทธิพลดงันี ้
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 (5) การประมาณคาดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ Mann-Whitney U 

 เมื่อมีการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยสถิติ Mann-Whitney U  

จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพอยทไบซีเรียล (rpb) จากคาสถิติ U กอนแลวจึงประมาณคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน จากสูตรตอไปนี้ 

 

un
nn 21

pbrr =  ; u = ordinate of unit normal distribution 

21

21
nn
Ur −=  ; U = คาสถิติ Mann-Whitney 

 

 นอกจากนั้นวิธีการในการวิเคราะหอภิมานและการคํานวณดัชนีมาตรฐานในปจจุบัน

มีรูปแบบที่เหมาะสมกับการนําไปใชที่แตกตางกัน 6 วิธี (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช, 2541;         

นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; ศิริยุภา พูลสุวรรณ, 2536) ไดแก 

1) การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Glass โดยมีสูตรในการประมาณคาขนาด

อิทธิพลจากงานวิจัยเชิงทดลอง โดยนําคาเฉลี่ยจากกลุมทดลองลบดวยคาเฉลี่ยของกลุมควบคุมหารดวย

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม นอกจากนั้น Glass ยังไดเสนอวิธีการประมาณคาสหสัมพันธและ

การปรับคาขนาดอิทธิพลเปนคาสมประสิทธิ์สหสัมพันธ จุดเดนของวิธีของ Glass การมีสูตรในการ

ประมาณคาขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่มีแผนแบบการทดลองแตกตางกันหลายแบบ และมีสูตรในการ

ปรับเปลี่ยนคาสหสัมพันธอ่ืนมาเปนสหสัมพันธแบบเพียรสันได ลักษณะเดน อีกประการหนึ่งของวิธีการ

วิเคราะหอภิมานตามแนวของ Glass นอกจากจะใหความสนใจกับการประมาณคาดัชนีมาตรฐาน 

ซึ่งเปรียบไดกับผลของการวิจัยยังมุงสนใจที่จะอธิบายความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐานและ 

การวิเคราะหการถดถอย โดยแบงตัวแปรคุณลักษณะเปนตัวแปรอิสระและมีดัชนีมาตรฐานเปนตัวแปรตาม 

เพื่อหาขอสรุปวาความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐานที่เกิดขึ้นไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยตัวแปรใด 

2) การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Rosenthal มีการนําคาระดับนัยสําคัญ 

มาใชในการวิเคราะหและคํานวณขนาดอิทธิพลใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรกคือ การคํานวณจาก 

กลุมตัวอยางและคาสถิติจากการในการทดสอบสมมติฐาน และลักษณะที่สองคํานวณมาจากขนาด 

กลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ การประมาณคาขนาดอิทธิพล ของ Rosenthal ใชแนวคิดของ Cohen 

(1969) โดยใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเปนตัวหาร 

3) การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Hunter โดยใชวิธีการประมาณคา 

ขนาดอิทธิพลของ Cohen เชนเดียวกับ Rosenthal แตจะใหความสําคัญกับการสังเคราะหงานวิจัย 

เชิงสหสัมพันธมากกวางานวิจัยเชิงทดลอง  วิธีการของ Hunter จะใหความสําคัญกับการปรับแก 
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ความคลาดเคลื่อน 3 ประเภท ไดแก ความคลาดเคลื่อนในการวัด ความคลาดเคลื่อนในการสุม 

กลุมตัวอยาง และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจํากัดของพิสัย กอนจะมีการสังเคราะหจากคาดัชนี

มาตรฐาน เมื่อปรับแกแลวจึงตรวจสอบสมมติฐานวามีความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐานหรือไม 

และหากมีความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐาน ข้ันตอไปจึงเปนขั้นตอนในการหาตัวแปรปรับเพื่อแยกกลุม

งานวิจัยกอนการสังเคราะหตอไป 

4) การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Hedges ซึ่งใชแนวคิดของ Cohen ในการ

ประมาณคาขนาดอิทธิพล วิธีนี้ใหความสําคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของดัชนีมาตรฐานโดยเฉพาะคา

ขนาดอิทธิพล และการปรับแกความคลาดเคลื่อนตามแนวของ Hunter แตแตกตางที่ไมมีการปรับแก 

ความคลาดเคลื่อนในการสุมกลุมตัวอยาง ในการสังเคราะห Hedges และ Olkin ไดเสนอสูตรการคํานวณ

คาเฉลี่ยโดยการถวงน้ําหนักและเสนอวาการแจกแจงของขนาดอิทธิพลเปนการแจกแจงแบบไค-สแควร 

รวมทั้งใหคาสถิติ Q ในการทดสอบความเทาเทียมกันของคาขนาดอิทธิพลในแตละกลุมประชากร  

กอนการสังเคราะหงานวิจัย 

5) การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Slavin ใหความสําคัญกับการคัดเลือก

งานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห เนื่องจาก Slavin เชื่อวางานวิจัยที่ไมมีคุณภาพยอมทําใหผลการสังเคราะห

ไมมีคุณภาพดวย ดังนั้นจึงตองมีการประเมินคุณภาพงานวิจัยและคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

ตามเกณฑมาสังเคราะห วิธีของ Slavin มีขอจํากัดในการปฏิบัติจริงในกรณีที่งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห

อาจมีจํานวนไมมากนัก เมื่อคัดเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพทําใหขนาดของกลุมตัวอยางสําหรับ 

การวิเคราะหอภิมานมีจํานวนนอยลงไปอีก การสรุปอางอิงผลการวิจัยจึงอาจมีขอจํากัด 

6) การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Mullen ยังคงใชแนวคิดในการประมาณคา

ตามแนวของ Cohen และไดใชการประมาณคาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคะแนน Fisher’s Z  

ในการวิเคราะห การประมาณคาเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานใชการหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก จุดเดนของวิธี

ของ Mullen คือ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการวิเคราะหขนาดอิทธิพล โดยโปรแกรม

สามารถทดสอบความเปนเอกพันธของดัชนีมาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรตัวใดสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได 

 ขอดีขอดอยของการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ สรุปไดดังนี้ 

 การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณมีขอดีที่มีตัวเลขที่แสดงใหเห็นน้ําหนักความสัมพันธ

หรือความเปนเหตุผล การอธิบายออกมาในเชิงตัวเลขชวยใหการสังเคราะหมีความเปนปรนัย (ทัศนศิรินทร 

สวางบุญ, 2548) อยางไรก็ดีขอดอยของการสังเคราะหเชิงปริมาณคือ อาจละเลยองคประกอบของ

ปรากฏการณหรือพฤติกรรมของมนุษยในสวนที่เปนนามธรรม (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

  สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยใชการสังเคราะหอภิมานตามแนวคิด

และวิธีการของ Glass และใหความสําคัญกับการประเมินคุณภาพของงานวิจัยตามแนวคิดของ Slavin 
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ดวย นอกจากนี้ ในการสังเคราะหรูปแบบของนวัตกรรมในการพัฒนาการคิดนั้น คณะผูวิจัยไดใชวิธีการ

สังเคราะหเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก และไดใชวิธีการสังเคราะหเชิงคุณภาพมาผสมผสานดวย 
 
ตอนที่ 6 กรอบมโนทัศนในการวิจยั  

กรอบแนวคิดของการวิจัยในการสังเคราะหผลงานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษากลุมนักเรียนในระดับ

ปฐมวัย ชวงชั้นที่ 1 ถึงชวงชั้นที่ 4 และกลุมครู นั้นจะครอบคลุมการศึกษาตัวแปรทดลองหรือตัวแปรตน  

คือ นวัตกรรม แบงเปน 5 ประเภท ไดแก รูปแบบการสอน วิธีการสอน กระบวนการสอน เทคนิคการสอน 

และสื่อการสอน ที่มีผลตอตัวแปรตาม คือ ประเภทการคิด ซึ่งแบงไดเปน 3 กลุม คือ (1) การคิด 

เพื่อการดําเนินชีวิตของตนเองซึ่งไดแก การคิดวิทยาศาสตร การคิดแกปญหา และการคิดสรางสรรค  

(2) การคิดเพื่อการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งไดแก การคิดวิเคราะห การคิดวิจารณญาณ และการคิดตัดสินใจ 

และ (3) การคิดตามแนวคิดอื่นๆ ซึ่งไดแกการคิดแบบโยนิโสมนสิการ การคิดอิงเนื้อหา และการคิด 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน โดยศึกษาคาขนาดอิทธิพลของตัวแปรตน/จัดกระทําที่มีผลตอ

ตัวแปรตาม นั้นจะมีการจําแนกตามตัวแปรบริบท ไดแก กลุมสาระการเรียนรูและกลุมเปาหมาย นอกจากนี้

ยังศึกษาคุณภาพงานวิจัยจําแนกตามลักษณะของงานวิจัย ไดแก ตัวแปรเกี่ยวกับการวิจัย/การพิมพ  

ตัวแปรเกี่ยวกับผูวิจัย และตัวแปรวิธีวิทยาการวิจัย ดังนั้น กรอบมโนทัศนในการวิจัยดังกลาวจึงสามารถ

นําเสนอเปนแผนภาพไดดังแสดงในแผนภาพที่ 2.10 

 
 

แผนภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดในการสังเคราะหงานวิจยั 


